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Interreg Europe

Szakértdi csereprogram a HELIUM projektben

A HELIUM projekt ,Health Innovation Experimental Landscape through Policy Improvement”.
keretében 2018. januar 29-31 kozotti szakeértéi csereprogramra kerdlt sor Liverpoolban. A
csereprogram célja a projekt konzorciumi tagok altal dsszegytjtott (az egészségipar és az
egeszsegugyhdz kapcsolodd K+F+I terlleten mar megvaldsult) jé gyakorlatok részletesebb
megismerése, mas régiokban torténd atvételik és adaptacidjuk elékészitésének érdekében.

Az AEEK szempontjabél kiemelten érdekesnek tekinthetd az NHS ,Academic Health Science
Network (AHSN) Innovation Agency” és az NHS Alder Hey gyermekkoérhaz innovacios
kdzpontja tevékenysének a megismerése. Az Alder Hey Kérhaz mint innovaciés gocpont
jelentéségteljességében is kiemelkedik az innovaci® menedzsment, innovacidés kockazati
tékebefektetés és a betegellatas-szervezés teriileteit tekintve is, amely teriiletek az AEEK
megvaldsitasaban |évé EFOP projektekkel is tartalmi szinergiat mutatnak. A jé gyakorlatok
tapasztalatai igy egyuttal a partnerek sajat hazai hatésagaik részére megfogalmazando
akcidtervek (ajanlasok) kidolgozasahoz is kivalé alapként szolgalnak, igy ezeket majd fel
hasznalhatjuk a Gazdasagfejlesztési és Innovacidos Operativ Program (GINOP) Iranyité
Hatdsaga (IH) részére — a projekt keretében - készul6 ajanlasok dsszeallitasa soran.

A projekt keretében hazai atvételre kivalasztott nemzetkézi j6 gyakorlatok megismerésére a

liverpooli csereprogramot az innovacio és a gyakorlati megvalésitas teljes ciklusat bemutato
tartalmi elemekkel tervezték meg.
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Csoport kép a szakért8i csereprogram delegdcidi és a Liverpool John Moores University képviselSivel

Els6 nap délelétt a delegaci6 az  Aintree  Hospital (NHS  kérhaz:
http://www.aintreehospital.nhs.uk/about-us/) ,Innovation Scouts” (innovacids cserkészek)
programjat és eredményét ismerteté el6adasat hallgatta meg. Az ,Innovation Scouts”
program mogétt az ,Academic Health Science Network (AHSN) Innovation Agency”
elnevezési szervezet all. Az Innovation Agency-t az NHS England hozta létre 2013-ban azzal
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a céllal, hogy gyokeres valtozas térténjen az innovacié menedzsment folyamataban, abban,
ahogyan az NHS az innovaciot felismeri, azonositja, fejleszti, alkalmazza és terjeszti. A
szervezet célja az innovacio terjesztése, az egészség fejlesztése és a gazdasagi ndvekedés
generalasa. Az AHSN 22 NHS szolgaltatot és, 20 NHS klinikai szolgaltatasvasarlé csoportot
(clinical commissioning groups - CCG), 9 egyetemet valamint nagyszamu ipari partnert kot
0ssze az egészseg- eés élettudomanyok teruletén Liverpoolban és a kornyezé mintegy 4,1
millio lakosu régioban. (http://www.innovationagencynwc.nhs.uk/ )

Dr Tristan Cope orvosigazgatd bemutatta az Aintree Hospital innovacio iranti elkotelezettségét
— utalva arra, hogy szamukra a kdvetend6 példa az Alder Hey gyermekkorhaz, amely e téren
sokkal elérébb tart. Dr. Marc Lucky sebész, a korhaz ,innovaciés cserkésze” beszélt arrdl,
hogyan segiti munkatarsait az jité otleteik megvaldsitasaban, illetve milyen médon deriti fel
a korhazi dolgozék odtleteit és azokban rejlé innovacios lehetéségeket. Bemutatta hogyan lehet
az ellatas és a mikddés minéségének javitasa érdekében aktiv korhazi innovaciés programot
elinditani. Délutan folyaman a Walton Centre (NHS kérhaz:
https://www.thewaltoncentre.nhs.uk/6/about-us.html ) innovation scout ,innovacios
cserkészei” (Juliette Kumar és Michael Gibney) tartottak el6adast a kérhazukban folyd
munkarol. A cserkészek, akarcsak a tobbi korhazban, egy adott szakterllet vezetdi, gyakran
maguk is sikeres ujitok.

A Walton Centre elérébb tart az Aintree Hospital-nal, mivel az Innovation Agency-vel k6zésen
2018.01.29-30-an megtartottak az els6 olyan HACKATHON programjukat, amelynek célja a
szolgaltatasi mindséget és egészseglgyi ellatashoz valé hozzaférést javitd kdzds innovaciéd
felkarolasa, és a gyakorlatban gyorsan megvaldsithato-hasznosithatd megoldasok
kidolgozasa. Bévebb informacio:

e https://hackevents.co/hackathon/united-kingdom/liverpool/4956-walton-centre-
hackathon

o https://www.england.nhs.uk/new-care-models/vanguards/care-models/acute-care-
collaboration/neuro-network/

2018.01.30-an kerilt sor az NHS Alder Hey gyermekkorhaz megtekintésére, ahol az érintett
vezet6k (Jason Taylor, David Powell, Mark Turner) bemutattak a kérhaz tertletén mikodé
innovacios kbzpontot is (http://www.alderhey.nhs.uk/innovation/).

A kérhaz uj, 6nmagaban is minta értéki épuletben mikddik. Az intézmény alapfilozéfigja, hogy
csak is folyamatos — a kérhaz és annak dolgozéi altal aktivan iranyitott - innovaciéval lehet
megfeleld mindségl szolgaltatast nyujtani. Ennek egyik kimagaslé hatasa, hogy a kérhaz
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felkarolta a 3D nyomtatasban rejlé lehetéségeknek a mitét-el6készités, tervezés terlletén
alkalmazhato IT fejlesztéket, és a napi gyakorlatban alkalmazza eredményeiket.

Az Alder Hey Innovaciés Kozpontban a kérhazi alkalmazottak (orvosi és szakdolgozoi
szemeélyzet, valamint az innovaciés folyamatot iranyité és tamogatd egyéb szakemberek),
egyetemi és kutatdintézeti szakemberek, ipari fejleszték és gyartok, betegek, finanszirozasi és
Uzletfejlesztési szakemberek egylttmikodése révén szamos innovaciés eredmény sziletett-
mar eddig is, az egyes betegek egyedi kezelését el6készitd eljarasok kidolgozasatél kezdve a
széles korben alkalmazhaté ujitasok és kutatas-fejlesztési eredményekig. Ezek kozil
néhanyat részben a megrendel6i orvosi/kérhazi szempontbdl, részben a
finanszirozoi/befektet6i szempontbdl is bemutattak. (A program keretében a Koérhaz
innovacids vezet6je és munkatarsa, illetve egy tékebefekteté ismertette a kdzpont
tevékenységeit és eredményeit.)

A koézpontban végzett munka soran az NHS Alder Hey gyermekkérhaz szorosan
egyuttmikddik az Innovation Agency-vel (AHSN)), a Liverpool John Moores University-vel
(https://www.ljmu.ac.uk ) valamint a befekteték kozil az ACORN-nal (http://www.acorn-
partners.co.uk/), illetve annak partnerével a Deepbridge Capital-lal
(http://www.deepbridgecapital.com/ Az ACORN harom tulajdonosa kézul az egyik az Alder
Hey!)

2018.01.31-én délelbtt latogatast tettlink a Liverpool Life Sciences Accelerator-nal (Knowledge
Quarter - New Royal Liverpool Hospital (http://www.kgliverpool.co.uk/spaces/accelerator/ ).

Professor Srinivasa Rao Vallabhaneni, igazgatdé réviden dsszefoglalta szamunkra, hogy
miképpen tamogatja az Accelerator az egészséglgyi €s az élet tudomanyok terlletén elért
kutatasi eredmények gyakorlati hasznosithatdosagat, illetve segiti miel6bbi kereskedelmi
forgalomba hozatalat. Az Accelerator lehetévé teszi a tudas atadasat az Uzleti vezetdk, a
klinikai kollégak, a kulcsfontossagu véleményformaldk és az akadémikusok koézott. Az
igazgato kiemelte annak jelent0ségét, hogy az egészséggazdasag részben monopolizalt piac
az NHS révén, ami az innovacié szempontjabdl lehetéségeket és eldénydket is rejt. Az
Accelerator a Royal Liverpool and Broadgreen University Hospital Trust és Liverpool School
of Tropical Medicine 25 milli6 GBP-os egyuttmikodése, és j6 példa arra, hogy egy NHS kérhaz
miképpen tud az innovécios folyamatokban részt venni és annak eredményeihez hozzajutni.

A nap tovabbi részében tajékoztatdst kaptunk az Innovation Agency feladatairdl,
tevékenységérdl és ezek hatterérél (Carole Spencer). Kuldn eléadasban bemutatasra kerult
maga az ,,Innovation Agency Scout programme”, aminek kuldn kiemelt eleme az a képzési
program, ami a ,cserkészek” felkészitését szolgalja (Juliette Kumar).
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Az innovacios cserkész aktivan 6sztbnzi az innovacio kulturajat adott szervezeten beliil a
bizonyitékokon alapuld ujitasok elfogadasanak Osztbnzésével és tamogatasaval. Ezaltal
hozzajarul ahhoz, hogy az innovaci6 alapvetd folyamatként integralodjék, illetve épliljén be a
szervezeti értékekbe és viselkedési kulturaba (http://www.innovationagencynwc.nhs.uk/be-an-
innovation-scout ).

Részleteket ismertiink meg tovabba az innovacidos cserkészek szerepérél a 3D printing
fejlesztésekben és alkalmazasokban Végul Alexandra Mccrudden (a Royal Liverpool and
Broadgreen University Hospital Trust vezet lean szakembere) ,Being a scout and Quality
Hackathon” c. el6adasaban a QEP programot mutatta be (QEP - Quality, Efficiency,
Productivity /Minéség, Hatékonysag, Termelékenység). A program f6 épitéelemeit az
Innovation Agency cserkészeinek haldzata valamint az altaluk el6készitett és levezényelt
HACKATHON rendezvényeknek a sorozata alkotja.

A Liverpoolban megismert projektek, j6 gyakorlatok feldolgozasa soran szerzett ismeretek,
illetve fejlesztések és példak nagymértékben hozzajarulnak a GINOP IH (NGM) részére
készul6 javaslatok elsd valtozatanak véglegesitéséhez. Az Ut soran szerzett tapasztalatok
megerdsitik és kiegészitik a GINOP konstrukcidkra vonatkozé eddigi javaslatainkban mar
megfogalmazott stratégiai iranyokat.

Tovabbi informaciok: www.interregeurope.eu/helium
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A projekt az Interreg Europe Programbdl, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval, az Eurépai
Unié és Magyar Allam tarsfinanszirozasaval, 6t eurépai régié (K6zép-Magyarorszag (HU), North West
England (GB), Zuid Nederland (NL), Wlaams Gewest (BE), Continente (PT) 6sszefogasaval valésul meg.
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