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Tktatoszam: OKFO-HR/30-3/2022

Targy: Az allami fenntartdsu egészségiigyi
szolgéaltatonal egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy illetményén feliili
dijairdl  és vezetdi juttatdsrél szolo 1/2021.
(X11.29.) OKFO utasitas egyes rendelkezéseinek
értelmezése

Tisztelt Féigazgato Asszony!
Tisztelt Foigazgato Ur!
Tisztelt Elnok Ur!

Az egeszségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 egészségiigyi dolgozokat megilletd illetményen
felil jar6 dijakkal 6sszefliggb egyes kormanyrendeletek modositasardl szold 820/2021. (XIL.
28.) Korm. rendelet, valamint az allami fenntartast egészségiligyi szolgaltatonal egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy illetményén feliili dijairdl és vezet6i juttatasairdl szolo
1/2021. (XI1.29.) OKFO utasitdés (a tovabbiakban: Utasitas) egyes rendelkezéseinek
értelmezése és az egységes gyakorlati alkalmazas érdekében az alabbi tajékoztatast nyajtom.

Az illetményen felil jar6 dijak, juttatasok — kiemelten az ligyeleti dijak — tekintetében 2022.
januar 1-jével jelentds valtozas kovetkezett be, melyet hosszu eldkészitd munka el6zott meg
(adatok gytjtése, elemzése, szakmai szervezetekkel és iranyité minisztériumokkal torténd
egyezteteések). Az ligyelet dijazasa tekintetében az 0j koncepci6 a korabbi dijazasi rendszerhez
képest komoly elérelépést jelent, hiszen objektiv szempontok alapjan — nem a kortol és a
jogviszony hosszatol, hanem az intézmény és az adott szakorvosi szakma valés
leterheltségtol fiiggéen - keriil megallapitisra az iigyeleti dij, amely igy 4tlathats és
orszdgosan egységes. Ezaltal egyrészt pontosan meghatarozhatd, hogy adott egészségiigyi
intézményben, adott szakmaban mekkora az ligyeleti dij, masrészt a fix dsszegli alapdij
bevezetésével erosen 6szténzé hatasiva is valt a fiatal orvosok részére.

Mindemelett fontos hangsulyozni azt is, hogy a médositas fedezetére, kozel 30 millidrd plusz
forras Keriilt elkiilonitésre az intézmények részére. A véltozés tehat nem csak az egységes
rendszer kialakitasat jelenti, hanem az Egészségbiztositasi Alap egy jelentds
eloiranyzatemelését is. A tobbletforras igénybevételére a bértamogatas keretein belill van
lehet6ség, ugyanis az Utasitdssal parhuzamosan az egyes egészségiigyi dolgozdk és
egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bémovelésének, valamint az ahhoz kapcsolodo
tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl szol6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R.) is médosult: a 3. § (la) — (1c) bekezdései alapjan az iigyelet, készenlét,
onkeént vallalt tilmunka és miiszakpotlék, illetve a szakdolgozok esetén a siirgdsségi
betegellatisi miiszakpotlék biztositasahoz jaré tdmogatds 6sszege nem haladhatja meg az
orszagos korhaz-féigazgaté altal megallapitott Gsszeget.
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Az 0ij rendszer bevezetése — az egészségiigyi szolgalati jogviszony bevezetését kdvetden — az
egeszségligyi dolgozok dijazasi reformjanak egy kovetkez6 1épése, és a szakmai tapasztalatok
alapjan nyilik majd lehet6ség az Utasitas feliilvizsgalatara.

I. Az Utasitas hatalya

Az Utasitasban foglaltak hatdlya az 4llami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatokra, és ezen
szolgaltatoknal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyekre terjed ki. Tehat az
Utasitas rendelkezéseit nem kell alkalmazni az egyhdzi vagy 6nkormanyzati fenntartasu
egeszségligyl szolgaltatok tekintetében, valamint az egyetemi klinikék esetében, tovabba nem
kell alkalmazni a személyes kozremilkodOkre (az egészségiigyi szolgaltatd fenntartdjatol
fuggetleniil). Ugyanakkor azonban a nem dllami fenntartast egészségiigyi szolgaltatéknal
(dnkormanyzati, egyhizi fenntartisu szolgalatok, klinikai kozpontok) az orszagos
korhaz-fdigazgaté javaslatinak, azaz az Utasitasban foglaltak figyelembevételével kell
megaillapitani az illetményen feliil jaro dijak feltételeit, mértékét az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrodl szol6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 26. § (2) bekezdésére figyelemmel.

Az Utasitas személyi hatalyat illetden rogziteni sziikséges, hogy a 6 — 20.1. pontok kizarolag
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
8. § (3) bekezdése szerinti személyi korre vonatkoznak. Az tigyeleti dij, a készenléti dij, az
onként villalt tébbletmunkavégzés dijazdsa, a képesitési potlék, a vezetdi juttatis és a
miiszakpotlék tekintetében — a silirgGsségi betegellatdsi miiszakpotlék kivételével — a
szakdolgozokndl az altalinos agazati szabalyok szerint (az egészségiigyi tevékenység
végzesnek egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.), az
R.), az egészségiigyben dolgozok esetén pedig a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi
L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek megfeleléen kell eljarni.

II. Az iigyelet dijazasa

Az Utasitas meghatirozza az iigyeleti alapdij mértékét a szakorvosok, az orvosok, és a
rezidensek tekintetében. Ez az 6sszeg az tigyeleti feladatellatasért jaro dijazas alapja. Ehhez
kell hozzdadni a 15%-o0s, a 30%-o0s, vagy a 45%-os kiegészité dijat, amely azt is jelenti,
hogy a megjeldlt szazalékos mértéktsl — sem felfelé, sem lefelé — a munkaltato foszabaly szerint
nem térhet el, az 1. Fiiggelékben rogzitett feltételek fennallasa esetén az adott szazalékos
mértékil kicgeszitd dij megilleti az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4116 személyt.

Példaul egy magas terheltségii intézmény, magas leterheliségii szakmdjdban a hétkoznapi
ligyelért jaro dijazds az aldbbiak szerint alakul egy szakorvos esetében:

6.000 Ft/ora*1,45= 8.700,-Ft/ora

A f6szabalytél eltérden amennyiben egy magas besorolasu intézmény egyes telephelyein az
eltérd ligyeleti terheltségbdl eredGen a magas intézményi besorolas nem indokolt, abban az
esetben az érintett telephelyen nem sziikségszerii a magas intézményi besorolashoz kapcsolodo
mértékli kiegészitd dijazas megallapitasa. Err6l az intézmény minden esetben kételes
tajekoztatni az orszagos kérhaz-f6igazgatot.

Az Utasitas 1. Fiiggelék 1. tablazatdban szerepld, magas leterheltségi kategéridba sorolt
intézmenyek listdja az Orszagos Korhazi Foigazgatosag adatbazisiban rendelkezésre allo
tényszamok alapjan, az intézményenkénti tigyeleti forgalmak (ligyeleti idében felvett atlagos
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betegszam, tigyeleti idoben progressziv ellatast igényld atlagos betegszam) alapjan keriilt
meghatarozasra. Elsésorban egyetemi klinikék és nagy forgalmi megyei iranyité intézmények
kertiltek ebbe a kategéridba, valamint azok a fekvébeteg ellatdst nyujté egészségiigyi
szolgaltatok, amelyek a budapesti és Pest megyei tigyeleti ellatasbol fokozottan vették ki a
résziiket.

Az 1. Fuggelék II. tiblazatiban a szakmai kategdridk maghatarozasa a fentiekkel azonos elvek
mentén, az adott szakmahoz rendelt orszagos ligyeleti forgalmak (iigyeleti idében felvett
atlagos betegszam, iigyeleti iddben progressziv ellatast igényld atlagos betegszam) alapjan,
szintén tényszamokra épiilve keriiltek definilasra.

Mindkét tablazat esetében figyelemmel kisérjiik az tigyeleti id6ben felvett atlagos betegszam
értékek aranyat a napi atlagos betegszam értékekhez viszonyitva.

Tekintettel arra, hogy az egyes intézményekben az {igyeleti id8szak alatt realizalt
betegforgalmak ¢és {ligyeleti teljesitmények nem konstans, hanem valtozé értékek, az
intézmeények ligyeleti ellatdsban betdltétt szerepe késobb akar modosulhat, a magas terheltségi
kategoriaba tartoz6 intézmények szama és kore is valtozhat. Ugyanez igaz az egyes szakmak
vonatkozasaban is.

Az Eszjtv. vhr. 26. § (4) bekezdése alapjan az orszdgos korhaz-foigazgatd évente egy
alkalommal, minden év szeptember 30-ig feliilvizsgilja az Utasitasban hozott rendelkezéseket,
ezzel egyiitt - a rendelkezésre 4ll6 tényadatok alapjan - a besorolasi kategdriakat is.

A pihenénapon és a munkasziineti napon ellitott iigyeleti tevekénység esetén az alapdij és
kiegészité dij egyiittes 6sszegének 120%-at kell kifizetni.

Példaul egy magas terheltségii intézmény, magas leterheltségii szakmdjdban a pihendnapi
tigyelért jaro dijazds az aldbbiak szerint alakul egy szakorvos esetében:

6.000 Ft/ora*1,45*1,2= 10.440,-Ft/éra

Az lgyeleti dij mértéke mellett, illetve ahhoz szorosan kapcsolodva az tigyeleti feladatellatasra,
illetve az adott feladatellatas dijazasi szabalyaira is sziikséges kitérni.

Az Eiitev. 12/C. § (1) bekezdése alapjan tigyeleti feladatellatasra:

- munkaidd-beosztas szerinti rendes munkaid6ben,

- a munkaltatd altal — a rendes munkaid6n feliil - elrendelt egészségiigyi iigyeletként,
valamint

- Onként vallalt tobbletmunka terhére keriilhet sor.

Rendes munkaidében torténd tigyeleti feladatellatas esetén a rendes munkaidére jard dijazas
illeti meg a dolgozdt, mig a masik két esetben az Utasitisban foglaltak szerinti iigyeleti dij.

A rendes munkaidében torténé ligyeleti feladatellatas esetén fontos hangsulyozni egyrészt azt,
hogy az Eszjtv. vhr. 16/A. §-a alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt
elsédlegesen az Eiitev. 12/D. § (2) vagy (3) bekezdése szerinti keret terhére osztja be a
munkaltato, az 6nként vallalt tobbletmunka keretében ezen keret kimeritését kdvetden oszthatod
be, masrészt azt, hogy a rendes munkaidé terhére torténé beosztis lehetdségével a
munkaéltaté nem kételes élni. fgy bar a jogszabaly mindkét megoldast lehetévé teszi, arra
felhivom a figyelmet, hogy a munkaltat6 az egyes szervezeti egységei tekintetében egységesen
jarjon el, a munkaszervezés soran is érvényesiilnie kell az egyenld banasmod kovetelményének.

Rendszeresen visszatérd kérdés az iigyelet utani pihendidé elszamolasa, ezért egy felmérést
€s egy részletes elemzést kovetben e tekintetben az egységes gyakorlat megteremtésének
szandékaval irdnymutatast kivanunk majd megfogalmazni.
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Ismételten felhivom tovabba a figyelmet arra, hogy az egészségiigyi dolgozok és
egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo 530/2020. (XI.
28.) Korm. rendelet 1. § (14) bekezdése alapjan nem alkalmazhaté az Elitev. 13/B. §-a és 14-
14/C. §-a az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyi kor esetén.

II1. A készenlét dijazasa

A készenléti dijazas esetén mindig abbél az iigyeleti dijbél sziikséges kiindulni, amely a
készenlét idépontjat, valamint az adott intézmény és szakmit figyelembe véve az Utasitas
6. — 8.2 pontjai szerint jarna. Nem relevans tehat, hogy az tigyelet kotelez6 vagy 6nként vallalt
lenne az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személynek, hiszen nem az adott személy
uigyeleti dijabol, hanem az Utasitas szerinti ligyeleti dijbol kell kiindulni. A megjeldlt
szazalékos mértéktol — sem felfelé, sem lefelé — a munkaltaté nem térhet el.

Amennyiben a készenlét alatt munkavégzésre keriil sor, igy a rendkiviili munkavégzés
szabalyainak megfelelden kell eljarni.

IV. Onként vallalt tébbletmunkavégzés

Onként villalt tébbletmunkavégzés keretében jellemzéen iigyeleti feladatellitasra keriil
sor. Ezen munkavégzésért a dolgozét az egyébként Kiszamitott iigyeleti dij 120%-a illeti
meg.

Példaul egy magas terheltségii intézmény, magas leterheltségii szakmdjdban, onként vallalt
tobbletmunkavégzés keretében, pihendnapon elldtott iigyeleti feladatelldtds dijazdsa az
alabbiak szerint alakul egy szakorvos esetében:

6.000 Ft/ora*1,45%1,2*%1,2= 12.528,-Ft/6ra

Amennyiben az 6nként vallalt tobbletmunkavégzésre nem ligyeleti feladatellatas érdekében
kertil sor, Ugy a rendkiviili munkavégzés potlékanak 50%-kal megemelt 5sszege illeti meg a
dolgozot.

V. Képesitési potlék
A képesitési potlék az Utasitasban meghatarozott feltételek fennallasa esetén, az ott
meghutirosott mérték gzeeine llled meg a dolgozdt. A licene vizsga a Képesilési potlek
tekintetében nem fogadhato el.

VI. Vezetoi juttatas

A vezetbi juttatasra legfeljebb az Utasitasban foglalt mértékben jogosult a vezetd. A
szakdolgozok esetén elsdsorban az R. 2/D. § (4) bekezdése alkalmazandd, az egészségligyben
dolgozok tekintetében pedig a munkaltaté hatdrozza meg a szabad bérmegallapodas keretei
k6zott azzal, hogy az Utasitasban foglalt mértékek figyelembe vehetok.

VII. Miiszakpétlék és siirgosségi betegellatasi miiszakpotlék

A miszakpotlék az Esztjv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyi kirt az Utasitasban foglaltak
szerint flletl meg, attdl eltérni nem lehet. A szakdolgozok tekinteteben pedig az Eiitev.
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14/B. §-aban foglaltak alkalmazandék azzal, hogy e szabalyoktél a dolgozé javira a
munkaltato eltérhet.

A siirgésségi betegellitasi miiszakpétlék tekintetében fontos kiemelni, hogy az a
miiszakpotlék helyett és nem azon feliil illeti meg az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
alld személyt. A siirgbsségi betegellatist nyujtd osztdly alatt kizarélag a Siirgdsségi
Betegellato Osztaly értendé, a potlék nem terjeszthetd ki valamennyi siirgbsségi
betegellatasaban részt vevd szervezeti egység dolgozdjara. A pétlék tekintetében nincs
kiilonbség rezidens és szakorvos kozitt, mindketté kategoria részére azonos mértékben
jar.

A szakdolgozéi munkakdr tekintetében az R. rendelkezéseibél sziikséges kiindulni, az ott
megjeloltek tekintendék szakdolgozéi munkakérnek, és a siirgdsségi betegellitasi
miiszakp6tlék mértéke szakdolgozok esetében sem fiigg a fizetési osztalyba sorolastdl, az
egyes szakdolgozokat azonos mértékben illeti meg.

VIII. Helyettesitési dij

A helyettesitési dij az Utasitasban foglalt mértékben illeti meg az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése
szerinti személyeket, valamint a szakdolgozokat. Amennyiben a betSltetlen munkakort tGbb
személy latja el, abban az esetben a munkéltaté alacsonyabb mértékii helyettesitési dijat is
megallapithat. A helyettesitési dij jogszabaly szerinti feltétele, hogy az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy a munkakdore ellatasa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakorébe tartozé feladatokat is ellasson, és ezaltal jelentds tobbletmunkat
végezzen.

IX. A kirendelés dijazasa

A kirendelés dijazasa kizarolag az Eszjtv. 11. §-a szerinti kirendelés esetén iranyadd, és
természetesen oly modon kell érteni, hogy kirendelés alatt a dolgozot a kirendelési dij —a 11.
§-ban foglaltak értelmében — az illetményén felill illeti meg, azaz dsszességben a kirendelés
tartama alatt az illetménye 110%-ara lesz jogosult.

X. Illetménykiegészités

Az illetménykiegészités mindharom esete tekintetében (eseti illetménykiegészités, fix dij,
szakteriileti timogatis) a kérelmeket az irdnyit6 intézményen keresztiil, az irinyité
intézmény tamogatasaval sziikséges benyujtani. A jelen t4jékoztatd kiadasaig kdzvetleniil
benyujtott, eseti illetménykiegészitésre iranyuldé kérelmeket ismételten nem sziikséges
bekiildeni, azok az irdnyit6 intézmények részére visszamutatasra keriilnek.

Az eseti illetménykiegészités kérdését illetden rogziteni sziikséges, hogy ennek szabalyozasara
a kifizetések nyomon kovethetdsége érdekében keriilt sor. Az egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott egészségiigyben dolgozOok vonatkozasdban nem kotelezd az  eseti
illetménykiegészités megallapitds indokat, valamint a havi mértékét rogziteni, elegendd az
érintett 1€tszamot és a varhat6 Gsszes kifizetést megadni.

A kerelemben azonban minden, ezen a jogcimen szimfejteni kivint, az intézmény
koltségvetése terhére finanszirozott Gsszeget szerepeltetni sziikséges, azaz minden olyan

juttatast, amely a jogszabalyokban, valamint az Utasitasban foglalt egyéb jogcimeken kiviil
kifizetésre keriil (ide értve azon juttatisokat is, amelyek ugyan jogszabélyon alapulnak, de nem
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sorolhatok az altalanos jogcimek (mozgobérek, potlékok, stb.) kozé, pl.: 43/1999. (11.3.) Korm.
rendelet alapjan megéllapitott juttatasok).

A fentiek szerinti eljards érdekében torténd intézkedését és egyiittmiikddését eziton is
koszondm, kérdés esetén munkatarsaim szives rendelkezésiikre allnak.

Egyuttal sziikségesnek tartom jelezni, hogy az egészségiigyi szolgaltatas irdnyitdsaért felelds
szervkeént, illetve az allami fenntartdsu, fekvObeteg-szakellatast nyujtdo egészségiigyi
szolgaltatok fenntartdjaként minden észrevételt, javaslatot szivesen fogadunk az ellatas
szervezésének jobbitasa érdekében, igy 6rommel vessziik az illetményen feliili dijak, juttatasok
targyaban sziiletett intézményi visszajelzésiiket is.

Budapest, 2022. februar 1.

Tisztelettel:

J? i Zq?tfm\
|

orszagos k érhaj,-féigazgaté



