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Az orszagos korhaz-féigazgato6 4/2024. (XIl. 19.) OKFO utasitasa
egyes munkaltatdi jogok gyakorlasanak atruhazasarol

A jogalkotasrdl szalé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény
155. § (16) bekezdésében, valamint az Orszdgos Kérhazi Foigazgatdsagrél széld 506/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet 3/A. §-dban
foglalt jogkérémben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az egészséglgyrél szélé 1997. évi CLIV. torvény 155. §-dban meghatarozott intézmények tekintetében
a munkéltatéi jogok gyakorldsanak atruhazasiara vonatkozd szabdlyokat az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdveté napon lép hatalyba.
3.8 Hatalyat veszti az egyes munkaltatéi jogok gyakorlasanak atruhazasarel szol6 2/2023. (VI 14.) OKFO utasitas.

Dr. Révész Jdnoss. k.,
orszagos kérhaz-fiigazgatd

1. melléklet a 4/2024. (XIl. 19.) OKFO utasitdshoz
Szabalyzat egyes munkaltatéi jogok gyakorlasanak atruhazasarol
1. A szabalyzat célja

1. Jelen szabdlyzat az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Elitv.) 155. §-dban meghatarozott
egyes munkaltatéi jogok gyakorlasanak atruhdzasara irdanyadé rendelkezéseket allapitja meg.

2. A szabalyzat hatalya

2. Jelen szabalyzat hatdlya az Eilitv.-ben meghatarozott allami fenntartdst fekvébeteg-szakelldté egészséglgyi
intézményekre, valamint ezek foglalkoztatottjaira terjed ki.

3. Fogalommeghatarozasok

3. Vdrmegyei intézmény: az Elitv.-ben alkalmazott fogalmi meghatdrozidson tulmenden a Budapesten miikodo,
a Kormany rendeletében meghatdrozott, irdnyitéi jogkort gyakorlé egészségiigyi intézmények.

4. Vdrosi intézmény: az Eltv.-ben alkalmazott fogalmi meghatirozason tilmenéen a Budapesten és Pest megyében
muikodd, a Kormany rendeletében meghatarozott, irdnyitott egészséguigyi intézmények.

5. Jelen szabalyzat alkalmazasaban a tovabbiakban az Eltv.-ben alkalmazott fogalmi meghatarozasok az iranyaddk.

4. A munkaltaté jogok gyakorlasanak atruhazasa

6. A varmegyei intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatdi jogokat — az orvosigazgatd, az apolasi
igazgatd és a gazdasagi igazgato, valamint az orszdgos kérhdz-féigazgatd egyedi dontése alapjan, a féigazgato
altalanos vagy szakmai helyettesitését az utébbiaktol eltéré munkakorben elldté magasabb vezeté felett gyakorolt
alapvetd munkaltatéi jogok kivételével — az orszigos kérhaz-féigazgatd irdsban az érintett varmegyei intézmény
féigazgatéjara ruhdzhatja at.

7. Az orszagos gyogyintézet foglalkoztatottjai feletti alapveté munkaltatéi jogokat — az orvosigazgato, az dpolasi
igazgatd és a gazdasagi igazgatd, valamint az orszdgos kérhdz-féigazgatd egyedi dontése alapjan, a féigazgato
altalanos vagy szakmai helyettesitését az utébbiaktol eltéré munkakorben elldté magasabb vezeté felett gyakorolt
alapveté munkaltatéi jogok kivételével - az orszagos kérhiz-féigazgatd irdsban az érintett orszagos gyogyintézet
féigazgatéjara ruhdzhatja at.
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8.

A vdarosi intézmény foglalkoztatottjai feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasat — az orvosigazgatd, az dpolasi
igazgatd és a gazdasdgi igazgaté (amennyiben az intézmény gazdasdgi szervezettel rendelkezik), valamint
a féigazgatd altaldnos vagy szakmai helyettesitését elldté magasabb vezeté felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi
jogok kivételével - irdshan az irdnyité varmegyei intézmény féigazgatdja az érintett varosi intézmény féigazgatdjara
ruhazhatja at az orszagos kérhaz-féigazgato egyidejli tajékoztatasaval.

Az orszagos tarsgyogyintézet foglalkoztatottjai feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorldsat - az orvosigazgatd,
az apolasi igazgaté és a gazdasagi igazgatéd (amennyiben az intézmény gazdasagi szervezettel rendelkezik),
valamint a féigazgaté altalanos vagy szakmai helyettesitését elldtdé magasabb vezets felett gyakorolt alapvetd
munkaltatéi jogok kivételével - irdsban az irdnyité orszdgos gydgyintézet féigazgatdja az érintett tarsgydgyintézet
féigazgatdjara ruhdzhatja 4t az orszdgos kérhaz-féigazgatd egyideji tdjékoztatasaval.

A 6-9. pont alapjidn atruhazott alapveté munkaltatéi jogok nem ruhazhaték tovabb. Az alapveté munkaltatoi
jogok gyakorlasanak dtruhazasa irdsban barmikor visszavonhaté.

. A varmegyei intézmény és az orszagos gyodgyintézet foglalkoztatottjai feletti egyéb munkaltatéi jogokat

a varmegyei intézmény, valamint az orszdgos gydgyintézet féigazgatdja az intézmény szervezeti és mukodési
szabalyzataban foglaltak vagy kilén irasbeli kijel6lés alapjan az intézmény barmely vezet&jére dtruhdzhatja.

A vérosi intézmény és az orszagos tarsgydgyintézet foglalkoztatottjai feletti egyéb munkaltatéi jogokat a varmegyei
intézmény, valamint az orszagos gyégyintézet féigazgatsja a varosi intézmény, illetve az orszdgos tarsgyégyintézet
szervezeti és mikodési szabdlyzataban foglaltak vagy kilon irdsbeli kijel6lés alapjan a varosi intézmény vagy
az orszagos tarsgyogyintézet barmely vezetdjére atruhazhatja.

. A 11-12. pont alapjan atruhazott egyéb munkaltaté jogok nem ruhazhatok tovabb. Az egyéb munkaltatéi jogok

gyakorlasanak dtruhazasa irdsban barmikor visszavonhaté.

Az dtruhdzott munkiltatdi jogkérokrél a varmegyei intézmény és az orszdgos gyogyintézet nyilvantartdst vezet,
amelynek adattartalmat az orszdgos kérhaz-féigazgaté hatdrozza meg. A nyilvantartast az azt vezetd intézmény
- erre iranyulé felhivas esetén - haladéktalanul az orszagos kérhaz-féigazgato rendelkezésére bocsitja.




