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Az orszagos kérhaz-féigazgaté 1/2022. (l1l. 3.) OKFO utasitasa
a személyes kozremiikodo engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol és a személyes kozremiikod6t megilleto

dijazasrol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontja alapjén, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél sz6l6
2020. évi C. torvény végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. § (3) bekezdésében foglalt jogkérémben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szélé 528/2020. (XI. 28.)
Korm. rendelet 23. § (3) bekezdése szerinti,

a) személyes kozrem(ikddd engedélyezésének eljardsara vonatkozd szabalyokat, valamint

b) személyes kdzremiikddé dijazasara vonatkozé szabalyokat

az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a 2/2021. OKFO utasitas 1. melléklet 11. alcime.

Jenei Zoltdn s. k.,
orszagos korhaz-féigazgatd

1. melléklet az 1/2022. (Ill. 3.) OKFO utasitdshoz

2.1.

2.2

Személyes kozremiikod6 engedélyezésérél, valamint
a személyes kdzremiikodot megillet6 dijazasrol sz616 szabalyzat

1. A szabalyzat célja és hatalya

. Jelen szabdlyzat (a tovadbbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatdrozza az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol

sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasardl sz6lé6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 23. §
(3) bekezdése szerinti személyes kdzrem(kddo igénybevételének engedélyezésére iranyuld eljardsrendet, valamint
a személyes kozremUikodoét megilleté dijazasra vonatkozé szabalyokat.

. A Szabalyzat személyi hatédlya az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol szél6 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban:

Eszjtv.) hatalya ala tartozo6 egészségligyi szolgaltatéra terjed ki.
2. Ertelmezé rendelkezések

A Szabalyzat értelmezése sordn kulondsen az Eszjtv., az egészségugyrél szélé 1997. évi CLIV. torvény;
az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény; az egészséglgyi
szolgadltatas gyakorldsanak altaldnos feltételeirdl, valamint a m(ikodési engedélyezési eljarasrol sz6l6 96/2003.
(VI1. 15.) Korm. rendelet; valamint az R. fogalmai irdnyadék.
A Szabdlyzat alkalmazasaban
a) személyes kbzrem(ikods: az egészségligyi szolgéltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirél, valamint
a mukodési engedélyezési eljarasrél sz6ld6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés n) pontjaban
meghatarozott személy vagy szervezet;
b) illetmény:
ba) az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy esetén az Eszjtv. 1. melléklete alapjan meghatarozott
fizetési fokozat szerinti illetmény,
bb) az egészségligyi szakdolgozdk esetén az agazati elémeneteli szabalyok szerinti fizetési fokozatnak
megfeleld illetmény.
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3.1.

3.2

3.3.

4.1.

4.2.

5.1.

3. Személyes kozremiikodo igénybevételének engedélyezése

Az orszagos korhaz-féigazgatd engedélye nélkil nem végezhetd személyes kozrem(ikodoi jogviszony keretében
tevékenység.

Az orszagos koérhaz-féigazgatd a személyes kdzrem(ikodéi kérelmet a személyes kozrem(ikddoi feladatot ellatod
személy tekintetében vizsgdlja, az engedélyt a feladatot ellatd személyére vonatkozdéan adja ki. A szerzé6désben
rogzitett feladat ellatdsdban harmadik személy kozremiikodése csak abban az esetben lehetséges, ha az Orszdgos
Kérhazi Féigazgatdsag a helyettesit6 feladatot ellaté személyre vonatkozodan kiilon kérelem alapjan engedélyt adott.
Az orszagos kérhdz-féigazgatd a Szabdlyzat szerinti engedélyezési hataskort az alap- és szakellatasért felelés
féigazgatd-helyettes utjan gyakorolja.

4. Engedélyezés iranti kérelem benyujtasa

A személyes kozrem(ikodd igénybevétele iranti kérelmet az egészségligyi szolgéltatd vezetéje az erre a célra
rendelkezésre allo elektronikus fellleten keresztiil nydjtja be az orszagos korhaz-féigazgato részére. Az iranyitd
intézmény sajat maga és az iranyitott intézményei tekintetében nyujthat be kérelmet. Irdnyitdi feladatokat el nem
I4t6 egészségligyi szolgdltato kizardlag sajat intézménye tekintetében kezdeményezhet eljarast.

Egy kérelemben a személyes kdzrem(ikddé részérél csak egy feladatot ellatd személy jellheté meg, azonban ezen
személy 6sszes feladata a kérelemben felsorolandé. Amennyiben a személyes kézrem(ikddé szerzédésében tobb
feladatot ellatd személy szerepel, minden egyes feladatot ellatd személyre vonatkozéan kilon kérelmet kell
benyujtani.

5. A kérelem tartalma

A személyes kdzrem(ikddoé igénybevétele iranti kérelem kiilondsen az aldbbiakat tartalmazza:

5.1.1. Részletes adatlap (az elektronikus rendszerben kitéltve), amelyen a dontést segité legfontosabb informaciokat

kell feltiintetni:

a) a kérelmezd egészségligyi szolgaltatd neve (a kérelmet benyujté intézmény, amely maga vagy irdnyitott
intézménye nevében jar el),

b) a feltolt6 kapcsolattartd neve, elérhetésége (telefonszam, e-mail-cim),

<) a szerz6d6 egészségligyi szolgaltatd neve (amely intézmény a személyes kozremiikodést igénybe veszi),

d) a személyesen kdzrem(ikodé egészségligyi szolgaltatd neve, a személyes kdzrem(ikodé nevében feladatot
ellatdé személy neve és mikodési nyilvantartasi szama,

e) a feladatot ellaté munkakore a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjan,

f) a személyes kozremU(kddéssel érintett szakma kddja és ellatdsi formaja az egészségligyi szolgaltatok
és mikodési engedélylik nyilvantartdsardl, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrél sz6l6 2/2004.
(XI. 17.) EGM rendelet 2. szamu melléklete szerint,

g) a személyes kozremiikodoként igényelt heti oraszam, illetve jardbeteg elldtds esetén az adott szakma
szerz8dott heti ellatdsi 6raszama a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont nyilvantartdsaval 6sszhangban,

h) a személyes kozrem(kodés iranti engedély kérelem részletes indoka (amely azt tdmasztja ala, hogy miért
nem egészségligyi szolgalati jogviszonyban torténik a feladat ellatasa),

i) a szerz6dés alairdsanak datuma és a szerzédés utolsé modositasanak datuma (ha relevans),

j) a feladatot ellaté egészségligyi szolgadlati jogviszonya fennall-e, amennyiben igen: a féfoglalkoztatd neve,
az egészségligyi szolgalati jogviszony heti draszama.

5.1.2. A kérelemhez a 2-2/E. melléklet szerint mellékelni kell:

a) 1. sz. nyilatkozat az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl (kdtelezd),

b) 2. sz. nyilatkozat a besorolasi bérrél (kdtelezd),

<) 3. sz. nyilatkozat a f6foglalkoztaté intézmény részérél (egészséguigyi szolgalati jogviszony esetén kotelezé),

d) 4. sz. nyilatkozat a féfoglalkoztatd szerinti megyei irdnyitd intézmény részérdl (egészségiigyi szolgalati
jogviszony esetén kotelezd),

e) 5. sz. nyilatkozat az nkormanyzati fenntartasu intézményekre vonatkozdan (ha relevéns),

f) mindkét szerz6do fél részérdl aldirt személyes kozremiikodéi szerz6dés vagy szerz6désmaodositas (kotelezo)

és elvélaszthatatlan részét képezé mellékletei (ha relevans), valamint az alapszerzédés és annak kordbbi
modositasai (ha relevans),
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6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

a) tovabbi jogviszony létrehozasara vonatkozé engedély a kérelmezett személyes kozremUikdddi jogviszonydra
vonatkozdan (egészséguigyi szolgdlati jogviszony esetén kotelezd),
h) egyéb, a kérelem elbiralasa szempontjabdl fontos dokumentum (ha relevans).

6. A kérelem elbiralasa

Az orszagos korhaz-féigazgatd a kérelmet annak hidnytalan beérkezéstdl szamitott 30 napon belil biralja el,
és a dontést elektronikus uton letdltheté formdban kildi meg az egészségligyi szolgéltatd részére. A 30 napos
Ugyintézési hatarid6 kezdd napja az a nap, amelyen a kérelem elbirdldsdhoz szlikséges 6sszes adat és dokumentum
rendelkezésre 4ll, és tovabbi hidnypotlasra nincs sziikség.

A hianypétlasra torténé felszélitast az OKFO a benyujtastdl szamitott 15 napon beliil megkiildi az egészségligyi
szolgdltatd részére. Az intézményi hidnypdtlasra rendelkezésre all6 idé 15 nap. Egy kérelem Ugyintézése sordn
legfeljebb kétszer kerlilhet sor hianypdtlasra. Ha a masodik hidnypdtlas hidnyos vagy azt a kérelmezé hataridében
nem teljesiti, az gy érdemi dontés nélkiil lezarasra kerul.

7.Nem engedélyezheto6 tevékenységek

Nem engedélyezhetd személyes kdzremikddd igénybevétele kilondsen, ha

a) az egészségligyi szolgaltatd sajat munkavallaléjaval kdtne személyes kdzremUkddésre megallapodast, kivéve,
ha az orvostudomdanyi kutatdsra vagy klinikai vizsgélatra irdnyul;

b) a személyes k6zremUikddd nevében feladatot ellaté személy miikodési nyilvantartdsa nem érvényes;

<) a személyes kozrem(kods természetes személy, igy szabadfoglalkozédsinak minésil; vagy az egyéni
véllalkozé személyes kozrem(ikodd tevékenységei kozott az Egyéni Vallalkozok Nyilvantartasaban
szabadfoglalkozasu egészségligyi tevékenység szerepel [az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl széld
2020. évi C. torvény és az R. nem emliti a szabadfoglalkozasu jogviszonyban torténé foglalkoztatas
lehetéségét];

d) a személyes kdzrem(ikodé nevében feladatot ellatd személy valamely intézményben egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all, és a személyes koézrem(ikodokénti tovabbi jogviszonyra vonatkozé engedély kérelme
elutasitésra kerdlt;

e) a személyes kozrem(ikodd altal valamennyi jogviszonya alapjan végezhetd egészségligyi tevékenység
egyuttes idétartama meghaladja a térvényben irt maximumot.

A személyes kozremU(kodés keretében foglalkoztatott személy abban az intézményben, amelyben a személyes

kdzrem(ikddéi jogviszonya fenndll, vezetéi vagy magasabb vezetdi megbizast nem lathat el, szervezeti egységet

nem vezethet, osztalyvezetd féorvosi tevékenység, részlegvezetdi tevékenység sem engedélyezheté.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy nem vdllalhat személyes kdzremiikoddi feladatot

az 6t foglalkoztatd egészséguigyi szolgaltatoval szerzédéses kapcsolatban allé kozrem(ikodd feladatellatojaként,

ha a munkavégzés az &t foglalkoztaté egészségligyi szolgaltato altal kiszervezett vagy kihelyezett feladatellatasra
iranyul.

8. A személyes kozremiikodo dijazasa

Az orszagos korhaz-féigazgatd éltal engedélyezett személyes kozrem(ikodd bruttd kozrem(ikodsi dradija nem
haladhatja meg azt a brutté oradij Gsszeget, amelyre a személyes kdzrem(ikddé egészségligyi szolgélati
jogviszonyban torténé foglalkoztatdsa esetén a 2021. december 31-én hatdlyos illetmény-, illetve bértabla alapjan
fizetési fokozatdnak megfeleléen jogosult lenne.

A 8.1. pont szerinti dijazas irdnyadd az lgyeleti, készenléti feladatokra sz6l6 személyes kozremikoddi szerzédés
esetén is, azzal, hogy az igy megallapitott ligyeleti dijazason feliil figyelembe veheté az OKFO &ltal 2021. december
31. napjaig egyedileg jovahagyott, ligyeletre vonatkozé dijazas szazalékos eltérése, ha az az egészségligyi szolgalati
jogviszony fennallasa esetén is megallapitasra kerlilt volna. A személyes kozrem(ikodd tgyeleti, készenléti dijazasa
ezen szabaly alkalmazasaval sem lehet azonban magasabb, mint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban a jelen
Szabdlyzat hatdlybalépésekor hatalyos tigyeleti szabélyok szerint szamitott 6radij.

A teljesitményaranyos (pl. mitéti beavatkozasonként, sulyszdm- vagy német pontértékhez igazodé teljesitmény
fliggvényében torténd) dijazassal kdtendd személyes kozremiikoddi szerz6dés esetén a személyes kdzremiikodsi
oradij szamitasanak alapja a feladatot ellaté tevékenysége soran varhato 12 havi teljesitmény (m(itétszam, sulyszam,
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8.4.
8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

német pont stb.) egy havi atlagara szamitott éradij. A személyes kdzremiikod6 szamara fizetendd dij fentiek szerint

szamitott, egy ordra vetitett brutté 6sszege sem lehet magasabb a 8.1. pontban meghatéarozott brutté 6radijnal.

A 8.1. pontban meghatérozott feltételrél a személyes kdzrem(ikddéi szerzédésben rendelkezni kell.

A jelen Szabdlyzat alapjan meghatdrozott dijmérték egy felsé érték, a feladatellatas jellegétél, korilményeitdl

fliggben alacsonyabb mértéku dijazas is megallapithato.

A jelen Szabdlyzat szerint meghatarozott dijazast azon személyes kozrem(koddoi szerz8dések esetén sziikséges

alkalmazni, amelyek

a) benyUujtasara legkorabban 2022. januar 1-jén kerilt sor (Uj kérelmek);

b) benyujtasa 2021. évben tortént, de jovahagyasara 2021. december 31-ig nem kerdlt sor (folyamatban 1évé
vagy dontés nélkul lezart kérelmek).

9. A személyes kozremiikodo igénybevételére vonatkozé engedély hatalya

A személyes kozrem(ikodd igénybevételére vonatkozé engedélyt az orszdgos kérhaz-féigazgatd legfeljebb

a kérelem benyujtasatol szamitott 12. hdnap utolsé napjéig adja meg.

A személyes kozremU(ikodoi szerz6dés hatdlybalépésének napja az a nap, amelyen az orszagos kérhaz-féigazgatd

a személyes kozrem(ikddd igénybevételére vonatkozd kérelemre vonatkozd jovahagydsat a 6.1. pont szerint

a kérelmezének megkuldi. A személyes kdzrem(ikodoi szerzédés hatélya legfeljebb addig tart, ameddig az orszagos

kérhdz-féigazgatd a személyes kozrem(ikodd igénybevételére engedélyt adott. Az orszagos korhaz-féigazgato

engedélyének ezen pontja a személyes kdzremiikodével kotendd szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi.

Az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgdltatok altal 2021. évben benyujtott és az Orszagos Korhazi

Féigazgatdésag 4ltal 2021. december 31-ig jévahagyott személyes kdzrem(ikodéi szerzédések hatdlya tovabbi

intézkedés nélkil 2022. junius 30-ig meghosszabbodik, azzal, hogy

a) ezen szerz6désekben foglalt dijazés a meghosszabbitott hatdlyossagi idészak alatt nem emelhetd, ilyen
madositasra irdnyuldan kérelem nem nyujthaté be;

b) ezen szerz8désekben foglalt feladatellatas éraszémanak ndvelése a szerz6désben szerepld kdzrem(ikodoi
dijfeltételekkel nem kezdeményezhetd.



2. melléklet az 1/2022. (lll. 3.) OKFO utasitdshoz

Az 1. melléklet 5.1.2. pontjdban megjeldlt nyilatkozatmintak

ELLENORZO LISTA
a személyes kozremiikodoi szerzodés engedély-kérelmekhez csatolandoé nyilatkozatokrél

A személyes kdzrem(ikodé nevében
feladatot ellatd személy

Kérelemhez benyujtandé

Rendelkezik
ell. szolgalati
jogviszonnyal

Eui. szolgalati jogviszony
szerinti féfoglalkoztato
intézménye

1. sz. nyilatkozat
a kérelmezé intézmény/
személy részérd| kitoltendd

2. sz. nyilatkozat
a szerz6do intézmény
részéré| kitdltend6

a féfoglalkoztato intézmény

3. sz. nyilatkozat

részérd| kitoltendd

4. sz. nyilatkozat
a féfoglakoztato szerint
illetékes iranyité megyei
intézmény/orszagos intézet
részérél kitdltend6

5. sz. nyilatkozat
csak onkorményzati fenntartasu
ell. szolgaltatd kérelme esetén
csatolando,
azilletékes iranyité megyei
intézmény részérdl kitdltendd

tarsgyogyintézet

iranyité megyei
intézmény/orszagos
intézet

[ . . igen
nem nem relevans igen igen nem nem "
ha relevans
onkormanyzati
fenntartasu
eli. szolgaltato
vérosi intézmény/ .
. . . . . . igen,
igen orszagos igen igen igen igen i
ha relevans
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2/A. melléklet
1. sz. nyilatkozat a szolgalati jogviszonyrél

ATUTIFOTE, oo (név)
= -4 PPN (intézmény neve)
mint a személyes kozremikodével szerz6dd intézmény vezetbje nyilatkozom arrél, hogy a személyes
kozrem(kodéként szerz6d6 fél nevében feladatot ellaté aldbbi személy nem &ll az intézménynél Eszjtv. szerinti
szolgalati jogviszonyban:

Személyes kdzrem(ikddé neve Muikodési nyilvantartasi szama

Nyilatkozatomat az Orszdgos Korhazi Féigazgatdsdg személyes kozremiikodsi szerzédések engedélyezési
eljarasdhoz adtam ki.

név, beosztas
intézmény neve, hivatalos bélyegzé

NYILATKOZAT* (személyes kdzrem(ikodé nevében feladatot ellatoé személy)
ATUIITOLE, oot e (NEV) o (mUkodési nyilvantartasi
szam) ezuton nyilatkozom arrél, hogy nem éllok egyetlen Eszjtv. hatdlya ala tartozé egészségligyi szolgaltatéval
sem Eszjtv. szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban.

név, orvosi pecsét

* Ez a nyilatkozat abban az esetben toltendé ki, ha a személyes kdzremUikdddnek nincs Eszjtv. ala tartozé egészségligyi szolgaltatéonal jogviszonya.
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2/B. melléklet
2. sz. nyilatkozat a besorolasi bérrél

2 LU o P (képviseletre jogosult vezetd neve)
= -4 PPN (intézmény neve)
mint a személyes kozrem(ikoddt igénybe venni kivand egészségligyi szolgdltatd vezetdje, eziton nyilatkozom arrél,
hogy jelen nyilatkozatban nevesitett orvos/szakdolgozd személyes kézrem(ikddd brutté kozrem(ikddsi dija nem
haladja meg azt a brutté 6sszeget, amelyre a személyes kdzrem(ikodé egészségligyi szolgélati jogviszonyban
torténd foglalkoztatdsa esetén a 2021. december 31-én hatdlyos illetmény-, illetve bértdbla alapjan fizetési
fokozatanak megfelel6en jogosult lenne.

Személyes kdzrem(ikodo

neve mukodési nyilvantartasi szdma

Munkaidében vagy muiszakbeosztas szerinti munkarendben torténé feladatellatas esetén:

Eszjtv. szerinti besoroldsi 6radij*: ... Ft
Személyes kozremUkoddi oradij: Ft

Ugyeleti/készenléti feladatellatas soran torténd feladatellatas esetén:
Eszjtv. szerinti besorolasi 6radij*: Ft
Személyes kdzrem(ikodéi oradij: L Ft

Nyilatkozatomat az Orszdgos Koérhazi Féigazgatdsdg személyes kozremiikoddi szerzédések engedélyezési
eljardsahoz adtam ki.

név, beosztas
intézmény neve, hivatalos bélyegzé

* A besorolasi éradijak szamitasanal a jelen Szabalyzat 8. alcimében foglaltakat kell figyelembe venni.
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2/C. melléklet

3. sz. nyilatkozat a f6foglalkoztaté intézmény részérol

(képviseletre jogosult vezetd neve)
(féfoglalkoztato intézmény neve)

mint az alabbi, személyes kbzremiikodé nevében feladatot ellatod személy féfoglalkozasa szerinti intézmény vezetéje
nyilatkozom arrél, hogy a lenti tdblazatban nevesitett foglalkoztatott aldbbi intézményben személyes kozremiikoddi
jogviszonyban torténd foglalkoztatasa, Intézményilink egészségligyi elldtadsat nem veszélyezteti.

Foglalkoztatott adatai

Személyes
kézrem(ikodoi

jogviszonyra vonatkozo adatok

Neve

Mukodési nyilvantartasi

szama

Eszjtv.-s
jogviszony heti

oraszama

Személyes kdzrem(ikodot
igénybe vevé egészségugyi Szakmakod
szolgaltaté megnevezése

Heti 6raszédm

Nyilatkozatomat az Orszdgos Korhazi Féigazgatdsdg személyes kozremiikodsi szerzédések engedélyezési

eljarasdhoz adtam ki.

név, beosztas

intézmény neve, hivatalos bélyegzé
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2/D. melléklet
4. sz. nyilatkozat a fofoglalkoztaté szerinti iranyité intézmény részérol

2 LU o P (képviseletre jogosult vezetd neve)
14 PP PPt (irdnyité intézmény neve)
mint irdnyité intézmény* vezetbje, ezuton nyilatkozom arrél, hogy a szakmai irdnyitdsom ald tartozé
........................................... egészségugyi szolgdltatondl egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 aldbbi
foglalkoztatott mds intézményben személyes kdzrem(ikddéi jogviszonyban torténé foglalkoztatdsa az aldbbi
tabldzatban meghatarozott mértékig a megyei/févarosi/orszagos** ellatasi érdeket nem veszélyezteti, és
az Orszagos Korhazi Féigazgatosaghoz a szerz6dés engedélyezésre benyujthato.

Foglalkoztatott adatai Személyes kdzrem(ikoddi jogviszonyra vonatkozo adatok

Muikodési nyilvantartasi | Személyes kozrem(ikodét igénybe vevé i o i
Neve i L L , Szakmakod Heti 6raszam
szama egészséguigyi szolgaltatd megnevezése

Nyilatkozatomat az Orszdgos Korhazi Féigazgatdsdg személyes kozremiikodsi szerzédések engedélyezési
eljarasdhoz adtam ki.

név, beosztas
intézmény neve, hivatalos bélyegzé

* Irdnyit6 intézmény alatt a megyei/févarosi iranyitd intézmények, valamint az orszagos gydgyintézetek értendék.
** A megfelel6 aldhtizando!



818

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi10.szam

2/E. melléklet

5. sz. nyilatkozat az 6nkormanyzati fenntartasu intézményekre vonatkozéan

2 LU o P (képviseletre jogosult vezetd neve)
14 PP PPt (irdnyité intézmény neve)
mint irdnyité intézmény* vezetdje nyilatkozom arrél, hogy az aldbbiakban nevesitett személy(ek)
A(Z) et onkormanyzati fenntartdsu egészségligyi szolgéltatonal

személyes kdzrem(ikddéi jogviszonyban torténd foglalkoztatdsa a megyei egészségiigyi ellatdst nem veszélyezteti.

Személyes kozremiikodé nevében feladatot ellato személy | . PR 3
datai Személyes kézrem(ikdd6i jogviszonyra vonatkozé adatok
adatai

Mukodési nyilvantartasi X . .
Neve** i Szakmakod Heti 6raszam
szama

Nyilatkozatomat az Orszdgos Koérhazi Féigazgatdsdg személyes kozremiikoddi szerzédések engedélyezési
eljardsahoz adtam ki.

név, beosztas
intézmény neve, hivatalos bélyegzé

* Az irdnyit6 intézmény megnevezés alatt a személyes kozrem(ikodéi jogviszonyt kérelmez8, 6nkormanyzati fenntartasban allo, Eszjtv. hatalya ala
tartozoé egészségligyi szolgaltatd szakmai irdnyitasat ellatd iranyitd intézmény értendd.
** A személyes kozremUikddésben feladatot ellatd neve mellett szervezet esetén a szervezet nevét is meg kell jeleniteni.
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2/F. melléklet

SZEMELYES KOZREMUKODOI SZERZODES (minta)
- egyénileg médosithatd, azzal, hogy az alahtzott feltételek a szerzédés kotelez6 elemeit képezik, —

mely |étrejott egyrészrél a(z)

Székhelye:

Addszama:

Torzskonyvi nyilvantartasi szama:

KépviselGje:

mint a személyes kozremUikodési igénybe vevd egészségligyi szolgaltatd (a tovabbiakban: Megbizo),

masrészrél a(z)

Székhelye:

Levelezési cime:

Képviseldje:

Cégjegyzék szédma:

Statisztikai szamjele:

Addszama:

Szakmai Felel6sségbiztositas:

Kotvényszam:

Bankszadmlavezet6 pénzintézet neve:

Bankszamlaszama:

mint személyes kozrem(ikodd (a tovabbiakban: Személyes Kozremiikodo)
a tovabbiakban egytttesen: ,Felek” kozott az aldbbi feltételekkel:

Személyes Kozrem(ikodd jelen szerz6désben vallalt feladatait ellatja:
Szliletési hely, idé:

Anyja neve:

MUkodési nyilvantartasi szama:

Diploma megszerzésének helye, ideje:

Szakvizsga megszerzésének helye, ideje, szama:

Lakcime:

Elektronikus elérhet6sége:

Telefonszéma:
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1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

24

25

2.6

1. A személyes kozremiikodés targya

A Megbizdé a Személyes Kozremiikodot az alabbi feladat elvégzésével bizza meg, mely tevékenységre Megbizd
mukodési engedéllyel rendelkezik:

Szakmai tevékenység helye:

A kdzremUkodéssel érintett szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység azonositdja:

Szakma kddja, neve:

Ellatasi forma kddja, megnevezése:

Id6tartama / amennyiben a megbizott a szakmdn belil csak bizonyos tevékenységeket végez, annak megjeldlése
(pl. Ggyelet):

Szakmai tevékenység helye:

A kdzremUikodéssel érintett szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység azonositdja:

Szakma kddja, neve:

Ellatasi forma kdédja, megnevezése:

Idétartama / amennyiben a megbizott a szakman belil csak bizonyos tevékenységeket végez, annak megjeldlése
(pl. Ggyelet):

(szlikség szerint tovdbb bévithetd)

Az ellatandd egészségligyi tevékenység beosztasa soran Felek figyelemmel vannak az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény 5. § (5) bekezdésében foglaltakra, miszerint Személyes
Kozremlkodd részérdl a fent nevezett feladatot elldtdé személy esetében 6 havi atlagban az egészségiigyi
tevékenység id6tartama maximum heti 60 6ra, az egy naptari napra esé tevékenysége maximum 12 éra lehet, amely
szabaly betartdsa Személyes Kozrem(kodét terheli. A Személyes Kozrem(ikodd vallalja, hogy a jelen pont

szerinti id6tartamot a jogszabalyok valtozasa esetén is betartja.

2. A személyes kozremiikodoi dij

Az orszagos korhaz-féigazgatd altal engedélyezett személyes kdézrem(ikodé bruttd kézremikodosi éradija nem
haladhatja meg azt a bruttdé oradij Gsszeget, amelyre a személyes koézremikodd egészségiigyi szolgalati

jogviszonyban torténd foglalkoztatasa esetén a 2021. december 31-én hatdlyos illetmény-, illetve bértabla alapjan
fizetési fokozatdnak megfeleléen jogosult lenne; ideérve az tigyeleti, készenléti feladatokért jard dijazast is.

A szolgéltatas szerz6désszerl nyujtasédnak fejében Megbizé a Személyes Kozrem(ikddének teljesités igazolas utan
az alabbi dijazast fizeti:
- Munkaidében vagy muiszakbeosztas szerinti munkarendben torténd feladatellatas esetén
bruttd .............ooeein Ft/ora
- Ugyeleti feladatok ellatasaért bruttd ..................... Ft/éra
- Készenléti feladatok elldtasaért brutté ..................... Ft/6ra
— Készenlét alatti behivas esetén minden megkezdett érara brutté tigyeleti 6radij
szamolhato el.

Fentiekben megallapitott dijon felil egyéb jogcimen Személyes Kozrem(kodd jelen szerzédés keretében
semmilyen tovabbi dij- vagy koltségtéritésre nem jogosult.

A feladat elvégzését a kozremUikodéssel érintett szervezeti egység (osztaly)vezetd féorvosanak igazoldsa alapjan, az
Orvos lgazgaté teljesitésigazolasként irja ald.

Ha a teljesitéssel kapcsolatban nem mertil fel probléma, a Személyes Kozrem(ikodé a Megbizé felé jogosult szamlat
kibocsatani a jelen szerzédés szerinti esedékes Osszegrél, amelyet a Megbizé a szdmla beérkezésétél szamitott
...... napon belil banki atutalds Gtjan teljesit Személyes Kozremikodd szamlajara.

Felek megallapodnak, hogy akadalyoztatas és tevékenység sziinetelése esetén Személyes KozremUikoddnek dijazas
nem jar.



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi10.szdm 821

3.1

3.2

33

34

35

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

5.1

52

3. AFelek jogai és kotelezettségei

Felek kijelentik, hogy a személyes kozremikodé alatt az egészségiigyi szolgdltatds gyakorldsdnak altaldnos
feltételeirdl, valamint a m(ikddési engedélyezési eljarasrdl szold 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés
n) pontjdban meghatdrozottakat értik. Személyes kozremUikodo kizardlag a személyi feltételeket koteles biztositani,
a feladat ellatasahoz sziikséges valamennyi targyi feltételt kizdrdlag a Megbizé mint a személyes kézremikodét
igénybe vevo szolgaltato biztositja, melyre Felek jelen szerz6dés aldirasaval kotelezettséget vallalnak.

A Személyes KozremUikodé kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerz6désben meghatarozott szolgaltatasokat

folyamatosan, a jogszabélyokban és az egészséguigyi szakmai szabalyokban eldirt magas szakmai szinvonalon
nyujtjia. Tevékenysége kozben koteles figyelembe venni a Megbizd tevékenységét meghatarozd belsé
szabdlyzatokat, miikodési rendjét, valamint a Megbizénal fenndllé mindenkor érvényes tanusitasi okirat szerinti
mindségiranyitasi rendszer el6irasait, standardjait, protokolljait.

A Személyes Kozrem(ikodd kotelezettséget véllal arra, hogy a Megbizd elvérasainak és a vonatkozé jogszabalyi
eléirdsoknak megfeleléen vezeti az egészségligyi dokumentaciot, valamint a személyes kdzrem(ikodés keretében
végzett egészségligyi tevékenységével kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét, feladatat az Elektronikus
Egészségligyi Szolgaltatasi Térhez (EESZT) csatlakozva folyamatosan teljesiti.

Személyes Kozrem(ikodo koteles betartani és betartatni a munkavédelmi, foglalkozas egészségligyi, tlzrendészeti,
katasztrofavédelmi el6irdsokat, munkajogi szabalyokat, valamint az ide vonatkozé jogszabalyok egyéb
rendelkezéseit is. A személyes kozremU(kodésben feladatot végzd személyt ért munkabalesettel, foglalkozési
megbetegedéssel kapcsolatban Megbizo felel6ssége csak a neki kifejezetten felrohato vétkesség mértékig terjed ki.
Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben Személyes Kozrem(ikodé a feladat elére egyeztetett idépontban
torténd ellatdsdban barmely oknal fogva akaddlyoztatva van, koteles Megbizé képvisel§jét haladéktalanul
tajékoztatni.

Jelen szerz6désben rogzitett feladatok ellatdsdban harmadik személy alkalmi vagy nem alkalmi kdzrem(ikddése
csak abban az esetben lehetséges, ha az Orszagos Koérhazi Féigazgatdsdg a helyettesit6 feladatot ellaté személyre
vonatkozdan kiilon szerz6dés és kérelem alapjan engedélyt adott.

Személyes Kozremiikodd kotelezettséget véllal arra, hogy amennyiben személyes kdzrem(ikddoi bejelentés koteles
adataiban béarmilyen valtozas torténik, azt 8 napon belll bejelenti az illetékes egészségligyi allamigazgatasi
szerveknek.

4. Titoktartasi kotelezettség

Személyes Kozremikodd koteles betartani az egészségligyi és a hozzéjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl sz6l6 térvény rendelkezéseit, tovabba Megbizé Adatvédelmi Szabalyzatat.

A Személyes Kdzrem(ikodé a jelen szerz6dés teljesitése sordn tudomadsdéra jutott, a Megbizéra vagy munkavéllaloira,
partnereire vonatkoz6 adatokat, informdcidkat, valamint az e szerz6dés teljesitésével kapcsolatosan egyéb
ismeretanyagot arra illetéktelen személynek nem adhatja &t, illetve illetéktelen személy részére nem teheti
hozzaférhetové.

A Személyes KozremiUikodé a megbizas teljesitésével 6sszefliggésben tudomasra jutott egészségiigyi adatok
kezelésével kapcsolatban az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. toérvény és az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl széld 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen koteles eljarni, illetve koteles betartani a tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyokat.

5. Kartéritési felel6sség

Személyes Kozremiikods koteles a tevékenységéhez sajat szakmai felel@sségbiztositast kotni, a tevékenység
végzése alatt a biztositéval szerz6dését fenntartani.

Személyes Kozremiikodd felelés az e szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitéséért, az okozott kérok
megtéritéséért. Személyes Kozrem(ikodo a szolgaltatds teljesitése soran teljes koru kartéritési felelésséggel tartozik
Megbizéval és az ellatott beteggel, illetve harmadik személlyel szemben mindazon karok tekintetében, melyek neki
felrohatdan keletkeztek.
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Személyes Kozrem(ikodd koteles részt venni és egylttmikodni az egészségbiztositasi szerv dltal végzett
ellenérzések soran. Személyes Kozrem(ikodd koteles viselni a felel6sséget, és mentesiteni Megbizét
a kovetkezmények aldl, amennyiben Személyes Kézrem(ikddének felrdhatd okbdl keril sor birsdg kirovaséra vagy
egyéb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara Megbizéval szemben.

Személyes Kozrem(ikodd kotelezettséget vdllal arra, hogy jelen szerzédés targya szerinti tevékenységével
Osszefliggésben indult peres és peren kiviili eljarasban Megbizé rendelkezései szerint, Megbizéval egytittmdikodik.

6. A szerz6dés idotartama, megsziinése

Jelen személyes kozremikoddi szerzédés az alabbiak szerint jon létre:

6.1.1 Jelen személyes kdzrem(ikoddi szerz6dés hatalybalépésének kezdé napja az a nap, amelyen az Orszdgos

Kérhazi Féigazgatdsdg a személyes kdzrem(ikddd igénybevételére vonatkozé kérelmet jovahagyja.
6.1.2 Jelen személyes kézremUikodoi szerz6dés hatdlya legfeljebb addig tart, amely napig az Orszagos Kérhazi
Féigazgatdsag a személyes kozremiikodo igénybevételére vonatkozd kérelemre engedélyt adott.
A Személyes Kozrem(ikddd a jelen szerzédés szerinti tevékenységét az egészségligyrodl szold 1997. évi CLIV. térvény
108/A. §-a, valamint az egészségligyi szolgaltatas gyakorldsdnak altaldnos feltételeirdl, valamint a mdkodési
engedélyezési eljarasarol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 12/A. §-aban foglaltak szerint koteles bejelenteni

azilletékes egészségligyi allamigazgatési szerv (NNK) részére.

A szerzédést barmelyik fél irasban, indokolds nélkil 30 napos felmondasi idé figyelembevételével rendes
felmondassal felmondhatja. A felmondast a masik féllel irdsban kell kozélni. Személyes K6zremikodd a felmondasi
id6é alatt is koteles a szerz6dés szerinti feladatait maradéktalanul elldtni a betegelldtds zavartalan biztositasa,
biztonsaga érdekében.

Rendkivili felmondasnak van helye abban az esetben, ha barmelyik szerz6dé fél a jelen szerz6désbdl szarmazd
kotelezettségeit szandékosan vagy sulyosan megszegi. A rendkivili felmondas jogat barmelyik fél gyakorolhatja
a felmondasi indok fennallasa esetén. A fél a rendkivili felmondasat koteles megindokolni. A rendkiviili felmondas
esetén a jelen szerz6dés a rendkiviili felmondds masik féllel tortént kozlése napjan szlinik meg.

Szerz6d6 felek a szerz6dést k6z6s megegyezéssel is megsziintethetik.

A személyes kdzrem(ikodéi szerz6dés megsziinése napjaval a felek kotelesek egymassal elszamolni. A szerzédés
megszlinésekor a Személyes Kozrem(ikddo részére dtadott targyi és egyéb eszkdzoket vissza kell szolgaltatnia.

7. Zaro rendelkezések

A szerz6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (Ptk.),
az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény (Eltev. tv.), a mikodési
engedélyezési eljarasrol szol6 96/2003. (VII. 15) Korm. rendelet, illetéleg az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl
52616 2020. évi C. torvény (Eszjtv.) rendelkezései az irdnyaddk.

Jelen szerz6désbdl eredd vitdkat Felek elsésorban békés Uton rendezik, amennyiben az nem vezet eredményre,
ugy a vitak elddntésére a Megbizé székhelye szerinti Birdsag illetékességét kotik ki.

Személyes Kozrem(ikodé kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés
1. pontja szerinti az ltala képviselt szervezet atlathato szervezetnek minésul.

Felek rogzitik, hogy a jelen szerz&dés aldirdsaval minden kozottiik kordbban létrejétt jogviszonyt megsziintetnek,
amelyekbdl szdrmazdan egymdssal szemben kdvetelésiik nincs.

Jelen szerzédés ...... db egymédssal sz6 szerint megegyezé példanyban készilt. A szerz6désbdl aldirds utdn
a Megbizoét ...... ,valamint a Személyes Kdzrem(ikoddét ...... eredeti példany illeti meg.

A szerz6do6 felek a jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagydlag és sajat kezlleg irtak
ala.
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Felek rogzitik, hogy jelen személyes kozrem(ikoddi szerzédés hatéalybalépésének feltétele az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasarodl sz6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. § (3) bekezdése
értelmében az orszagos kérhaz-féigazgatd engedélye.

Hely, datum

Személyes Kdzrem(ikodé Intézményvezet6

Pénzligyi ellenjegyzd:

gazdasdgi igazgato

HATALYBALEPES:

A személyes kdzrem(ikdd6 igénybevételére vonatkozo kérelem Orszagos Korhazi Féigazgatosag altali
jovahagyasdnak dadtuma/szama: ........oeveieiiiiiiiiiii [
Az engedély hatdlyossaga: .......c.coueuininiiiiiiii -ig.

bejegyz0 aldirdsa: ........ccouvviiiiiii

TEVEKENYSEG MEGKEZDESENEK FELTETELE:

Egészségligyi allamigazgatasi szerv értesitésének datuma/szama a Személyes Kdzrem(ikddé hatdsagi
nyilvantartasba vételérdl: ..............oooiii Lo

bejegyz aldirdsa: ........cooveiiiiiii
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	Az országos kórház-főigazgató 1/2022. (III. 3.) OKFŐ utasítása 
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