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Népegészségügyi fókuszú alapellátás

A népegészségügyi fókuszú alapellátási 
programokra épülő fejlesztési lehetőségek

Dr. Papp Magor
Háziorvos

Alapellátás-fejlesztési Modellprogram 
szakmai vezető

Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet 
Alapellátási Igazgatóság



JELEN HELYZET

• elöregedő háziorvosi kar

• egyre csökkenő utánpótlás humánerő területén

• alulmotivált szereplők

• elégtelen és nem megfelelő szerkezetű finanszírozás

• hozzáférésbeli egyenlőtlenségek

• az alapellátásban rejlő potenciál kihasználatlansága

• függés az önkormányzattól



AZ ALAPELLÁTÁS-FEJLESZTÉSI 

MODELLPROGRAM RÖVID BEMUTATÁSA



A PRAXISKÖZÖSSÉG FELÉPÍTÉSE



MI JELENTI AZ ÚJ MINŐSÉGET?

A hagyományos betegellátó tevékenységet 
összekapcsoltuk  a népegészségügyi 

szolgáltatásokkal 

Új szakemberek bevonásával bővítettük a 
helyben elérhető szolgáltatások körét

Az egyéni munkát csapatmunkává alakítottuk

Proaktív együttműködéseket alakítunk ki a helyi 
közösségekkel



A FEJLESZTÉS LEHETŐSÉGEI ÉS 

KORLÁTAI



RÖVID TÁVON HATÉKONY MEGOLDÁS

• A háziorvosi munka népszerűsítése a 
medikusok és a szakorvosok körében

• Letelepedési támogatás

• Hatékonyabb munkavégzés, illetve 
többletfeladatok ellátása esetén magasabb 
praxisfinanszírozás

• Betöltetlen körzetek helyettesítésének az 
újragondolása



KÖZÉPTÁVON HATÉKONY MEGOLDÁS

Humánerőforrás 
fejlesztés

Praxisközösségek 
kialakítása, 
fejlesztése

Tartósan
betöltetlen

körzetek

Oktató praxisok hálózata

Új kompetenciák

Praxisközösségek
(funkció és finanszírozás 

bővülés)

Szak-
képzés Letelepedés 

támogatás
OEP 

finanszírozás



HR UTÁNPÓTLÁS

Jól képzett 
mentorok

A területen 
szocializálódik

Letelepedési 
támogatás

Emelt OEP 
finanszírozás

Perspektivikusabb 
pálya 

(praxisközösség)

Szakma 
presztizsének 
növekedése



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!
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