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AZ EGESZSEGUGY KIEMELKEDO
KIHIVASAI

Az egyenek es kozosségek
egészseqi allapotanak fejlesztése

A szolgaltatast igénybevevo egyenek
igényeinek megfeleld kielégitése

A betegek egeszsegugyi kiadasi
terheinek konnyitése és a
fenntarthato finanszirozas biztositasa

Eurépai Unioé
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FENNTARTHATO EGESZSEGUGY

EGESZSEGSZERVEZESI IRANYELVEK

Egészség- Egészség- Kapacitas- Szolgaltatas- Min&ség-
fejlesztés védelem tervezés szervezés biztositas
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A TRANZAKCIONALIS SZERKEZETU MODELLTOL A
KOZOSSEGI EGESZSEG ALAPU SZOLGALTATASI

MODELLIG - KOZEPPONTBAN AZ EGYEN!!
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(2 Redesign care
pathways and
coordinate care:

€ Know your
patients:

Understand disease
burden, assess risk
profiles of individuals
and segment
according to needs

Use clinical protocols &
care packages, individual
patient care plans, care
coordination and
delivery, and
performance reviews

S\ Support with Enablers:

Payment, Governance, Information, leadership and support

SOURCE: Carter, Chalouhi, Richardson — What it takes to make integrated care work

(McKinsey Health International, 2011) P e Eurépai Unié
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OSSZEHANGOLT

EGESZSEGSZOLGALTATASOK

Képzés, Szlirés, P
MEDIA

TARSADALOM Prevencio,
Intervencios program Beteg-egyiittmiikodés TCR kampan
2 ' g javitasa épEU. m
Motivalas I | Orvoshoz kiildés ] ajte

Képzés
Tanacsadas Beteg-egyiittmiikodés javitasa
Intervencio T

Monitoring ” I\Nebd20
Adatgyilijtés elemedicina
F Betegtajékoztatok

Személyre szabott
szolgaltatasok

Okostelefon alkalmazasa

Integralt adatkezelés
Diagnézis Kezelési terv
Tesztek Elbocsatasi terv

Lantos, Csépe, 2011
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AZ EGYEN EGESZSEGTERVE

eTamogatas iranya az egyén N
lehetdségeinek és képességeinek
megfelel6 tervek kialakitasa, a helyes
célkit(izések kialakitasa

(- Egyéni vagy tdmogatott, vagy
szolgaltaté altal irdnyitott
folyamat az egészségi allapot és a
kezdeményezés fliiggvényében

< o Cél és aktivitas J
Allapotfelmérés o
meghatarozas
( Ertékelés, Kivitelezés, )
megerGsités, mérés,
eEgyéni és szolgaltatdi tamogatassal célfinomitas adatréngtés eEgyéni tevékenység, szolgaltatasi tervvel

elvégzendd feladat, melyben a
megerGsités, pozitiv motivacié, eredmény
fokuszu tamogatas szerepe kiemelt

osszekapcsolva a szolgaltatasi terv
megvaldsulasanak biztositasa, ellendrzése
szolgaltatoi felelGsség, az eredményesség
mérése a mérés jellegétdl fliggden kozos
vagy egyéni tevékenység

\.
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Ml A KOZOSSEGI EGESZSEGTERV?

« Az adott kozosseg egeszsegi allapotanak,
egeészsegkulturajanak, eletkorulmenyeinek, valamint a
kKulsO hatasok és a kapcsolodo agazatok
szolgaltatasai figyelembe vételével keszitett,

* a beavatkozasi lehetosegek merlegelesen alapulo
Interszektorialis cselekvési program

* a kozOsseg egeszségi allapotanak javitasa erdekeben.
 Akozossegi egeszsegterv illeszkedik az adott térseg
egészségtervehez, és resze

* a helyi ellatorendszer kapacitasainak tervezese,
fejlesztési szuksegleteinek meghatarozasa, tovabba

* a nepegeszsegugyi szolgaltatasok szervezese.”
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- - Egeszsegugyi

anyagi helyzet szolgaltatasok

Allami és helyi
kormanyzat Sziikségletekhez
és igényekhez
illeszkedo,
jo mindGségii,
szolgaltatasok

Telepiilésfejlesztés,
termékek,
szolgaltatasok,
munkahelyek

Egészségi

> Igénybevétel
allapot

Egészséges
valasztast nyujto
és motivalo,
fizikai és tarsas
kérnyezet

Kapcsolodo

agazatok Ve Egészség- ;/

magatartas i Egészséges valasztast
)y és szolgaltatasok

Eurd ;jgéaneVé :
Europai Sgéq-iﬁl'@ga
isteretek, mo

-
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Egészséget fejleszto,

SZECHE NEgé . kockazatot keriilé

valasztash ikséges magatartas

MAGYARORSZAG
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A TERVEZES CELRENDSZERE

Elsodleges célkitlizések

* A KOzOsség egeészsegkulturajanak fejlesztése, az egészseget
tamogato viselkedés elterjesztése

» Az egeészseges életkorulmenyek kialakitasanak elGsegitese

* Az egészsegveszteségek csokkentese

Beavatkozasi célteruletek

* Az egészseges valasztas és egészseges életkorulmények
kialakitasanak tamogatasa

* Az egészseéges életmodhoz szukseges ismeretek, keszsegek
és motivacio fejlesztése

* Alegnagyobb egészsegveszteseget okozo betegségek
megeldzese, sulyossaguk, szovodményeik csokkentese

A KOzOsség bevonasa az intézkedesi terv végrehajtasaba

Eurépai Unio
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KIEMELT TERVEZESI SZEMPONTOK

 Legnagyobb egészségveszteséget okozo
betegségek

— Betegsegek
* FelnGttek esetében
« Gyermekek esetében (14 éves korig)
— Kockazati egeszségmagatartasok
 Egyenlotlenség
« Koltség-hasznossag
 Hosszu tavu szemiélet

%
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A KOZOSSEGI EGESZSEGTERVEZES

FOLYAMATA

Helyzetértékelés

1
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Monitorozas

K6zOsség
bevonasa

2. Problémak -~
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azonositasa,
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4. Cselekvési
terv készitése
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KOZOSSEG BEVONASA

« Cél: a kozosség tagjainak aktiv részvétele a
tervezési folyamatban, széleskori tajékoztatasa,
valamint a megvaldsitasaba torténo bevonasa

« Lépései:

— Helyzetértekelés soran a kozossegben felmeruld
problémak és igenyek felmérése, 0sszegydujtese

— Az Egészsegtervezesi Egyezteto Testulet
vélemeényezi a Helyzetképet és a Cselekvesi
tervet

— A megvaldsitas soran a kozosseg
elegedettsegenek, véleményenek es
javaslatainak monitorozasa

Eurépai Unio
Eur6pai Szocialis
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KOZOSSEGI EGESZSEGTERVEK

FELTETELEI

« Szakertelem — komplex, tobbretegu
Ismeretek osszehangolt alkalmazasa

« Adat - kozosségi szintu kovetkeztetésekre
alkalmas

« Stakeholder management

» Egeszsegugyi rendszerismeret
 Informatika

* Finanszirozas

Eurépai Unié
- Ei E auapeuais-reneszresy | & it Svaijci [ T 1 Eurépai Szocialis
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EGY JOL FELEPITETT, EGESZSEGFOKUSZU

SZOLGALTATASI MODELL KULCSELEMEI

Standardizalt
szolgaltatasi utak, egyéni
szolgaltatasi tervek,

folyamat es Egylittcselekvés
eredményindikatorok,
tervezés és monitorin

Holisztikus ismeretek,
egészseg-tanacsadas, EFI

menedzsment
tamogatas
Szolgdltatasi ut

KEI’ EFI szervezés

Egészségtervezes,

, v g ey KozOsségi egészségcélok
agazatkoztl IntegraCIO és kereslethez igazitott
menedzsment’ szolgdltatasi szerkezet

egészsegfejlesztési és
szlreési programok
EFI, KEI
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