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A | 4 Allami Egészséglgyi Ellaté Kézpont

Egyseégesen eredményesebben

Intezmenyiranyitasi fejlesztesek az allami
korhazaknal
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AZ AEEK FELADATKORE

(- Mikodési engedélyek ¢ Gazdalkodasi rend
e Statisztikai adatgy(jtés e Er6forrasokkal vald
e Elemzés hatékony gazdalkodas
* Fejlesztési tervek
¢ Adatszolgdltatasok
\. K6zép- J
iranyito
Tulajdonosi Kozponti
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e Allam nevében

¢ Vagyonnal valé
hatékony gazdalkodas

o Erték, allagmegovas
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* Kormanyrendelet
szerinti beszerzések
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FEJLESZTESI TERULETEK
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A FEJLESZTESEK KOVETKEZMENYE

Ellenbrizhetbseg Transzparencia

Eredményesseg

Informacio
megosztas

Hatékonysag
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THINK TANK

* A modszertani fejlesztésekben reszt
vesznek
— Kuls6 szakertok
— Az AEEK szakemberei
— Szakertb/tanacsado cegek
— Korhazi szakemberek

* Atudas letrejon, es a projekt szereploit
gazdagitja
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A FEJLESZTESEK KOZKINCCSE

VALNAK

» Afejlesztésben résztvevok ,hazaviszik” a
tudast

* Az implementacioban 0sszesen tobb mint 120
intézmeny vesz részt

— AEEK fenntartasaban mikodék

— Onkormanyzati fenntartasban miikodék
— Egyetemek

— Egyhazi fenntartasban mikodok

* Az érintett intezmenyi koron kivul is beépulnek
elemek a mindennapi m(]kt')désbg

B T urépai Unioé
SZECHENYI § UafO ai Szocialis
MAGYARORSZAG

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




AZ IMPLEMENTACIO MEGVALOSITASA

A fejlesztésekben résztvevo intézmények Résztvevé munkatdrsak (1100 f6
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