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AZ ÁEEK FELADATKÖRE

• Kormányrendelet 
szerinti beszerzések

• Állam nevében

• Vagyonnal való 
hatékony gazdálkodás

• Érték, állagmegóvás

• Gazdálkodási rend

• Erőforrásokkal való 
hatékony gazdálkodás   

• Fejlesztési tervek

• Adatszolgáltatások

• Működési engedélyek

• Statisztikai adatgyűjtés

• Elemzés
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FEJLESZTÉSI TERÜLETEK
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módszertani fejlesztés implementáció



A FEJLESZTÉSEK KÖVETKEZMÉNYE

Ellenőrizhetőség Transzparencia

Hatékonyság
Információ 
megosztás

Eredményesség



THINK TANK

• A módszertani fejlesztésekben részt 

vesznek

– Külső szakértők

– Az ÁEEK szakemberei

– Szakértő/tanácsadó cégek

– Kórházi szakemberek

• A tudás létrejön, és a projekt szereplőit 

gazdagítja



A FEJLESZTÉSEK KÖZKINCCSÉ 

VÁLNAK

• A fejlesztésben résztvevők „hazaviszik” a 
tudást

• Az implementációban összesen több mint 120 
intézmény vesz részt

– ÁEEK fenntartásában működők

– Önkormányzati fenntartásban működők

– Egyetemek

– Egyházi fenntartásban működők

• Az érintett intézményi körön kívül is beépülnek 
elemek a mindennapi működésbe



AZ IMPLEMENTÁCIÓ MEGVALÓSÍTÁSA

0 20 40 60 80 100 120

HR folyamatok

Stratégiai tervezés

Minőségfejlesztés

Kontrolling

ÁStAR kiterjesztés

Tulajdonnyilvántartás
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KÖSZÖNÖM 
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