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Haziorvosok részére




A ,,Harom generacioval
az egészségért” program
celja és hattere

Magyarorszdg Alaptorvénye szerint
mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez (XX. cikk). A jo
egészség  jelentds  egyéni  ¢és
tarsadalmi érték, ugyanakkor egyéni
¢s tarsadalmi erdforras is, melynek
meglrzése ¢€s fejlesztése nemzeti
érdek.

A lakossag egészségi allapota
alapvetden meghatdrozza egy nemzet
sorsat és jovore vonatkozé kilatasait,
valamint az orszdg gazdasagi
versenyképességét.

A 6 egeészség védelmének egyik
eszkoze a kronikus nem-fert6z6
betegségek megeldzésére, kezelésére,
a kéaros egészségligyi, tarsadalmi és
gazdasagi kovetkezményeinek
mérséklésére iranyuld tevékenységek
kozponti tervezése, iranyitdsa é€s
koordinacidja. Az egészségi allapotot
szamos tényezd, az ¢letmod, a

genetikai tényezok, a
kornyezetihatasok, €s az
egészségiigyl  ellatas  egyiittesen

hatarozza meg.

Ahhoz, hogy az egészségi allapot
megOrzeését ¢s fejlesztését
megvalositani  képes, hatékonyabb
egészségiigyl rendszer milkddjék
Magyarorszagon, fontos az
egyensuly kialakitasa a hatasossag €s
a hatékonysag, az egyéni ¢€s a
tarsadalmi jolét kozott.

Héarom generacidval az egészségért
program az egészségiigyi alapellatas
fejlesztéseét, valamint az

o Rendelkezik-e a

« Mennyi

e Hol talalhatdé a

alapellatasban résztvevd szereplok
egylittmiikddését allitja kozpontba,
bevonva ugyanakkor a szakellatast,
az  Egészségfejlesztési  Irodakat,
valamint a teriileti ¢és telepiilési
onkormanyzatokat.

Jelen  kiadvany  célja,  hogy
hatékonyan  segitse az elnyert
forrasok szabalyszerii elszamolasat.

Gazdalkodéi formak
koltség elszamolasanak
sajatossagai

A héziorvosok — mint egészségiigyi
szolgaltatok — sajat dontésiik alapjan
valaszthatnak a kiilonb6z6
vallalkozasi formak kozott.

A  megfeleld vallalkozasi forma
eldontéséhez szadmos tényezdt kell
attekinteni:

haziorvos
megvasarolt vagy megvasarolando
praxisjoggal?
betegre szamithat a
haziorvos?

tevékenység

helyszine?

o A helyi 6nkormanyzat preferalja-e

a terlleti ellatasi jogot?

A fenti kérdésre adott valaszok
egyértelmiien befolydsoljdk az E.
Alapbol kapott tdmogatas 0sszegét,
vagyis a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeldvel kotott finanszirozasi
szerz6dés tartalmat!



A havi szinten varhaté bevételek
alapjan célszeri meghatarozni a
vallalkozasi format, azt hogy egyén
vallalkozas vagy tarsas vallalkozasi
forma  biztositja-e a  nagyobb
jovedelmezdséget.

Jelen palyazat keretében kapott
finanszirozas modosithatja a
korabban meghozott dontést €s az
adott forman beliil - egyéni
vallalkozas vagy tarsas vallalkozasi
forma - segithet megtaldlni a
legkedvezdbb lehetdséget.

Egyéni Vallalkozo6
Jovedelmének megallapitasa

Az egyéni vallalkoz6 az Szja tv.
rendelkezései szerint a jovedelmét — a
torvényben meghatarozott feltételek
figyelembevételevel ——  kétféle
modszer szerint allapithatja meg.

Az elsé modszer a koltségek tételes
elszamolasa alapjan a vallalkozoi
Jjovedelem szerinti adozdas, a masodik
pedig az dtalanyadozas.

Egyéni vallalkozasok
koltségeinek elszamolasa

tételes elszamolas alapjan

Az egyéni vallalkozo a vallalkozoi

adoalap kiszamitasakor
foszabalyként az Szja tv. 4. és 11.
szamu mellékletében foglalt

rendelkezések alapjan szamolhat el
koltséget.

Altalanos szabaly, hogy koltségként
csak a ténylegesen felmeriilt é&s
szabalyszerlien bizonylatolt olyan
kiadas szamolhato el, amely a bevétel
megszerzése, a jovedelemszerzd
tevékenység folytatdsa érdekében
merllt fel az ad6évben €s az Szja tv.
rendelkezései szerint 1is elismert
koltségnek mindsiil.

A kezdd véllalkozo az els6 adoévben
koltségként  szamolhatja el a
tevékenység megkezdését megeldzo
3 ¢évben felmeriilt, a tevékenység
megkezdésével ¢és  gyakorlasaval
Osszefliggd kiadéasait, ha azokat
kordbban koltségként nem szamolta
el, illetdleg elkezdheti az
értékcsokkenési leirast a nem anyagi
javak és a targyi eszk6zok utan.

Jellemzoéen elofordulé koltségek

Koltségnek mindsiil tobbek kozott:

o az anyag- €s
arubeszerzésre, szallitasra
forditott kiadas,

e az adott eldleg, ide nem
értve a targyl eszkozok,

nem anyagi javak
beszerzésekor adott
eldleget;

e a kizarolag Ttlizemi célt
szolgdlo targyi eszkozok,
nem anyagi javak
beszerzési, eloallitasi
koltsége, ha azok egyedi
érteke nem tobb 200 ezer
forintnal;

e beszerzési ertekétol
fliggetleniil a kizéarolag
tizemi célt szolgalo targyi
eszk6z0k, nem  anyagi
javak folyamatos,



zavartalan, biztonsagos
lizemeltetéseét szolgalo
javitasi, karbantartasi
munkara forditott kiadas
azzal, hogy a jarmivek
eseteben az Szja tv. 11.
szam( mellékletének III.
fejezetében foglaltakat kell
alkalmazni;

az alkalmazott részére
kifizetett bér és annak
kozterheri;

a 16. ¢életévét betoltott
segitd csaladtag részére
adott juttatds ¢€s annak
kozterhe;

az olyan személybiztositas
dija, amelynek biztositottja
az alkalmazott;

az alkalmazott javara az
onkéntes kolesonos
munkaltatol hozzajarulas €s
annak kozterhe;

a megfizetett cégautd ado;
2017-tol egészségiigyi
alapellatasrol szolo 2015.
evi CXXIII. torvény 5. § (1)
bekezdése vagy 16. §-a
szerinti tevékenységek
végzéséhez hasznalt
személygépkocsik
mentesiilhetnek a
cégautoado alol.

a tevékenységgel
0sszefliggd biztositas dija;
a pénzintézettdl felvett
tizleti hitelre fizetett kamat,
kivéve azt a kamatot, amely
a targyi eszkoz beszerzési
aranak részét képezi;

a tevékenység folytatasaval
Osszefiliggd illeték, vam- ¢€s

perkoltség (kivéve, ha az a
targyi eszkdz beszerzési
aranak részét képezi);
hivatali, izleti utazas esetén
felmeriilt  utazasi-  ¢és
szallaskoltseg,

a kozponti koltségvetésbe,
a helyi 6nkormanyzatoknak
az adoévben megfizetett,
kizarolag a tevékenységhez
kapcsolddo adok;

a befizetett sajat szocialis
hozzajarulasi ado,
egészségligyl szolgaltatasi
jarulék;

a telefon, a mobiltelefon
beszerzési ¢€s beszerelési

koltsége
a tevékenységhez
sziikséges munkaruha

koziil az, amelyet az Szja
tv. 1. szdml melléklete az

adoémentesen adhato
munkaruhak ko6zott nevesit;
azoknak az igazolt
kiadasoknak a
tevékenységgel aranyos
része, amelyek  nem
kizardlag a
jovedelemszerzo
tevékenységgel
Osszefliggésben

az  internet  haszndlat
dijanak a 100 szazaléka
azzal, hogy amennyiben a
lakds és a telephely nem
kiilontl el, akkor a dij 50
szdzaléka az  elismert
koltség;

az egyéni  vallalkozoi
tevékenységgel kapcsolatos
érdekképviseleti feladatot



15 ellato tarsadalmi
szervezet szamara
befizetett tagdij,
hozzéjarulas, a koztestiilet
szdmara tagdij vagy annak
megfeleld jogcimen fizetett
0sszeg;

e az uthasznilat dija az
uthasznalatra  jogosultsag
id6szakaban a dijkoteles
utszakaszon tortént lzleti
célu futasteljesitmény
aranyaban;

e a képzeéssel Osszefiiggd
kiaddsokat az  egyéni
vallalkoz6 a  koltségei
kozott  elszamolhatja az
azzal Osszefliggésben
megfizetett  kozterhekkel
egylitt, amennyiben az mas
maganszemeély képzése
érdekében  meriilt  fel,
illetdleg a sajadt — a
vallalkozasi  tevékenység
folytatasdhoz sziikséges —
szakismeretének
megszerzeése érdekében
felmertilt képzési kiadast is
elszamolhatja, ide nem
értve ez utobbi esetben az
iskolarendszeri  képzéssel
Osszefliggd kiadast;

e avallalkozo1 kivét;

A vaéllalkozéi kivét Osszege
olyan 06nallé tevékenységbdl

Szarmazo, az 0sszevont
adodalapba tartozo
jovedelemnek tekintendo,

amellyel szemben koltség,
koltséghanyad  vagy  mads
levonas nem szamolhato el. A

vallalkozoi kivét nagysagat az
egyéni vallalkozo donti el.

Az elozo felsorolas természetesen
nem teljes korii, felmeriilhetnek meég
olyan kiadasok, amelyek koltségkeént
elszamolhatok.

A vallalkozoi ado6alap wutan 9
szazalék az ad6 mértéke. Az
adoalap meghatarozasakor
figyelemmel kell lenni a minimum
ado szabalyadra is!

2019 Evi valtozas!

2019. januar 1-jét6l modosult a
kis értékii, kizarolag lizemi célt
szolgalo targyi eszkézok, nem
anyagi  javak  beszerzése,
eldallitasa esetén alkalmazhat6
koltség-elszamolasi szabaly. Az
eddigi 100 ezer forintos
értékhatart

megemelkedett. Idéntdl az
egyéni vallalkozok a 200 ezer
forintot meg nem haladé értékd,
kizardlag lizemi célt szolgalo
targyi eszk6zoknek, nem anyagi
javaknak a  beszerzésére,
eldallitasara forditott kiadast
érvényesithetik a vallalkozoi
bevételeikkel szemben egy
0sszegben koltségként.



Egyéni vallalkozasok
koltségeinek elszamolasa
atalanyadozas alapjan

Az  atalanyadozasra  vonatkozo
szabalyokat az Szja tv. 50-57. §-ai és
8. szamu melléklete tartalmazzak,
melyek szerint adoévenként, az
adoév  egészére  atalanyadodzast
valaszthat az az egyéni vallalkozo,
akinek az atalanyadozas megkezdését
kozvetleniil megel6z6 adéévben a
vallalkoz61 bevétele a 15 millio
forintot nem haladta meg.

Az ataldnyaddzas szabalya szerint, a
vallalkozo61 bevételbdl a térvényben

meghatarozott mértékl
koltséghanyad levondsa adja az
ataldnyadd  alapjat  (4ltalanyban

megallapitott jovedelem) mely utan
kell az altalanos addé mérték alapjan,
az adot megfizetni.

Az E. Alapbol torténo
finanszirozas miatt — barmilyen
gazdalkodasi formarol is legyen sz6 —

kotelezo a tételes elszamolas
vezetése, amelybdl nyomon
kovethetd, hogy

a bevétel milyen koltségek
fedezetére szolgal.

Csak annak a haziorvos, egyéni
vallalkozonak éri meg az
atalanyadozast valasztani, aki a
bevételét az 4talannyal nagyobb
mértékben tudja csokkenteni, mint a
tételes koltség elszamolassal.

Kisad6z6 vallalkozas (KATA)
specialis szabalyai

Gyakran felmeriil kérdésként, hogy
az orvos vallalkozok valaszthatjak-e
a KATA ad6zési modot?

KATA alanya egyéni vallalkozo,
egyéni  cég, valamint kizardlag
maganszemély taggal rendelkezd
tarsas vallalkozas (Bt., Kkt.) lehet
csak. Kft. nem valaszthatja!

A KATA valasztas éves 12 millio Ft
arbevétel esetén kedvezo.

Amennyiben vissza nem téritendd
tamogatisra palyazik egy KATA-s
egyéni vallalkozd, és el is nyeri a
tamogatast, akkor felmeriil a kérdés,
hogy annak Osszege beleszamit-e a
vallalkozas bevételébe?

Még egy 2016-0s torvénymoddositas
alapjan nem mindsiil a KATA
szempontjabol bevételnek a
koltségek fedezetére vagy fejlesztési
célra folydsitott vissza nem téritendd
tamogatas Osszege. Ezt a mddositast
visszamendleges hatallyal hoztak,
azaz 2014. januar 1-jét kovetden
folyositott koltségek fedezetére vagy
fejlesztési célra folyositott vissza
nem téritendé tamogatasok esetében
is alkalmazhato.

A kisadoz6 vallalkozas a fdallasa
kisad6zo utan havi 50 ezer forint
tételes adot fizet (valaszthato a
magasabb addtétel is), a nem foallasa
kisad6zo utan pedig 25 ezer forint
tételes add megfizetésére kotelezett.



A tételes ado kivaltja a

o vallalkozo6i személyi
jovedelemadot és vallalkozoi
osztalékalap utani adot vagy az
atalanyadot,

e atarsasagi adot,

e aszemélyi jovedelemadot,

® a jarulékokat ¢s az
egészségligyi hozzajarulast,

e valamint a szocialis
hozzajarulédsi adét ¢és a
szakképzési hozzajarulast is.

A katas orvos vallalkozé addhatdsag
felé bevételi nyilvantartas vezetésére
kotelezett, hiszen nem tartozik a
szamviteli torvény hatalya ala.

Az E. Alapbdl torténd finanszirozas
miatt itt azonban 1s kotelezo a tételes
elszamolas vezetése!

Az adodalanyisag kezdete ¢és a
bejelentés 1dOpontja mar mikodo
adozok esetében

A mar mikodd adozok esetében az
addalanyisdg a feltételek megléte
esetén a valasztas bejelentését kovetd
honap elsd napjaval jon 1étre.

Az  adoalanyisdg  valasztdsanak
bejelentésével egyidejiileg a kisaddzo
vallalkozasnak kisadozdként
kotelezd bejelentenie azon
magéanszemeély tagjat, tagjait, aki
vagy akik barmilyen jogviszonyban -
ide nem értve a munkaviszonyt -

végzett  tevékenység  keretében
(ideértve kiilonosen a személyes
kozremiikodeést, a megbizasi

jogviszony alapjan végzett vezetd
tisztségviseldi és mas tevékenységet)
részt vesz vagy vesznek a kisaddzo

vallalkozds  tevékenységében. A
bejelentésnek tartalmaznia kell a
kisad6zo(k) nevét, cimét,
addazonosito jelét és

tarsadalombiztositasi azonositd jelét.
A kata hatdlya ald bejelentkezett
kisad6zo vallalkozasnak legalabb egy
6 kisaddzot be kell jelentenie

A kisad6zo vallalkozas
tevékenységében a bt., a kkt.
kisadozoként be nem jelentett tagja
kizadrolag munkaviszony keretében
mikodhet  kozre. E  szabaly
megsértésével a kisadozo vallalkozas
tevékenységében részt vevO tag
kozremiitkodését be nem jelentett
alkalmazott foglalkoztatasdnak kell
tekinteni!

A bejelentésben nyilatkozni kell arrél
is, hogy a kisaddzd féallasa
kisad6zonak mindsiil-e, a biztositasa
a kisadozokénti bejelentéssel jon-e
l1étre, valamint nyilatkozni lehet arrol
1S, ha a kisadozé vallalkozas a
foallastt kisad6zé6 utdn magasabb
Osszegli tételes add megfizetését
valasztja.

Az ado
megfizetése

mértéke és annak

A kisadozo vallalkozasnak a foallasu
kisad6z6 utan havi 50 ezer, a
foallasunak nem mindsilo kisadozo
utan havi 25 ezer forint tételes adot
kell fizetnie. Abban az esetben, ha a
kisad6zo vallalkozas tobb kisadozot
jelent be, akkor a tételes adot minden
személy utan kulon-kiilon  kell
megfizetni.

Amennyiben a kisad6zo a targyhonap
barmelyik napjan foallasu



kisadozénak mindsiil, akkor a
fizetendd tételes ado mértéke 50 ezer
forint. Fontos szabaly, hogy a
bejelentett  kisadézok  utan  a
bejelentés hatalya alatt megkezdett
minden naptari honapra a tételes ado
egészét kell megfizetni.

Ha pedig a kisad6z6 véllalkozas tgy
nyilatkozott, hogy a  féallasu
kisad6z6 utdn magasabb Osszegl
tételes adot fizet, akkor az e valasztas
alapjan fizetend6 ado6 6sszege minden
megkezdett naptari honapra 75 ezer
forint.

A tételes adot a  kisadozo
vallalkozasnak a  targyhonapot
kovetd honap 12. napjaig kell
megfizetnie.

Az adot minden kisadozo utan
egyszeresen kell megfizetni meég
akkor is, ha a tarsasaggal tobb,
parhuzamos jogviszonya all fenn a
kisadozonak.

Ki a foallasu kisadozo6?

Fo6allasa kisad6zonak szamit minden
kisad6zo kivéve azokat akik a
targyhonap egészében
megfelelnek az alabbi feltételek
barmelyikének vagyis akik a
targyhonap minden napjan
megfelelnek az alabbi
feltételek valamelyikének azok nem
tekinthetok foallast kisadozoknak;

e legalabb heti 36 oras
foglalkoztatassal jaro
munkaviszonyban all azzal,
hogy a heti 36  oOras

foglalkoztatas megallapitasanal
az egyidejlileg fennallo
munkaviszonyokban eldirt
munkaidot 0ssze kell szamitani,
a tarsadalombiztositas
ellatasairol és a magannyugdijra
jogosultakr6l,  valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Tbj.) szerinti
kiegészitd tevékenységet
folytatonak mindsiil,

a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaldsarol  és  annak
végrehajtasarol  szo0ld6  unids
rendeletek alapjan  kiilfoldon
biztositott személynek mindsiil,
a keétoldali  szocidlpolitikai,
szocialis biztonsagi egyezmény
alapjan mas allamban
biztositottnak mindsiil,

olyan magéanszemély, aki 2011.
december 31-én — a
tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz6l6  torvény
alapjan megallapitott — 1., 11,
vagy III. csoportos rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra
volt jogosult, €s a megvaltozott
munkaképességii személyek
ellatasairdl és egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi
CXCI. torvény 32-33. §-a
alapjan rokkantsagi ellatdsban
vagy rehabilitacios ellatasban
részesiil, vagy

rokkantsagi ellatdsban részesiil
¢s  egészségi  allapota a
rehabilitacios hatosag komplex

mindsitése alapjan 50
szazalékos vagy kisebb
mértéki,



e a kisadozo vallalkozason kivil

mas  vallalkozdsban ~ nem
kiegészitd tevékenységet
folytatd egyéni vallalkozénak

vagy tarsas  vallalkozonak
minosil, 1deértve a mas
kisadozo vallalkozasban
fennallo  foallast  kisaddzoi

jogallast is,

a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szolo
1997. ¢évi XXXI. torvény
szerinti neveldsziildi
foglalkoztatasi  jogviszonyban
all,

a nemzeti koznevelésrdl szo6lo
torvény, valamint a nemzeti
felsGoktatasrol szolo  torvény
szerinti kozép-, vagy felséfoku
oktatdsi  intézményben, az
Europai  Gazdasagi  Térség
tagallamaban vagy Svijcban
kozép-  vagy  felsOoktatasi
intézményben nappali rendszerli
oktatas keretében folytat
tanulmanyokat, vagy az
eldzéekben  nem  emlitett
allamokban folytat ez
eldbbieknek megfeleld
tanulmanyokat azzal, hogy 25.
éves életévének betoltéséig ide
tartozik a tanulmanyait
szlineteltetd kisad6zo is

A 40 szazalékos mértéku ado

Amennyiben a kisad6zo
vallalkozés a naptari év minden
honapjara koteles a tételes adot
megfizetni, akkor a vallalkozas
bevételének naptari évben elért
0sszegébdl a 12 millié forintot
meghaladd6 része wutan 40
szdzalékos mértekli adot kell
fizetnie.

Abban az esetben, ha a kisad6zo
vallalkozas nem koteles a
naptari év minden honapjara a
tételes adot megfizetni, akkor a
40 szazalékos mértéki adot a
kisadozo  vallalkozasnak a
bevétele azon része utan kell
megfizetnie, amely meghaladja
az adofizetési kotelezettséggel
érintett hdnapok €s havi 1 millio
forint szorzatat.

Tarsas vallalkozasok
kedvez6 adozasa

A tarsas vallalkozas szintén a
bevételeibdl vonja le a felmeriilt
koltségeit, alap esetben figyelemmel
a  tarsasagi  adorol és  az
osztalekadorol szold  1996.  évi
LXXXI.  torvény, valamint a
szamvitelrél szolé 2000. évi C.
torvény elOirdsaira, és az igy
keletkezd nyereségét ¢vzaras utan ki
veheti  osztalékként az  orvos.
Koltségek elszadmolhatdésaganak f6
rendezd elve, hogy a vallalkozas



érdekeben  felmeriild koltség  kell,
hogy legyen.

Az  osztalék  utdn = személyi
jovedelemadot ¢és a  korlatok
figyelembe vételével szochot is kell
fizetni. Téarsas vallalkozoénal nem
kotelezd az osztalék kivét.

Kisvallalati adé (KIVA)
sajatossagai

A kisvallalati ad6 egy egyszertsitett
adonem tarsas vallalkozasok (Bt-k,
Kft-k részére), amely harom, a
vallalkozasok altal fizetendd
adonemet valt ki:

. a szocialis hozzajarulasi adot
. a szakképzési hozzéjarulast és
o a tarsasagi adot.

Az adé mérteke 2018-tdl az addalap
13%-a. Az ado6 alapja a személyi
jellegli kifizetéseknek a tOke ¢és
osztalékmiiveletek egyenlegével
novelt Osszege modositva néhany
tovabbi tétellel. Az adonem eldnye,
hogy a wvallalkozasban keletkezett
nyereséget ¢és bértdmeget azonos
kulccsal terheli, ezaltal jobban
0sztonoz a foglalkoztatasra és a bérek
emelésére. Emellett az addalap-
meghatarozas modja lehetdvé teszi,
hogy a wvallalkozds vagyondnak
novelésére (igy beruhazasokra ¢és
készletek  vasarladsara)  forditott
eredmény ne novelje az adoalapot,
igy kedvez a gyorsan novekvd
vallalkozasoknak, és
koncepcionalisan is  1ényegesen
egyszerlibb a tarsasagi adonal.

Kinek érdemes a kisvallalati adot
valasztania?

A kisvallalati addzasra valo attérés
egyedi mérlegelést igényel. Javasolt
megvizsgalni a kisvallalati adora valo
attérés lehetdségét azon jogosult
vallalkozasok esetében, amelyeknél a

személyi jellegti kifizetések
jellemzdéen meghaladjak a
vallalkozds  nyereségét, illetve
amelyek a nyereségiik
visszaforgatasaval, vagy toke

bevonasaval jelentds fejlesztések
végrehajtasat tervezik.

Felhivjuk a figyelmet azonban arra,
hogy kisvallalati ado alanyai részérol
nincs  szakképzési  hozzdjarulasi
fizetési kotelezettség, igy résziikrol a
kotelezettség gyakorlati képzésessel
torténo teljesitése sem értelmezheto.
Ennek kovetkeztében a kisvallalati
adoalanyok nem tarthatnak igényt a
szakképzési hozzajarulasi
kotelezettséggel osszefiiggd normativ
csOkkento tétel (vagy annak egy
részének) visszaigénylésére.

KIVA valasztasanak feltételei

o az atlagos statisztikai
allomanyi létszdma az adoévet
megel6z6 addéévben varhatdoan
nem haladja meg az 50 {6t;

e azadoévet megel6z6 adoévben
elszamoland6 bevétele
varhatéan nem haladja meg az
1 millidrd forintot, 12 honapnal
rovidebb adoév esetén az 1
milliard  forint  iddaranyos
részet;



e az adoévet megelézd két
naptari évben addszdmat az
allami ad6- ¢és vamhatdsag
véglegesen (jogerdsen) nem
torolte;

e lizleti évének mérlegforduld
napja december 31;

o az adoévet megel6zd
adoéveérol készitendd
beszamolojaban a
mérlegféosszege  varhatdan
nem haladja meg az 1 milliard
forintot.

Az allomanyi létszam és bevételi
hatarok szamitdasa sordan a kapcsolt
vallalkozasok — atlagos  statisztikai
dllomanyi létszamat és bevételét
egylittesen, az utolso beszamoloval
lezart iizleti év adatai alapjan kell
figyelembe venni.

Erdemes a vallalkozas varhatd
eredményei ¢€s a kovetkezd évekre
tervezett osztalék, illetve
tOkemiiveletek alapjan attekinteni az
varhat6 adokotelezettség alakuldsat.

Amennyiben kedvezdébb a kisvallalati
add szerinti addalanyisadg valasztasa
az allami ado- ¢és vamhatdsaghoz
torténd bejelentés 1ényegében ¢év
kozben is barmikor megtehetd.

Az ado alapja és mértéke, bevallasa

A kisvallalati ad6 alapja a
jovahagyott osztalék és a
tOkemiiveletek eredménye, valamint
egyes tovabbi moddositdo tételek
egyenlege, novelve a személyi
jellegi kifizetésekkel, de legalabb a
személyi jellegii kifizetések Osszege,
mint minimum ado.

Hogyan kell bevallani a kisvallalati
adot?

A kisvallalati ado éves
elszamolasu ad6. Az addalany a
kisvallalati ad6 alapjat és az adot
addévenként koteles megallapitani és
az adoévet kovetd ¢év majus 31-
ig bevallani. Ha az addalanyisag év
kozben sziinik meg, a bevallast az
addalanyisag megszinésének
honapjat kovetd 6todik honap utolsd
napjaig  kell  benygjtani. Az
addalanyoknak a bevallasi
kotelezettségeiket a ’KIVA jeli
nyomtatvanyon kell teljesiteni.

Az attérés eldtt érdemes hasznalni a
Nemzetgazdasagi Minisztérium
KIVA kalkulétorat, mely elérhetd az
alabbi linken;

https://www.kormany.hu/hu/nemzet
gazdasagi-
miniszterium/adougyekert-felelos-
allamtitkarsag/hirek/jovore-tobb-
szazezret-sporolna-a-cege-a-
kozterheken-hasznalja-a-
penzugyminiszterium-kiva-
kalkulatorat

PROJEKT KERETEBEN
ELSZAMOLHATO
JELLEMZO KOLTSEGEK

FOGLALKOZTATAS
KERDESEI

Altalanossagban elmondhato, hogy a
Kedvezményezettek altal a palyéazat
alapjan megkotendd szerzddések a
kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi
CXLIII. torvény (tovabbiakban:



Kbt.) hatalya ala tartoznak, azaz
amennyiben a beszerezni kivant
eszkozok ¢€s szolgaltatasok becsiilt
érteke eléri vagy meghaladja a

vonatkozo kozbeszerzési
értékhatarokat, azokat a
Kedvezményezett kozbeszerzési

eljaras keretében koteles beszerezni.

A Kbt. szabdlyai azonban nem
vonatkoznak a  munkaviszony
keretében kifizetett 6sszegekre

Miutan a tamogatas hatdrozott idore
sz0l, jellemzden igy a munkaviszony
létesitése kapcsan atipikus
foglalkoztatasi  formak  johetnek
szoba elsdsorban, igy;

e Hatarozott idejli foglalkoztatas

e Munkaiddkeretben torténd
foglalkoztatas

e Részmunkaidds foglalkoztatas

e Alkalmi munkavéllalas

Hatarozott idejii foglalkoztatas
elonye;

A munkaszerzddés fOszabaly szerint
hatarozatlan idére jon létre. A felek
azonban ugy is megallapodhatnak,
hogy a munkaviszony hatarozott
idore 1étesiil. A munkaszerzddésben
naptarilag vagy mas alkalmas mddon
hatarozhatjdk meg a munkaviszony
id6tartamat. A hatarozott idejii
munkaviszony iddtartamat azonban
nem lehet olyan modon
meghatarozni, hogy annak
megszinése kizardlag az egyik fél
akaratatol fligg.

A hatdrozott idejli munkaviszony
egyik legfontosabb jellemzdje, hogy
a  szerz6désben  meghatarozott

id6tartam elteltével a munkaviszony
minden tovabbi intézkedés nélkiil
megsziinik. Ebben az esetben tehat
sem a munkaltatd, sem a
munkavallalo részérdl nincs sziikség
felmondasra. Ilyenkor nincs
felmondasi 1do, és nem
érvényesiilnek a hatarozatlan
munkaviszony esetén a dolgozdt
védo felmondasi korlatok és tilalmak
sem.

Munkaidokeret;

A munkaltato, amennyiben
tevékenysége megkivanja, az
altalanos munkarendtol eltéréen,
annal rugalmasabb  feltételekkel
oszthatja be a munkavallalok
munkaidejét. Erre a munkaiddkeret,
illetve az elszamoldsi idészak
alkalmazasaval nyilik lehetdség.

A Munka Torvénykonyve 94. §-a
alapjan a munkaltaté a teljesitendd
munkaiddt legfeljebb 4 honap vagy
16 hét hosszusagi munkaiddkeretben
1s meghatarozhatja.

Fészabalyként a munkaidét az
altalanos munkarend szerint heti 5
napra, hétf6tdl péntekig, az egyes
napokra egyenlden kell beosztania a
munkaltatonak. A  munkaiddkeret
alkalmazasa esetén a munkaidd a hét
minden napjara (vasdrnapra vagy
munkasziineti napra csak kivételes
esetben!), vagy az egyes

munkanapokra  egyenlétleniil  is
beoszthat6.

A munkaltato feladata a
munkaiddkeretben teljesitendd

munkaidd meghatarozasa, melyet
munkaiddkeret tartama, a napi



munkaidé és az altalanos munkarend
alapul vételével kell megallapitani.
Ha példaul, egy teljes napi
munkaidére vonatkozd négyhetes
munkaidékeretben az  altalanos
munkarend szerint 20 munkanap van,
a munkaidOkeretben teljesitendd
munkadrdk szama 160 oOra teljes

munkaidében foglalkoztatottak
eseten.

Részmunkaid6

Fészabaly szerint a munkaidd

mértéke napi 8 oOra, mely
megallapodas alapjan tetszdlegesen
csokkenthetd. Csokkentett munkaidd
lehet példaul a napi 4 ora, de
munkaiddkerettel kombinalva a napi
4, heti 20 ora akar tetszéleges
napokon is teljesithetd. Példaul
hétfén 46ra, kedden 8 ora, pénteken 8
ora.

Az altalanos munkarendtdl valo
eltérést  szerzOdésben  sziikséges
rogziteni!

Egyszerusitett foglalkoztatas

A munkaviszony egy specialis
formaja az egyszerlsitett
foglalkoztatas  keretében  végzett
alkalmi munkavallalés.

Az Alkalmi
idokorlatja

munkavallalas

Alkalmi munka: a munkaltatd és a
munkavallalo kozott

o Osszesen legfeljebb 6t egymast
kovetd naptari napig, €s

e egy naptari honapon beliil
Osszesen legfeljebb tizendt
naptari napig, és

e gy naptari éven beliil 6sszesen
legfeljebb kilencven naptari
napig létesitett, hatarozott
idére sz0l6 munkaviszony.

A  munkaltato altal alkalmi
munkavallaloként foglalkoztathato
személyek szama

A munkaltatd6  altal  alkalmi
munkavallaloként  foglalkoztathatd
személyek szdma Az alkalmi
munkédra irdnyuld egyszerisitett
foglalkoztatas esetén az
egyszerlsitett munkaviszonyban egy
naptari napon legfeljebb
foglalkoztatott munkavallalok
1étszdma - a munkaltaténak a targyév
elsd, illetve hetedik honapjat
megelézd hat havi, ha a munkaltatd
enn¢l rdévidebb ideje miikodik,
mukodésének egész honapjaira esd
atlagos statisztikai 1étszdmat alapul
véve - nem haladhatja meg

e az Mt hatdlya ald tartozd
foallasu személyt nem
foglalkoztato munkaltatd
esetén az egy fot,

e cgy fotél ot fdig terjedd
munkavallalé foglalkoztatasa
esetén a két fot,

e hattol husz f6ig terjedd
munkavallalé foglalkoztatisa
esetén a négy fot,

e htsznal tobb munkavallalo
foglalkoztatasa  esetén  a
munkavallaléi 1étszdm husz
szazalékat. Az el6zdekben
meghatarozott napi alkalmi
munkavallaloi 1étszamkeretet a



munkaltatd a tdrgyév napjaira
egyenlOtleniil  beosztva is
felhasznalhatja, figyelemmel
az alkalmi munka
meghatarozasara. Ennek sordn
a targyévben fel nem hasznalt
létszamkeret a  kovetkezd
naptari évre nem viheto at.

Példaul az Mt hatdlya ala tartozo
foallasu személyt nem foglalkoztato
munkdltato esetén az évi alkalmi
munkavallaloi  létszamkeret 2019.
évben 365 fo. Az egyenlotlen
beosztassal  torténé  felhasznalas
keretében tehat a targyévben 365 nap
alapulvételével munkavallaloként egy
napot szamitva tobb munkavallalo is
foglalkoztathato a munkaltatonadl egy
nap, feltéve, hogy alkalmi munkanak
minosiil a hatdarozott idére szolo
munkaviszony. Ha tehat foadlldsu
munkavallalo foglalkoztatasara nem
keriil sor, akkor egy nap egy alkalmi
munkavallalo vehetd fel az év minden
napjan. A munkadltato ily modon
2019. évben 365- szor foglalkoztathat
alkalmi  munkavallalot. Ennek a
keretszamnak a  beosztiasa a
munkaltato belatasara van bizva,
akar egy nap is alkalmazhat 365
embert, de akkor az év tobbi 364
napjan ilyen modon mar nem
foglalkoztathat. Ha a munkaltatonak
a 365 napos kereten tulmenden tobb
munkavallalora lenne sziiksége, akar
egy napos hatarozott idore is felvehet
tovabbi embereket, teljes
kozteherfizetés  mellett, az Mt
dltaldnos szabdlyai szerint.

Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz
kapcsolodo kozteherfizetés

A munkaltato altal — az eldz6ekben
ismertetett  feltételek  fennallasa
esetén — fizetendo kozteher mértéke a
munkaviszony  minden  naptari
napjara munkavallalonként, alkalmi
munka esetén 1 000 forint.

A kozteher megfizetésével nem
terheli

a) a munkaltatot szocialis
hozzajarulasi  ad6,  szakképzési
hozzajarulas, rehabilitacios

hozzgjarulés, valamint az Szja tv-ben
a munkaltatora eldirt addeldleg-
levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot
nyugdijjarulék, egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulékfizetési,
személyi jovedelemadoeldleg-
fizetési kotelezettség.

2019-ben az egyszeriusitett
foglalkoztatasi bérek szamolasa
kapcsan az alabbiakra kell figyelni:

o Egyszertsitett foglalkoztatas
kizarolagosan 6rabéres megallapodas

legyen

o Minimalisan kifizetendd bérek
az  egyszerlsitett foglalkoztatas
kapcsan 2019-ben:
- minimalbér (857 Ft/ora) 85%-a,
azaz 728 Ft/ora, vagy
- a szakképzettséget 1gényld
munkakdrokben garantalt

bérminimum (1121 Ft/6ra) 87%-a,
azaz 975 Ft/ora.

Az egyszerisitett foglalkoztatottnak,
a napi 8 ora feletti munkaiddre, az
alapbéren felil 50% "tulora
potlékot" is kell fizetni.



Egyszer(sitett foglalkoztatas
keret¢ben az 1000 Ft-os kozteher
erejeig maximalisan kifizethetd napi
munkabér 6sszege 2019-ben: 13 720
Ft/map/f6. Természetesen ennél
magasabb  0sszegli munkabér s
kifizetésre kertilhet, mely koltségként
is elszamolhatd, csupan tovabbi
adofizetési  kotelezettséggel  kell
szamolni.
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Hogyan foglalkoztassunk KATA-s
vallalkozot

A KATA torvény 14.§-aban vannak
rogzitve a munkaviszonytol valo
elhatdrolds szabdlyai, ezeknek kell
megfelelni.

Ha a KATA-s vdllalkozonak 1 cégtil
1.000.000 Ft-ot meghalado bevétele
keletkezik, akkor az adohatosag
vélelmezheti a munkaviszony tényét,
melynek megdontésére a katas
vallalkozo koteles.

A megdontés akkor eredményes ha a
7 pontos kovetelményrendszerbol
legalabb 2 bizonyithatoan megall.

A kata torvény 14.§/3/ bekezdés

a) pont, szerinti feltétel - nevezetesen,
hogy a

vallalkoz6 a tevékenységet nem
kizarolag személyesen végezte vagy
végezhette

mind vallalkozasi, mint megbizasi
tipusu szerzddésekben fennallhat. A
torvény

szerint a vallalkozas / megbizas nem
személyes teljesitése — ennek
megallapithatdésaga egy jO pont az
adozonak a munkaviszonytol valo
elhatarolas soran.

b) pont rdgziti, hogy a kisad6zé a
naptari évi bevételének legalabb 50
szazalékat nem egy személytol
szerezte;

a ¢) pont szerinti feltétel azt irja eld,
hogy a megrendeld6 nem adhat
utasitast a tevékenység végzésének
modjara vonatkozdan.

Ugyanakkor mind a vallalkozési
tipust, mind pedig megbizasi tipust
szerzOdéseknek a Ptk. alapjan
lényeges eleme, hogy a véllalkozd,
illetve a

megbizott a megrendeld / megbizd
utasitasai szerint koteles eljarni.

A kata torvény ezen addzasi szabalya
¢s a polgari jog szabalyai kozott tehat
van egy ellentmondas.

Ez azonban csak latszolagos, mert a
polgari  jogi  szabdlyok eleve
tartalmazzak azt — a kata térvénnyel
egybevago feltételt — hogy a
megrendel0 utasitasi joga nem
terjedhet ki a munka
megszervezésére, illetéleg nem
teheti a teljesitést terhesebbé.



A kata torvény 14.§/3/ bekezdés d)
pontja a tevékenység végzésének
helye a kisadozo birtokaban all;
feltételt fogalmazza meg.

Az a szerencsés, ha a vallalkozas
székhelye ¢s a tényleges
munkavégzés helye nem azonos a
megrendeld székhelyével, a vallalt
munka elvégezhet6 a vallalkozo sajat
sz¢khelyén, telephelyén — ¢és
ténylegesen ott is végzik.

Ezesetben egy nagyon fontos kata

feltétel tisztan teljesitheto,
bizonyithato.
Ha a munkit Aallandéan egy

meghatarozott helyen — a megrendeld
telephelyén - kell végezni, példaul
orvos esetében a rendelést — akkor ez
a feltétel nem adott, mert a
tevékenység végzésének helye nem a
vallalkozo6 birtokaban all. Hidba van
a vallalkozas székhelye ettdl mas
helyen — ez mar nem biztos, hogy
elég lesz e feltétel bizonyitasahoz.
Ezesetben e kata feltétellel nem
szamolhatunk.

Ha a véllalkozdsnak van egy a
megrendel 66l kiilon helyen
bejegyzett székhelye (telephelye) —
de a vallalt munkat részben vagy
egészben a megrendeld székhelyén,
vagy telephelyén kell végezni — ez
még nem feltétleniil zarja ki ezt a
feltételt. Nem lehet tiltani, hogy a
vallalkozo  eseti  jelleggel a
megrendeld székhelyén is végezzen
munkat, munkat: pl. konzultaciot,
tanacsadast folytathat ott, és adott
esetben ezt dokumentalhatja is, pl.
a dijelszamolasban.

A kata torvény 14.§/3/ e) pontja azt
a kovetelményt fogalmazza meg,
hogy a tevékenység végzéséhez
sziikséges eszkozoket és anyagokat
nem a megrendel6 bocsatotta a
kisadozo  statusza  vallalkozo
rendelkezésére.

A vallalkozonak adott esetben a
beszerzési szamlaival kell tudnia
bizonyitania — a vallalkozas targyat

képezd  munkdk  elvégzéséhez
sziikséges  eszkdzok,  anyagok
beszerzését.

A kata torvény 14.§/3/ bekezdés f)
pont szerint — egy feltételként a kettd
bizonyitandd kozil — a kisadozo
vallalkozénak  azt  kell  tudnia
bizonyitania, hogy a tevékenység
végzésének rendjét maga hatarozza
meg. Tehat, hogy a

megrendelének ebben a korben
utasitdsi vagy rendelkezési joga
nincs.

A munkajogban - a Munka
Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1.
torvény hatalya alatt - a munkarend a
munkaidd-beosztas szabalyainak
Osszességeét jelenti — amelynek
megallapitasa a munkaltato hataskore
Mt. 96.§). A munkaszerzddés
lényegi eleme, hogy a munkavallal6 a
koteles a munkaltatéo iranyitasa
szerint munkat végezni (Mt. 42.§/2/).
Az iranyitasi jog elsd jellemzdje,
hogy azt a munkaltaté egyoldalu
nyilatkozattal gyakorolja.

Az irényitadsi joga keretében a
munkaltatd jogosult egyoldaltian
meghatarozni a munkarendet, a
munkaidd-beosztast (96.9), a



munkavallaléot a beosztds szerinti
napi munkaidején kiviil
rendelkezésre  allasra  (ligyelet,
készenlét) kotelezheti (110.9), illetve
a munkavégzéssel kapcsolatban
utasithatja. (52.§/1/ c./)

A tevékenység végzése rendjének
onall6 meghatarozasa tehat azt
jelenti, hogy a vallalkozo a
munkaidé-beosztasat maga
hatarozza meg.

Végiil a g) pont szerint a kisaddzo
vallalkozas minden kisadozoként
bejelentett tagja, illetve a kisaddzo
egyéni vallalkozd6 anaptari év
egészében nem mindsil f6allasn
kisaddzonak, azzal, hogy egyidejlileg
fenndlld  egyéni  vagy  tarsas
vallalkozo6i jogviszonnyal vagy heti
36 orat elérd, foglalkoztatassal jaro
munkaviszonnyal rendelkezik, ¢és
naptari évi bevételének legalabb 50
szdzalékdt nem olyan személytdl
szerezte, akinél f6allast egyéni vagy
tarsas vallalkozasi illetve
munkaviszonnyal rendelkezik (a
kisadoz6 egész évben mashol allt
féallasu jogviszonyban ¢és bevétele
legaldbb  50%-at nem attél a
megbizotol szerezte, akinél
egyébként foallasi jogviszonyban
allt.)

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy ezen
szigor szabalyrendszer miatt a
kisadozas szabdlyait csak ott
alkalmazzak, ahol egyébként is —
kata nélkiil is — helye van polgari
jogi szerz6dés megkotésének.

TARGYI ESZKOZOK
BESZERZESEHEZ
KAPCSOLODO KOLTSEGEK

Jelen program keretében az alabbi
eszk0z0k beszerzése tamogatott;

1 db Boka-kar index mérésére
alkalmas eszkoz.

2. Praxisonként 1 db 24-6ras ABPM,
vérnyomasmérésre alkalmas eszkoz.
3. Maximum 10 db (betegnek)
kiadhato digitalis vérnyomasméro,
maximum 10 db kiadhato digitalis
vércukorméro.

4. 1 db telemedicinara alkalmas
spirométer.

5. Praxisonként 1 db telemedicinara
alkalmas EKG késziilék.

6. 1 db kilégzett levegd CO méro.

7. Praxisonként 1 db Holter EKG
eszkoz.

Koltségként szamolhato el az 4j
eszkozok és gépek kezelésének
betanitasa.

A Kedvezményezettek 4ltal a
palyazat alapjan megkdtendd
szerzOdések a kozbeszerzésekrol
sz6l6 2015. évi CXLIII. torvény
(tovabbiakban: Kbt.) hatalya ala
tartoznak, azaz amennyiben a
beszerezni  kivant eszkozok  és
szolgaltatasok becsiilt értéke eléri
vagy meghaladja a vonatkozd
kozbeszerzési értékhatarokat, azokat
a Kedvezményezett kozbeszerzési
eljaras keretében kdoteles beszerezni.

Ertékhatarok és targyi hataly

A Kedvezményezettek a 200 ezer Ft-
ot el nem ¢érd értekii szerzOdések



esetében nem kotelesek beszerzési
eljaras lefolytatasara. Tilos azonban
egy szerzddést a beszerzési eljarasi
kotelezettség aloli mentesség
érdekében részekre bontani (pl. egy
szolgaltatoval a projekt idoszaka alatt
tobb, 200 ezer Ft-ot el nem ¢éro
szerz6dést kotni). Amennyiben az
egy  szolgaltatoval megkotendd
szerzddések  értéke a  projekt
megvalositasa soran eléri a 200 ezer
Ft Osszértéket, ugy az érték elérésére
iranyuld szerz6dés megkotésére mar
sziikséges a beszerzési szabalyok
alkalmazasa.

A Kedvezményezettek beszerzési
eljarasra kotelezettek a 200 ezer Ft
értékhatart elérd vagy meghalado
értekli szerz6dések esetében.

A beszerzési  eljardsra  valo

kotelezettség hatalya kiterjed
valamennyi, a fenti értékhatart
meghaladd  Osszértekli  szerzddés
esetében:
® az igénybe vett
szolgéaltatasokra;
® 2a megkotott megbizasi

szerzddésekre (ide értve a
szdmfejtett megbizasi dijat!);
e a vasarolt arukra.

A beszerzési eljarasok lefolytatasa

A beszerzési eljards soran a
Kedvezményezett koteles
egyidejiileg legaldbb harom, a
kedvezményezettdl ¢és egymadstol
fiiggetlen, a teljesitésre alkalmas
gazdasagi szereplot felkérni
ajanlattételre. A felkérés torténhet

elektronikus, postai 1ton, vagy
személyesen. Felhivjuk a
kedvezményezettek figyelmét, hogy

az  ajanlatkérést  dokumentaltan
igazolni  sziikséges (pl. e-mail
kikiildés, személyes atvétel

1gazolasa, ajanlott kiildemény stb.).

Az ajanlattételi felhivasban legaldbb
a koltségvetésnek megfeleld
részletezettséggel (targy, mennyiségi
egység, mennyiség stb.) sziikséges a
targy megjelolése, tovabba annak
bemutatésa, leirasa soran figyelembe
kell venni, hogy az ajanlattevdk
egységesen ¢értelmezni tudjak azt

(pontos  miiszaki  paraméterek,
elvarasok, leiras).
Az ajanlattételi felhivasnak

tartalmaznia kell legalabb:

o Az ajanlatkérés targyat ¢és
annak fentiek szerinti pontos
leirasat;

e Az ajanlati ar megadéasanak
modjat  (egyoOsszegli  vagy
tételes);

e A biralati szempontot
(legalacsonyabb Osszegli vagy
Osszességében legeldnyOsebb
megajanlas);

o A teljesitésre rendelkezésre
allo 1dot;

o A szamlazasi ¢és fizetési
feltételeket;

o Az alkalmassagi
kovetelményeket (€s
igazolasuk modjat), melyek
lehetnek:

o pénziigyi alkalmassag
(meghatarozott

arbevétel)



alkalmassag
szakérto

o miszaki
(referencia,
bemutatésa stb.)

o vagy a kettd egyszerre;

o A benyujtas modjat
(elektronikus, postai,
személyes) és  hataridejét

[felhivjuk figyelmiiket, hogy
az  ajanlat  atvételét a
kikiildéshez hasonl6an
igazolni sziikséges!];

Felhiviuk a Kedvezményezettek
figyelmét, hogy a beszerzési eljaras
lefolytatasanak meg kell eldznie a
szerz6déskotést, egyéb esetben nem
alkalmas a piaci ar igazolasara!

A beszerzési eljaras alkalmas a piaci
ar igazolasara, amennyiben harom,
pénziigyi megajanlast is tartalmazo
ajanlat érkezett be a
Kedvezményezetthez.

Arubeszerzésre vonatkozd specialis
szabalyok

Olyan 4ruk beszerzése esetében,
melyek kereskedelmi forgalomban is
kaphatok €s egyedi értékiik nem éri el
a bruttd6 500 ezer Ftot, a
Kedvezményezettnek lehetdsége van
a pilaci drat beszerzési eljaras
lefolytatasa nélkiil is igazolni. Ilyen
esetben a Kedvezményezett koteles
legalabb héarom, egymastdl és a
kedvezményezettol fliggetlen
gazdasagi  szerepld nyilvanosan
elérhetd darait bemutatd katalogust
vagy internetes oldalt (ehhez
javasoljuk akéar ar-6sszehasonlito
oldalak  hasznalatat) a mentés
datumanak megjeldlésével rogziteni
(példaul  képernydképpel). Ilyen

esetben a legkedvezdbb megajanlast
kindl6 gazdasagi szerepl6tdl a
szerzddeéskotésre vonatkoz6
kovetelmények betartdsaval a termék
megrendelhetd.

Ahogy azt kordbban mar az egyéni
vallalkozokra vonatkozo
szabalyoknal is emlitettiik 2019.
januar 1-jétdl 100 ezer forintrol 200
ezer forintra emelkedett a kizardlag
lizemi célt szolgdlo targyi eszkozok
egyedi értékhatara az SZJA torvény
alapjan.

gy 2019-t61 az 6nallo tevékenységet
folytat6 maganszemély ¢és a
vallalkozoi jovedelem szerint ad6zo
egyeéni vallalkozo is egy Osszegben,
koltségként szamolhatja el a 200
ezer forintnal kisebb  értéku,
kizarolag lizemi célu targyi eszkoz,
nem anyagi joszag beszerzésére,
eldallitasara forditott kiadast.

A szamviteli torvény hatdlya ala
tartozo Bt-k ¢és Kft-k esetén a
szamviteli torvény 52§ (2) bekezdése
szerint az értékcsokkenés
elszdmolasanak szabalya alapjan az
évenkénti elszamolhatd Osszeget a
fizikai elhasznaléddsa ¢és erkolcsi
avulasa az adott  vallalkozasi
tevékenységre jellemzo koriilmények
figyelembevételével kell
megtervezni, és azt a rendeltetésszerti
hasznélatba vételtél az {lizembe
helyezéstél kell alkalmazni. Az
tizembe helyezést hitelt érdemld
modon kell dokumentalni.



A tOrvény 3 §. alapjan
a maradvanyérték: a rendeltetésszerii
hasznalatbavétel, az tizembe helyezés
idépontjdban - a rendelkezésre allo
informéciok alapjan - az eszkdz
meghatarozott, a hasznos ¢lettartam
végén varhatdan realizalhato értéke.
Nulla lehet a maradvanyérték, ha
annak értéke valoszinlisithetéen nem
jelentds.

Lathato, hogy a torvény
megfogalmazasa alapjan tervezésrol,
valamint varhat6 6sszegekrdl beszél,
ezért az 53 § (5) bekezdése szerint, ha
az ¢évenként elszdmolasra keriild
értékcsokkenés megtervezésekor
figyelembe vett koriilményekben —
akar az eszkoz hasznalati
id6tartaméban — vagy az adott eszkoz
értékében Iényeges valtozas
kovetkezett be, akkor a terv szerint

elszamolhat6 értékcsokkenés
megvaltoztathato azzal, hogy a
valtozds  eredményre  gyakorolt

hatasat a kiegészitd mellékletben be
kell mutatni.

A fentiekbdl kovetkezik az is, ha a
megvaltoztatas miatt a leirds végén az
eszkdz nettd értéke nem egyezik meg
a maradvany ¢értékkel, akkor a
maradvany érték is megvaltoztathato,
feltéve, hogy a hasznalati 1d6 alatt
nem kellett terven feliili
értekcsokkenést elszamolni.

Miutan a tarsas vallalkozasok esetén
a Szamviteli torvényt és Tarsasagi
ad6 torvényt (TAO) egyiittesen kell
alkalmazni, igy az értékcsokkenés
szabalyait a TAO torvény alapjan is
célszerli vizsgalni.

Az értékcsokkenés elszamolasanak
szabalyat a TAO torvény 1. sz.
mellékletében talaljuk.

Az értekcsokkenés elszamoldsa a Tao
torvény alapjan abban kiilonbozik a
szamviteli torvény adta lehetdségétol,
hogy itt nem az elhasznalodasi évek,
¢s a teljesitmény szamit, valamint
nem lehet az elszdmolast tobbféle
modszerrel meghatirozni, hanem a
melléklet az elszamoldsra megfeleld
kulcsokat alkalmaz.

Az elszamolast az lizembe helyezés
napjatol az allomanybdl torténd
kivezetés napjaig kell elszamolni. Az
értekcsokkenési leirast azokra a
napokra kell id6aranyosan
meghatarozni, amely napokon az
eszkoz alloméanyban volt.

A szamviteli torvény viszont arra is
lehetdséget ad, hogy a szamviteli
politikdban meghatdrozottak szerint
pl. a ho elsd napjan dllomanyban 1évo
eszk6zok esetében kezdjilk meg az
elszamolasi lehetdséget.

Az 1. sz. melléklet 3 pontja alapjan az
értékcsokkenési leirdst az eszkoz
bekeriilési  értékére vetitve kell
megallapitani.

Az 5. pontja lehetdséget ad arra, hogy
egyes esetekben az addézo éljen a

szamviteli torvény alapjan
elszamolhat6 értékcsokkeneés
érvényesitésével.

P¢ldaként kiemelve e) pontja alapjan
a legfeljebb kétszazezer forint
bekeriilési értékti, valamint a 33
szazalékos kulcs ald sorolt targyi
eszkozok esetében.



Ennek az elszamoldsi szabadsagnak
korlatja a 5/a pont. amely
meghatarozza azt, hogy az adozo
valaszthatja a mellékletben
meghatarozott leirdsi  kulcsoknal
alacsonyabb kulcs valasztasat is, de
ez nem lehet kevesebb, mint a

szamviteli torvény szerint
elszamolhato terv szerinti
értéekcsokkenés.

Az 5. és az 5/a pont teremti meg azt a
lehetdséget, hogy ha a szamviteli
torvény alapjan az értékcsokkenés
megvaltoztatasra keriil, akkor e
pontok alapjan ez kovethetd a tao
torvény kapcsan is.

A 6. ponttdl kezdédéen az
elszamolasok specidlis lehetdségét
taglalja a melléklet.

A 10. pont a terven feliili
értekcsokkenés elszdmolasanak
lehetdséget ismerteti, amely
megegyezik a szamviteli térvény
alapjan elszdmolhaté terven feliili
értékcsokkenés érvényesitésével.

IPARUZESI ADO
MENTESSEG

A Htv. 2016. januar 1-jétdl
kiterjesztette az  Onkormanyzati

jogkort, €s lehetdséget biztositott,
hogy az onkormanyzat a haziorvos,
veédond vallalkoz6 szamara
mentességet, kedvezményt allapitson

meg, feltéve, hogy a vallalkozasi
szintll iparlizési adoalap az adéévben
a 20 milli6 forintot nem haladja meg.

Haziorvos, védond vallalkozonak a
Htv. 52. § 23. pontja szerint az a
vallalkoz6 mindsiil, aki/amely -

gazdalkodé  szervezetként  vagy
egyéni vallalkozoként —  kiilon
jogszabaly alapjan héziorvosi, hazi
gyermekorvosi, fogorvosi
alapellatasi vagy védonoi
tevékenységet végez és  nettd

arbevételének legalabb 80 szédzaléka
e tevékenység (tevékenységek)
vegzeésere vonatkozo, az
egészségbiztositasi szervvel kotott
finanszirozasi szerzddés alapjan az
Egészségbiztositasi Alapbol
szarmazik.

A bevezetett helyiadd szabalyokrol,
mentességi jogcimekrol a
https://hakka.allamkincstar.gov.hu/
oldalon t4jékozodhat.

Az elnyert tdmogatéas Osszege egyéb
bevételként nem befolydsolja az
esetleges mentességet!



