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1 ALTALANOS INDOKLAS

1.1 Az intézmény feladatkorének, 2013. évi tevékenységének rovid ismerte-
tése

A Gyolgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban:
GYEMS?ZI) az egészségligyért felelGs miniszter irdnyitasa alatt allé kézponti hivatal.

A GYEMSZI 6nalléan m(ikodé és gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, amely elSiranyzatai felett
teljes jogkorrel rendelkezik.

A GYEMSZI kdzépiranyitoi jogositvanyokkal felhatalmazott kdltségvetési szerv, amelynek koltségveté-
se a XX. fejezeten beliil 6nall6 alcimet képez. (10.1.)

Feladatkorében eljarva mikddési kére orszagos.
Székhelye: 1125 Budapest, Dids arok 3.
Torzskonyvi azonositéja: 324 689
AHT azonositdja: 035 257

2011. majus 1. napjaval, a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet-
rél sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Kormanyrendelet alapjan a GYEMSZI az Egészséglgyi Stratégiai Kutatdin-
tézetnek, az Egészségligyi Szakképzb és Tovabbképz6 Intézetnek, az Orszdgos Gyogyszerészeti Inté-
zetnek, valamint az Orszagos Szakfelligyeleti Mddszertani Kozpontnak az Egészséglgyi MinGségfej-
lesztési és Korhaztechnikai Intézetbe torténd beolvadasaval, és ezzel egyidejlleg az EMKI névmddo-
suldsaval jott létre. A GYEMSZI, mint kdzponti allamigazgatasi szerv, a felsorolt intézmények jogutdd-
java valt.

1.2 A GYEMSZI Alapité Okirat szerinti feladatai

1.2.1 A GYEMSZI kézfeladata

A GYEMSZI végzi az egészségligyi minGségfejlesztési feladatok koordindlasat, szakmai iranyitasat,
koordindlja az egészségiigyi ellatas feletti szakfelugyeletet', ellatja a gyogyszer-feliigyeleti hatésagi
feladatokat, az egészségligyi szakképzésekkel és vizsgaztatdssal 0sszefliggésben szervezési, modszer-
tani szakiranyitasi és szakmai pedagdgiai feladatokat lat el, fejlesztési, elemzési és értékelési, kutata-
si, szakértGi és szakmai tamogatasi feladatokat 1at el, adatgy(ijtést végez, egészségligyi informatikai
feladatokat lat el.

A GYEMSZI jogszabalyban meghatdrozottak szerint az adllam fenntartdsaba, illetve tulajdonaba kerdilt
egészségligyi intézmények, tovabba az orszagos gyodgyintézetek felett egyes fenntartdi, valamint a
hatdskorébe tartozé koltségvetési szervek tekintetében kdzépiranyitdi jogokat gyakorol.

1.2.2 A GYEMSZI a jogszabalyokban meghatdrozottak szerinti feladatai

A GYEMSZI, mint az integralt el6d intézmények altaldnos jogutdd szervezete mind az Uj, mind a jog-
eléd intézmények korabbi tevékenységeit is folyamatosan ellatja. Ennek keretében:

1. végzi az egészségligyi minGségfejlesztési feladatok koordindldsat, szakmai iranyitasat, illetve
dokumentalasat,

! A feladat megsz(int, helyette a 33/2013. (V.10.) EMMI rendeletben meghatarozott szakfGorvosi és szaktertleti vezetGi
rendszert m(ikodteti a GYEMSZI.

7/112



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

koordinalja az egészségligyi ellatds feletti szakfelligyeletet, tovabba az orszagos szakfelligyeleti
halézat m(ikodtetésével, valamint az Orszdgos Tisztif6orvosi Hivatallal, a megyei népegészség-
lgyi szakigazgatasi szervekkel és a kistérségi népegészségligyi intézetekkel kézremikdodve -
azoknak az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrdl, a népegészségiigyi szakigazgatasi
feladatok ellatasardl, valamint a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv kijelolésérél szélo
323/2010. (XII. 27.) Korm. rendeletben foglalt feladataira figyelemmel - ellatja az egészségligyi
szolgaltatok szakfelugyeletét,’

az egészségligyi szolgdltatok orvostechnikai, technoldgiai beruhdzdsaival, az orvostechnika és
technolégia lUzemeltetésével kapcsolatosan szakértéi tevékenységet és szakmai tamogatast
nyujt,

ellatja a gyogyszer-felligyeleti hatdsagi, jogszabdlyban meghatarozott egyéb hatdsagi, szakhato-
sagi és ellendrzési tevékenységeket, mddszertani és tudomanyos kutatdintézeti feladatokat,
kozremikodik a nemzetkozi gydgyszer-engedélyezés és -ellenGrzés feladatainak ellatasaban,

ellatja az egészségpolitika kialakitdsahoz és a dontés-elGkészitéshez sziikséges, valamint a tdmo-
gatasi forrasokbdl megvaldsuld fejlesztések lebonyolitdsdval kapcsolatos feladatokat,

kidolgozza, el6késziti és fellilvizsgalja az egészségligyi szakképesitések szakmai és vizsgakove-
telményeit,

az egészségligyi szakképzésekkel és vizsgaztatassal 0sszefliggésben szervezési, modszertani szak-
irdnyitasi és szakmai pedagdgiai feladatokat lat el,

ellatja az egészségligyi agazati informatikai tevékenységet, elkésziti és folyamatosan karbantart-
ja az agazati informatikai stratégiat,

az egészségliggyel, az egészségligy finanszirozasaval kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értéke-
|ési, kutatdsi, szakértbi és szakmai tamogatasi feladatokat 13t el,

jogszabalyban foglalt feladatkorében statisztikai adatokat gydijt és elemez,
a Kormany altal meghatarozott szakkérdésben szakértéként jar el,

a gyogyaszati segédeszkdzok tarsadalombiztositdsi tamogatdsba torténé befogaddsahoz igazo-
|ast ad, szakért6ként kdzrem(ikodik az egyedi méretre készitett gydgydszati segédeszkozok gyar-
téinak ellenGrzésében,

adatgydjtést végez, orszagos nyilvantartast vezet, elemzést végez a gép-m{szer, energia- és épl-
taciés dokumentumokrdl, a betegek biztonsagat veszélyeztet6 események adatairdl, gydjti a
human reprodukcids eljarasokkal kapcsolatos, kotelez6en nyilvanossagra hozandé eredmény-
adatokat,

végzi az egészségligyi minGségfejlesztési feladatok koordinalasat, szakmai iranyitasat, dokumen-
taldsat, a gy(jtott adatokbol indikatorfejlesztést végez, és javaslatot tesz szakmai standardokra,

szervezi és koordinalja a kiemelt egészségligyi teriletek klinikai auditjat, az egészségligyi szolgal-
tatdsok és szolgaltatok szakmaspecifikus akkreditaciojat, fejlesztések soran az akkreditacids
standardokra vonatkozéan javaslatot tesz,

végzi az egészségligyi beruhazasokkal kapcsolatos palyazatok mindségellendrzését,

orszagos szakkonyvtari feladatokat lat el,

? A feladat megsz(int, helyette a 33/2013. (V.10.) EMMI rendeletben meghatarozott szakf6orvosi és szaktertleti vezetGi
rendszert m(ikodteti a GYEMSZI.
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18. agazati statisztikai adatszolgaltatds alapjan adatok felvesz, feldolgoz, tarol, atad, kdzzétesz,

19. részt vesz a torzskonyvezett gyogyszerek és a kiilonleges tapldlkozasi igényt kielégitd tdpszerek
tarsadalombiztositasi tdmogatasba vald befogadasa szempontjairdl és a befogadds vagy tdmoga-
tds megvaltoztatdsardl sz616 eljarasban,

20. az egészségligyi kozgazdasag- és rendszertudomanyok teriletén értékel, elemzéseket végez,
el6rejelzéseket készit, kutatasi tevékenységet folytat,

21. egészségligyi informatikai és informacidpolitikai dgazati feladatokat I3t el,

22. felnGttképzési tevékenységet folytat, iskolarendszeren kiviili egészségligyi szakképzéseket és
azok vizsgdit szervezi, tovdbbképzéseket folytat,

23. tdmogatja, illetve koordindlja az egészségligyi szakképzések, tovabbképzések fejlesztését, mu-
kodését, az egészségligyi szakképzések teriiletén szakmai-pedagédgiai szolgaltatast nyujt,

24. miukodteti az egészséglgyi szakfelligyeleti rendszert, ennek keretében ellatja az egészségligyi
szolgdltatdk tevékenységének felligyeletét, kilsé minGségbiztositasat, a szakmai szabalyok és
jogszabalyok érvényesiilésének ellenGrzését, az egészségligyi szakfelligyeleti halézat munkaja-
nak maédszertani irdnyitasat, koordinaldsat, feIUgyeIetét3,

25. a lakossag egészségi allapota tekintetében egészségmonitorozasi, nem fert6z6 epidemioldgiai
tevékenységet végez.

26. megfelel6ség-értékelési feladatokat Iat el,

27. gyakorolja a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények
és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV.
torvény, a telepulési 6nkormanyzatok fekvGbeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az
atvételhez kapcsolddé egyes torvények modositasardl szélé 2012. évi XXXVIII. torvény alapjan
az allam fenntartasaba, illetve tulajdonaba keriilt egészségligyi intézmények, tovabba az orsza-
gos gyogyintézetek felett az egyes fenntartdi, valamint a hatdskorébe tartozo koltségvetési szer-
vek tekintetében a kozépiranyitdi jogokat, a gazdasdgi tarsasdgok tekintetében a tagsagi jogokat,
valamint az alapitvdnyok esetében az alapitéi jogokat,

28. gyakorolja az Esztergom Varos Onkorményzata egyes intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi
CLXXXVI. torvény alapjan az allam fenntartdsdba, illetve tulajdonaba kerilt egészségligyi intéz-
mény felett, tovabba az egészségligyért felel6s miniszter irdnyitdsa ald tartozé egészségiigyi
szolgaltato felett az egyes fenntartdi, valamint a hataskorébe tartozod koltségvetési szervek te-
kintetében a kdzépiranyitdi jogokat,

29. kozponti beszerz6 szervezetként jar el.

1.2.3 A GYEMSZI 2013. évi kiemelendé uj feladatai, tevékenységei

2013. évben a GYEMSZI jelentGs mennyiségl Uj feladat elvégzésére kapott jogszabalyi felhatalmazast.
Ezek koziil a legfontosabbakat az alabbiakban soroljuk fel.

= A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, valamint a megyei 6nkormanyzati intézmények és
a Févérosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérsl széld 2011. évi CLIV.
torvény, valamint a telepiilési 6nkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételé-
rél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények modositasardl szélo 2012. évi XXXVIII. torvény
alapjan allami tulajdonba és a GYEMSZI fenntartasa ald ker(il6 egészségligyi intézmények feletti

® Afeladat megsz(int, helyette a 33/2013. (V.10.) EMMI rendeletben meghatérozott szakf6orvosi és szakterileti vezetdi
rendszert m(ikodteti a GYEMSZI.
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tulajdonosi joggyakorlas korébe tartozo feladatok ellatasahoz kapcsoldédo uj feladatok. Pl. 3 gaz-
dasdgi tarsasagi formdban m(ikods egészségligyi szolgaltatd feladatanak — megdllapoddssal — at-
adasa Ujonnan megalakitott koltségvetési szervek részére.

Kozpontositott kézbeszerzési eljarasok (foldgaz, villamos energia, mobil tavkozlési szolgaltata-
sok) - GYEMSZI, mint kdzépiranyitd szerv és fenntartd- a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinG-
ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrél sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. § m) pontja
szerint- jogosult a kdzbeszerzéseket 6sszevontan lefolytatni, illetve az intézmények kdzbeszerzé-
si eljdrdsaival kapcsolatban folyamatba épitett és utdellenbrzéseket végezni. Az ilyen forman
Osszevont beszerzési rendszerben a kdzbeszerzési toérvény szabdlyainak megfelel6en az egész-
ségligyi intézmények irdnyaba kozbeszerzési lebonyolitdi tevékenységet is ellat.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) altal kiadott, a GYEMSZI és feladatkoreivel érintett
intézmények kozbeszerzéseinek ellenbrzésérdl és engedélyezésérdl szo6lé eljarasrend szerint a
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet felligyelete ald tartozo,
az allam tulajdondban 1év6 és az egészségligyért felelGs miniszter irdnyitdsa ala tartozo egész-
séglgyi szolgaltaté intézmények valamennyi egyedileg inditott kdzbeszerzésének egészségligyi
szakmai és gazdalkoddsi indokoltsdgat, valamint a fedezetigazolas meglétének ellenbrzését is a
GYEMSZI latja el.

Az egyes egészségligyi targyu kormanyrendeleteknek a szakmai mindségértékeléssel 6sszefliggd
maodositasardl 136/2013. (V. 10.) Korm. rendelet alapjan az egészségligyi szolgaltatok és a szol-
galtatasok tekintetében szakmai min&ségértékelést végez, amely alapjan javaslatot tesz a miné-
ségfejlesztés iranyara.

A kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elveknek az egészségligyi dolgozék vonatkozasa-
ban torténd érvényesitésérdl és végrehajtasardl szolé 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet alapjan
a Nyugdijasok jovedelem-kiegészitéséhez kapcsolédd koordinalé, ligyintéz6 feladatkort 1at el.

A kozszféraban alkalmazando nyugdijpolitikai elvekrdl sz6l6 1700/2012. (XIl. 29.) Korm. hatéro-
zat szerint tovabbfoglalkoztatasi kérelmekhez kapcsolddd koordinald, lgyintézé feladatkdrben
jarel.

Végrehajtotta a fekv6beteg-szakellatd és egyes fekvébeteg-szakellatéhoz kapcsolddd egészség-
Ugyi hattérszolgaltatdst nyujtd, 100%-os allami tulajdonban Iévé, valamint azok 100%-os tulaj-
dondban lév6 gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kdzponti koltségvetési szervek altali
atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl szoldé 2013. évi XXV.
torvényben meghatdrozott feladatokat.

Illetmény-, és bérkiegészitéshez kapcsolddd koordindld, ligyintézé feladatkorben jar el.

Elldatja a Nemzeti Vizsgabizottsag titkarsagi feladatait a szakorvosképzés és orvosi licenszvizsgak
tekintetében.

Biztositja a szakmai kollégiumok tevékenységének ellatdsdhoz sziikséges személyi és targyi felté-
teleket.

Feladata az egészségligyi szolgaltatok szakmai minGségértékelése, minGségfejlesztési célu javas-
lattétel.

A 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet felhatalmazasa alapjan feladata a min&ségugyi szakf6orvosi
és minGséglgyi szaktertleti vezetdi rendszer kiépitése, a palyazati eljaras lefolytatasa és a rend-
szer folyamatos m(ikodtetése.

A vizsgdlati és terdpids eljarasi rendek kidolgozasanak, szerkesztésének, valamint az ezeket érin-
t6 szakmai egyeztetések lefolytatasanak egységes szabdlyairdl szol6 18/2013. (lIIl. 5.) EMMI ren-
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delet alapjan feladata az egészségligyi szakmai irdnyelvek kidolgozdsdanak mddszertani tdmoga-
tasa.

A 340/2013. (IX. 25.) Korm. rendelet alapjan egyuttmdkodik a méltanyossagbdl torténd kulfoldi
gyogykezelések engedélyezéséhez sziikséges orvosszakmai véleményezésben.

Az egészségligyi human er6forrasok teriiletén részt vesz az agazati humaneréforras stratégia
kidolgozdsdban és operativ megvaldsitasaban.

Biztositja az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs mikddési feltételeit.
Gondoskodik a szaktanacsadas megszervezésérdl és mikodtetésérdl.
Igényfelmérés alapjan tdmogatott képzéseket indit.

Ellatja az orvosok, fogorvosok, gyégyszerészek és az egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképe-
sitéssel rendelkez6k jogszabaly alapjan kotelezd szakmai, szintentarté tovabbképzését.

Ellatja az egészségligyi dolgozdk szakmai tovabbképzését.

ez

Biztositja az dltala foglalkoztatott kormanytisztvisel6k allamigazgatdsi képzését, tovabbképzését.

Egyuttmdkodik az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacids Kdzponttal,
melynek keretében jogvédelmi képviselGi tanfolyamot szervez, és a tanfolyamelvégzésérél sz6lo
tanusitvanyt az OBDK-val egylttesen adja ki.

Beavatkozdssal nem jaré klinikai vizsgalatok engedélyezése

Hatdanyaggyartok regisztracidja, hatdéanyagimport6rok, -kozvetit6k regisztracidja - hatéanyagok
Magyarorszagon székhellyel vagy telephellyel rendelkezé importérei, gyartdi és forgalmazoi te-
vékenységlik tervezett megkezdése el6tt jelentési kotelezettséggel tartoznak a GYEMSZI részére,
ami ellendrzést végez.

Farmakovigilancia vizsgalatok és farmakovigilancia ellen6rzés - forgalomba hozatali engedély
jogosultja a jogszabalyban foglaltak szerint nyilvantartja és bejelenti az EGT-megadllapodasban
részes allamokban vagy harmadik orszagban bekovetkezd valamennyi, a betegek vagy egészség-
Ugyi dolgozék altal bejelentett vagy engedélyezés utdni vizsgadlatok soran észlelt feltételezett
mellékhatdst.

Piacfelligyeleti ellenérzések lefolytatasa - minden olyan ingd dolog tekintetében, amelyet fo-
gyasztéknak és felhasznaldknak szantak, és Gzleti tevékenység folyaman ellenszolgaltatas fejé-
ben vagy anélkil, 0j, hasznalt vagy ujra feldolgozott allapotban szallitottak vagy bocsatottak
rendelkezésre, kivéve az élelmiszer, a takarmany, az él6 novény vagy allat, az emberi eredet(i
készitmény vagy a kozvetlenll a novények vagy allatok reprodukcidjdhoz kapcsolddd novényi
vagy allati eredeti készitmény, tovabba a villamos energiardl, a foldgazellatasrél és a tavhészol-
galtatasrdl sz6l6 torvény hatdlya ald tartozo termékek és szolgaltatasok.

Piacfellgyeleti laboratériumi vizsgalatokat végez.

Gydgyszerhiany kezelésével kapcsolatos feladatokat Iat el - ha a forgalomba hozatali engedély
jogosultja Magyarorszagon a gyogyszerrel a folyamatos ellatast nem tudja biztositani
és gyogyszerhiany esete all fenn vagy az el6relathatélag bekdvetkezik, a forgalomba hozatali en-
gedély jogosultja ezt a tényt koteles bejelenteni.

Géntechnolégiai hatdsagi és szakhatdsagi eljarasokat végez - human-egészségiigyi, human
gyogyszergyartdsi céll, valamint az emberi testtel kdzvetlenil érintkezé vegyi anyagokkal kap-
csolatos géntechnoldgiai tevékenység esetén.
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Az egészségligyi szakellatasi kotelezettség, vagy az ideiglenes szakellatasi feladat teljesitésére
vonatkozo ellatasi szerz6déseket, megallapodasokat nyilvantartja, az abban bekovetkezett val-
tozasokat rendszeresen jelenti az egészségiigyi dllamigazgatasi szervnek illetve ellatasi szerzdés
felmondasa esetén az OEP-nek is.

Az egészségligyi kozszolgaltatasért felelGs szerv az egészségligyi szakellatasi intézménymikodte-
tési kotelezettsége, illetve a szakellatasi feladat ideiglenes nem teljesitése esetén - a szolgdltatd
m(ikodését szabalyozé dokumentumok jovahagyasanak kivételével — gyakorolja a szakmai fenn-
tartoi jogokat az atmeneti idészak alatt.

Az intézménymikodtetési kotelezettséggel rendelkezd szerv altal kotott ellatasi szerzGdéseket
véleményezése.

K6z6s (kozponti) kbzbeszerzéseket bonyolit le.
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2 A GYEMSZI FOIGAZGATOSAGAI ES TORZSKARI SZERVEZETI EGY-
SEGEI ALTAL ELLATOTT FELADATOK

2.1 AlJogi, Igazgatasi és Humanpolitikai FGigazgatdsag (GYEMSZI JIF)

2.1.1 A GYEMSZI JIF szervezeti és miikodési szabalyzat szerinti feladatai

A Jogi, Igazgatdsi és Humanpolitikai F6igazgatdsag feladatai:

a GYEMSZI altalanos jogi feladatainak ellatasa;

a Minisztérium altal megklildott jogszabalytervezetek véleményezése;

a GYEMSZI jogi képviseletének biztositasa;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorldsahoz kapcsolédo jogi feladatok el-
latasa;

a GYEMSZI| igazgatasi feladatainak ellatasa;

a GYEMSZI iratkezelési és irattdrazasi feladatainak ellatdsa;

a kormanytisztvisel6k és munkavallalék jogviszonydval kapcsolatos el6készit6, koordindcios
és szervezési feladatok ellatasa, a GYEMSZI humdnpolitikai tevékenysége;

a GYEMSZI dolgozdi személyes adatai nyilvantartasanak vezetése, karbantartasa, a személyi
anyagok kezelése,

a személyzeti és belsé nyilvantartdsok vezetése;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolédd humanpolitikai
feladatok ellatdsa.

A Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatdsag az aldbbi szervezeti egységekre tagozddik:

Jogi F6osztaly;
Humanpolitikai Féosztaly;
Igazgatasi F6osztaly.

2.1.2 A GYEMSZI JIF eredményei a jogi szakteriileten

2013-ban a GYEMSZI, mint kdzponti dllamigazgatdsi szerv sajat tevékenysége, valamint, mint kézép-
irdnyito, fenntartdi kotelezettsége teljesitésének jogi feladatait végezte, azon egyéb teenddékkel kie-
gésziilve, melyet agazati jogszabalyok, valamint a fenntartd, Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a
tovabbiakban: Minisztérium vagy EMMI) utasitdsara volt sziikséges ellatni. Elvégzett legfontosabb
feladatok:

=  Szerz6dések készitése, ellenérzése és nyilvantartasa
- GYEMSZI intézményi szerz6dései
- egészségligyi szolgaltatdk kb. 40.000 szerz6désének egységes, webes fellleten elérhetd

rendszerben torténd folyamatos atvilagitasa

=  Szabalyzatok, eljarasrendek és utasitasok kidolgozasa, ellenérzése
- GYEMSZI miikodéséhez kapcsolddo eljarasrendek
- egészséglgyi szolgaltatdk alapitd okiratainak elkészitése
- egészségligyi szolgaltaték meghatarozott szabalyzatainak fenntartdi hataskorben torténd el-

lenérzése, jovahagyasa

= KOzbeszerzési eljarasokban torténd részvétel

= Unids projektek lebonyolitasanak jogi hattere

=  Humanpolitikai teriilet jogi hatterének biztositdsa
- GYEMSZI Humanpolitikai F6osztaly jogi tAmogatasa
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- egészséglgyi szolgaltatok f6igazgatd és gazdasagi igazgatdi jogviszonyanak létesitéséhez és
megsziintetéshez, tovabba felettilk az egyéb munkaltatdi jogkorgyakorlashoz kapcsolédé el-
jaradsok lebonyolitdsa,

— az egészségligyi szolgaltatdk személyligyi kérdéseiben torténd valaszok, allasfoglaldsok ki-
adasa

GYEMSZI OGYI hatdsagi jogi ligyek intézése
a GYEMSZI fenntartasa alatt all6 egészségligyi intézmények irdnyitasanak jogi tdmogatdsa
vagyongazdalkodasi feladatok jogi tamogatasa

Hivatali Ggyintézés, képviselet, jogtanacsosi ellenjegyzés pl. foldhivatali bejegyzések jogi ellendr-
zése, cégbirdsagi eljarasok ellenbrzése

Nem peres, peres lgyek vitele

- GYEMSZI mikodéséhez kapcsolddo jogi ligyek

— az egészségligyi szolgaltatdk atvételét kbvetben a kordbbi fenntartdtdl, jogutddlas révén ka-
pott peres, nem peres jogi ligyek

a GYEMSZI tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdasagi tarsasagok cégligyeinek intézése pl.
Alapitdi hatarozatok elGkészitése, Tarsasagi szerz6dések maddositasa, véleményezése

az atvett egészségligyi intézmények addssagrendezési eljardsaiban torténd részvétel, kedvez6
egyezségek elGsegitése,

Az egészségligyi intézmények részére kialakitott tgykoros rendszerben a jogi véleményezést
igényl6 Ugyek vizsgalata,

GYEMSZI f6osztdlyok jogi tdmogatasa

kapcsolattartds, egyeztetések minisztériumokkal, hattérintézményekkel, szerz6déses partnerek-
kel

jogszabadlyalkotdsban torténd részvétel

2.1.2.1.1 Kiemelendé 2013. évi eredmények a jogi szakteriileten

2.1.2.1.1.1 Gazdasagi Tarsasagok atalakitasaval kapcsolatos eredmények

A fekvGbeteg-szakellaté és egyes fekv6beteg-szakellatohoz kapcsolddd egészségiigyi hattérszol-
gdltatdst nyujtd, 100%-os allami tulajdonban Iévg, valamint azok 100%-os tulajdondban lévé
gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kdzponti koltségvetési szervek altali atvételérdl, va-
lamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérél sz616 2013. évi XXV. térvényhez kap-
csolddd jogi feladatok: jogszabaly értelmezés az atvétel humdnpolitikai hatteréhez, allasfogla-
lasok kiadasa.

2013 nyaran harom — nem a fenti torvény hatdlya ald tartozdé gazdasagi tarsasagi formaban m-
kodé — egészségligyi szolgdltatod feladat atadasahoz kapcsolddo jogi tevékenység: jogszabaly ér-
telmezés az atvétel humanpolitikai hatteréhez, allasfoglaldsok kiadasa, az atvételt el6készitd
megallapodds tervezet el6készitésében kozremikddés, tamogatds a GYEMSZI| Gazdasagi Féigaz-
gatdsaganak, folyamatos kapcsolattartas, rendelkezésre allas.

2.1.2.1.1.2 Intézmény atadds-atvételhez kapcsolddd eredmények

GOnc és Térsége Egészségéért Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
valamint Hevesi Onkormanyzat Vagyonkezel6 Kft. (Jarobeteg Szakellatd Intézet), Kazincbarcikai
Kérhaz Nonprofit Kft. egészségligyi szolgaltatok GYEMSZI altali atvételének jogi lebonyolitasa.
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2.1.2.1.1.3 Szakmai feladatellatast tamogatd eredmények

Az egészségligyi szolgaltatok hatdsagi szakfelligyeletérél, szakmai minGségértékelésérdl és a
minGséglgyi vezetbkrél sz6l6 a 33/2013. (V.10.) EMMI rendeletben meghatarozott feladatkor:
allandé minGségligyi szakf6orvosi, nem orvosi szakteriletek esetén minGséglgyi szakteriileti ve-
zetGi feladatok ellatasara torténd jogviszony |étesitéshez kapcsolddod pdlyazat lebonyolitasa jogi
hatterének biztositdsa, jogviszony létesitéséhez kapcsolddd dokumentumok elkészitése.

2.1.2.2 A GYEMSZI JIF eredményei a humanpolitikai szakteriileten

A 2013. évben a Humanpolitikai F6osztaly tevékenysége a GYEMSZI intézményi munkalgyi és hu-
manpolitikai feladatait foglalta magaba. A GYEMSZI 2013. évben a kozszférdban dolgozd nyugdija-
sokkal kapcsolatos kormanyhatdrozatok a Humdnpolitikai F6osztaly ellatandd kotelezettségeit is no-
velte. Elvégzett legfontosabb feladatok:

Folyamatos feladatként a HR ellatja a kormanytisztviselSi jogviszony és a munkajogviszony ke-
letkezésébdl, megszlinésébbl adddd munkatligyi, személyligyi feladatokat

A kidolgozott munkakori leirdsok kévetelményrendszerét mikodteti.

Gondoskodik a foglalkozds-egészségiigyi szolgalattal kapcsolatos feladatok elvégzésérdl, munka-
védelmi oktatasok szervezésérdl.

Naprakészen vezeti a GYEMSZI fGigazgatojanak kinevezési jogkorébe tartozd kormanytisztvisel6k
és munkavallalok személyi anyagat.

MUkodteti a human informdciérendszert, gondoskodik a személyligyi-munkaligyi adatok napra-
kész nyilvantartasardl, feldolgozasardl és az elbirt adatszolgaltatasokrol.

Elkésziti és megkildi a szakterliletét érintd statisztikai és egyéb jelentéseket

Ellatja a kormdnytisztvisel6k részére jogszabaly alapjan adhatd szocialis ellatdsok igénylésével
Osszefliggd feladatokat.

Ellatja a torvényi szabdlyozdsnak megfelel6en a kormanytisztvisel6k és hozzatartozoik, valamint
a fenntarté feladataibdl adédd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos feladato-
kat.

Elkésziilt a kGlénb6z6 jogcimen torténd tavollétek kérelmeinek, engedélyeinek nyilvantartasa,
valamint a 2013-as évre a szabadsagok kiszamitasa, kiértesitések megkildésre keriltek.

A MAV utazasi kedvezményre szolgalé igényeket felméri.

Folyamatos létszamgazdalkodast folytat, részt vett a létszam igényekkel kapcsolatos egyezteté-
sekben.

Részt vesz a HR-t érint6 kormany elGterjesztések véleményezésében, sziikség esetén a tars szer-
vezeti egységekkel egyiitt alakitja ki a véleményét.

Ellatja a célfeladat elrendeléssel, nyilvantartdssal, jelentéssel kapcsolatos feladatokat.

A HR folyamatot szabdlyozé féigazgatodi utasitasok elkészitése, és abba a jogszabdly mddositasok
atvezetése.

Ellatja a képzéssel kapcsolatos feladatokat, hangsulyosan az alapvizsga és a szakvizsga tekinteté-
ben.

A GYEMSZI fenntartasa alatt allé egészségligyi intézmények irdnyitdsdnak humanpolitikai tamo-
gatasa (beleértve a vezet6k jogviszonyahoz kapcsolddo egyedi munkaltatéi jogkorben tett intéz-
kedések: palydzati eljaras lebonyolitdsa, szabadsdgok nyilvantartdsa, vagyonnyilatkozat-tétel
stb.)
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2.1.2.2.1 Kiemelendé 2013. évi eredmények a humdnpolitikai szakteriileten

2.1.2.2.1.1 Nyugdijasokat érint6 valtozasokbdl eredé feladatellatds eredményei

A tovabbfoglalkoztatasi eljaras kidolgozasaval sikeriilt egy atfogd eljarasrendet kialakitani, amely
rendszerszer(ien kezeli a jogszabalyban foglaltakat.

A jovedelem-kiegészitést egy kiilon jogszabdly a GYEMSZI hataskorébe rendelte orszagosan min-
den egészségligyi dolgozdra vonatkozdan, igy sziikségessé valt a pontosabb és szélesebb kori
Ugyintézés érdekében egy informatikai program kifejlesztése.

A Humanpolitikai F6osztaly ellatja ezen feladatkoérbél eredd érdemi ligyintézéshez kapcsolddd
valamennyi tevékenységet.

2.1.2.2.1.2 Gazdasagi Tarsasagok atalakitdsaval kapcsolatos eredmények

A fekvGbeteg-szakellatd és egyes fekv6beteg-szakellatéhoz kapcsolddo egészségligyi hattérszol-
galtatdst nyujtd, 100%-os allami tulajdonban lévs, valamint azok 100%-os tulajdonaban lévé
gazdasdgi tarsasagok daltal ellatott feladatok kozponti koltségvetési szervek altali atvételérdl, va-
lamint az ezzel kapcsolatos eljardsi kérdések rendezésérdl sz6l6 2013. évi XXV. torvényhez kap-
csolédd humanpolitikai feladatok. Ez tobb mint 18 ezer f6 kozalkalmazotti jogviszonyat érintet-
te.

2013 nyardn, harom — nem a fenti torvény hatalya ala tartozé gazdasdgi tdrsasagi formdban
m(ikodé — egészségligyi szolgdltatd feladat ataddsahoz kapcsoldddé humanpolitikai tevékenység.
Ez tobb mint 1500 f6 kozalkalmazotti jogviszonyat érintette hasonld eljarassal, mint az els6
Utemben.

2.1.2.2.1.3 Jovedelem- Kiegészitési Rendszer (JKR) eredményei

Osszesen igényt benyujté 2390 f6 kérelmének vizsgalata, érdemi ligyintézés lebonyolitasa.

2.1.2.2.1.4 Tovabbfoglalkoztatasi kérelmek ligyintézése

Osszesen igényt benyujté kdzalkalmazotti jogviszonyra: 2092 f6, valamint megbizasi vallalkozasi
jogviszonyra: 379 f6 kérelmének vizsgalata, érdemi ligyintézés lebonyolitasa.

2.1.2.3 A GYEMSZI JIF eredményei az igazgatasi szakteriileten

A GYEMSZI munkatérsai 2013. évben az OGYIRAT (UK) iratkezel6 szoftverben 120.922 db iratot,
a NETREGISTER (NR) iratkezel6 szoftverben pedig 78.940 db iratot, 6sszesen 199.862 db iratot
kezeltek.

A Magyar Nemzeti Levéltarral (MNL), illetve a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium Kor-
manyzati Iratkezelési Felligyeleti feladatait ellaté Kormanyirodaval egyittm(ikodve — elkésziilt és
kiadasra kerilt a GYEMSZI Egyedi Iratkezelési Szabalyzata, valamint a mellékletét képezs Irattari
Terv.

Intézménylink kivaldo eredménnyel zarta a GYEMSZI iratkezelésének és irattari rendjének ellen-
Grzésére vonatkozd, a MNL 4ltal végzett 2013. évi vizsgalatot.

A tanusitott NR iratkezelési szoftver 2013. janudr 1-jétGl torténé elinditasat kovetéen — az érin-
tett fGosztalyok jelzései alapjan — folyamatosan gondoskodtunk a kollégak oktatdsardl és a rend-
szerbe léptetésérdl.

Az év soran a vis maior keret felhaszndalasardl donté bizottsag 3 tilésen 156 db, illetve 10 elekt-
ronikus Uton torténd (Ulés tartasa nélkiili) szavazason 50 db, azaz dsszesen 13 alkalommal 206
db hatarozatot hozott.
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= Elkészitettik a GYEMSZI 2014. évi intézményi munkatervét.

= Ellattuk az EMMI altal megkildott, a Kormany részére benyujtandé elSterjesztések GYEMSZI-n
beliili koordinaciéjat. Ennek keretében az év soran 497 esetben tovabbitottuk az EMMI részére a
GYEMSZI allaspontjat tartalmazé valaszt.
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2.2 A Mindsitési, Beszerzési, Intézményfeliigyeleti és Miszaki Foigazgatosag
(GYEMSZI MIF)

2.2.1 A GYEMSZI MIF szervezeti és miikodési szabadlyzat szerinti feladatai

......

= az egészségligyi szolgaltatok orvostechnikai, technolégiai beruhazasaival kapcsolatos szakér-
t6i tevékenység végzése;

= a gyodgyaszati segédeszkdzok tarsadalombiztositasi tamogatasba torténé befogadasahoz iga-
zolds kiaddsa, szakért6i tevékenység végzése;

= adatgy(jtés végzése, orszagos nyilvantartads vezetése, elemzés készitése az egészségligyi
szolgdltatdk gép-mliszer, energia- és épliletkatasztere teriletén, egylttmikodésben a térségi
menedzsmentért felel§s f6igazgatd-helyettessel és a térségi igazgatdsagokkal;

= a GYEMSZI iranyitasa ala tartozo egészségligyi intézmények beszerzéseinek és kézbeszerzése-
inek koordinacidja és lebonyolitasa, illetve egylttm(ikodés az egészségligyi tartalmu kdzpon-
tositott kozbeszerzések soran az Egészségiigyi Szolgaltatd Zrt.-vel (a tovabbiakban: ESZ Zrt.);

= az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolédd vagyonkezelési,
vagyongazddlkoddsi, valamint vagyon-nyilvantartdsi, adatszolgaltatdsi és kozbeszerzés-
felligyeleti feladatok ellatasa, egytttmikodésben a térségi menedzsmentért felelGs féigazga-
té-helyettessel és a térségi igazgatdsagokkal;

= a3 GYEMSZI irdnyitasa ald tartozd egészségligyi intézmények intézményfeliigyelete a feladat-
korébe tartozd lgyekben, egylttmikodésben a térségi menedzsmentért felelés figazgatd-
helyettessel és a térségi igazgatdsagokkal;

= az intézményfelligyelet részeként az ingatlan- és létesitménygazdalkodas mdszaki felligyele-
tének elldtasa, egyuttmikodésben a térségi menedzsmentért felelds f6igazgatd-helyettessel
és a térségi igazgatdsagokkal.

A MinGsitési, Beszerzési, Intézményfellgyeleti és Mdszaki FGigazgatdsag az alabbi szervezeti egysé-
gekre tagozadik:

= Eszk6zmindsitd és Korhaztechnikai Igazgatdsag (EMKI);

=  Technolégia-értékel6 F6osztaly (TEI);

= |ntézményi Beszerzési FGosztaly;

= |ntézményfellgyeleti és M(szaki Igazgatdsag.

Felsorolt tevékenységek alapfeltétele: a mlkodés biztositdsahoz sziikséges akkreditacid és kijelolés
megszerzése, fenntartasa, az ehhez sziikséges bels6 szabalyozasok elkészitése és naprakészen tarta-
sa, a kompetencidk meglétéhez a human eréforras kivalasztasa és a folyamatba térténé bevonasa.

2.2.2 A GYEMSZI MIF eredményei az orvostechnikai és tanusitasi szakteriileteken

Legfontosabb munkatervi feladatok az orvostechnikai és tanusitdsi szakterileten:

1. Orvostechnikai eszk6zok megfelel6ség értékelése és mindségiranyitasi rendszerek I1SO szabvany
szerinti tanusitasa mind hazai, mind kilféldi Ggyfeleknél.

2. A 14/2007. (l1.14.) EGUM rendelet szerinti, az OEP befogadashoz sziikséges igazoldsok kiadasa.

3. Laborvizsgalatok végzése, m(iszaki szakért6i tevékenység, idGszakos fellilvizsgalat egészségligyi
intézmények és egyéb Megrendel6k részére.

4. Orvostechnikai eszkoznek nem minGsild gyogyaszati segédeszkozok (apoldsi technikai eszk6zok)
vizsgélata az Onkéntes Egészségbiztositasi Pénztarakhoz torténd elszamolashoz.

5. Szakmai el6adasok, tovabbképzések tartasa az orvostechnikai eszkézokkel kapcsolatos forumo-
kon.
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6.

A GYEMSZI-n bellil az orvostechnikai eszkozok teriiletén felmerult szakmai feladatok ellatasa,
mas féosztalyok munkajanak segitése, EMMI megkeresések megvdlaszoldsa.

2.2.2.1 Infrastruktura fejlesztése

Az EMKI a GYEMSZI Uj honlapjdnak megjelenéséhez illeszkedve kialakitott atlathatdbb, tgyfél
baratabb EMKI weboldalt az év folyaman tobbszor médositotta, a fejlesztéseket atvezette. Elin-
dult a GYEMSZI EMKI tanusitasi tevékenységét bemutatd angol nyelvil oldal. Szines prospektus
készllt az EMKI mikodésérél, melyet kilfoldi és belfoldi konferenciakon lett teritve.

Az EMKI a fajlstrukturdjat és mappa-rendszerét a szervermigracidés folyamatok soran ujra lett
strukturdlva. A rendezéssel egyid6ben a tobbszoroz6dések megsziintetek, a sziikségtelenné valt,
nem hasznalt konyvtarak tartalma archivalasra kerdlt.

2013. év folyaman részt vett a FSigazgatdsag az EKOP-VIR rendszer kialakitasaval, illetve az ezzel
szorosan Osszefliggé GYEMSZI Kataszter fejlesztésével kapcsolatos munkacsoport mikodésében.
2013. év végén dontés sziiletett a Kataszter és annak mikodtetésével jarod feladatok teljes kord
ataddsara a Vagyongazdalkodasi és Intézményfelligyeleti F6osztalyrél az EMKI szamara. Az at-
adas-atvétel 2013 decemberében kezd6dott, varhatod befejezése: 2014. marcius 30.

2013-ban az életbe 1ép6 Iratkezelési Szabalyzat alapjan az Intézmény, igy az EMKI is attért az
Ugyiratkezel6 rendszerrél a Netregiszter rendszerre. Ennek testre szabasaban, fejlesztésében, a
kordbbi adatok migralasaval kapcsolatos feladatokban az EMKI tevékenyen részt vett (pl.
mentoralas).

2.2.2.2 Emberi eroforrasok valtozasa

Az EMKI 2013-ban is erGforras-hiannyal kiizdétt. A megnovekedett intézményi és szabalyozasi
feladatok kivitelezése a rendelkezésre allo Iétszammal csak nehézségek aran volt kezelhets. A
2012 decemberében 2 f6 féallasu szakember és tobb, laborgyakorlattal rendelkezé, fiatal egye-
temi tanulmanyait végz6, vagy mesterképzésben résztvevs szakérté foglalkoztatasara nyilt lehe-
téséglink. Ezen jol képzett, nagy tapasztalattal rendelkez6 munkatarsak felvételével az 1SO
17021 szabvany valtozasaval szigorodd kovetelmények teljesitését, az orvostechnikai eszkoz-
tanusitas kompetencia kovetelményeit (Code of Conduct) és a szakember utdnpodtlast igyek-
szlink biztositani. Az Uj belép6 munkatarsak kozal 1 f6 auditori képzésére 2013-ban sor kertilt.
Jelenleg 1 f6 tavozdsa miatt ismét szakemberhiannyal kizdink.

2.2.2.3 Jogalkotasi feladatok tamogatasa

Az EMMI 2013. Il. félévi jogalkotasi tevékenységéhez jeleztiink két, altalunk médositasra sziksé-
gesnek vélt jogszaballyal kapcsolatos észrevételiinket. Az egyik a 14/2007. EGM rendelethez
kapcsolddott (részletesebben: 3. pont utolsé bekezdés), a masik a természetgydgyaszati tevé-
kenységgel osszefliggé EMKI engedélyezéssel kapcsolatos pontositds volt. Mivel az eredeti jog-
szabaly keletkezési éve 1997., még az Unidhoz vald csatlakozdsunk el6tti szabalyozas 6roklédott
at, ennek korrigdldsdra vagy Ujra paraméterezésére mindenképpen sziikség lenne. A JIF Igazga-
tasi FGosztalya altal megkildott munkaanyagok véleményezésében tevékenyen és a hatarid6k
folyamatos betartasaval részt vettiink.

2.2.2.4 Kiemelked6 eredmények az orvostechnikai és tanusitasi szakteriileteken

2.2.2.4.1 A miikédés biztositdsdhoz sziikséges akkreditdcio és kijel6lés megszerzése, ill. fenntar-

tdsa, a belsé szabdlyozdsok elkészitése és nyomon kévetése

Szakmai szervezetek feliilvizsgalata
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Alairasra kerilt a Notified Body-k mikoddésére vonatkozé Code of Conduct kévetelmény rend-
szer, ezzel a magyar tanusitdok kozll egyediiliként, az EMKI a TEAM NB meghatarozé 28 unids
tanusitoja kozé tartozik.

//////

//////

------

EMKI Laboratdrium

2012. februar 17-én lejart a laboratériumunk NAT akkreditacidja, melynek meghosszabbitasat
az EMKI gazdasagi és stratégiai megfontoldsbol 2013-ban sem kezdeményezte.

2013. évben tobb céggel tortént egyeztetés, a lehetséges egyittmikodésekrél, tobbek kozott a
BME mar akkreditalt laboratériumadval, az Ortopéd Szakmai Kollégiummal és a miskolci Bay Zol-
tan Kht.-vel, ill. a Medihead Kft.-vel.

EEKH, mint kijel6l6 hatdsag jogszabaly szerinti éves felllvizsgalata

2013 juliusaban éves ellendrzést tartott az EMKI-nél a kijelolé hatdsag (EEKH), melynek folya-
man alapvetéen megfelel6nek taldlta az EMKI mikodését. Az ellen6rzés a dokumentacidkezelés
és a belsd szabdlyozdsok ellen6rzésébdl, audittevékenységhez kapcsolédd dokumentumok at-
vizsgalasabdl, illetSleg helyszini auditon megfigyel6ként részvételbdl allt.

Az EMKI kijeloltségének kiterjesztése 3 tovabbi IVD szakteriiletre

2013-ban az EMKI mddositotta a korabbi, a kijelol6 hatdsagnal a kijel6lési terilete bévitését cél-
26 kérelmét.

szabvdny szerinti tanusitdsa

2013. év folyaman tobb aj Ggyféllel béviilt az EMKI Ggyfélkore, és tobben visszatértek a korabbi
Ugyfelek kozil. A megfelel6ség-értékelések szamat, tipusat és a kapcsolddd bevételek alakulasat
a kovetkez6 tablazatok 6sszegzik.

1. dbra: Az EMKI 2013. évi bevételei az el6z6 évhez viszonyitva
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1. tablazat: 1SO helyszini auditok (az audit idGpontjat figyelembe véve)

o - Atszarmaz-
" megujito v. . . rendkivili ,
osszes . feliigyeleti .. . tato fel-
kezdeti feligyeleti .. .
tigyeleti
Csak I1SO 9001 9 2 5 1 1
Csak ISO 13485 18 7 11 - -
ISO 9001 + 13485 egyiitt 48 13 34 - 1
1SO 9001 6sszesen 57 15 39 1 2
1ISO 13485 6sszesen 66 20 45 - 1
osszes ISO audit 123 35 84 1 3
ISO-s cég 74
2. tablazat: CE helyszini auditok (az audit id6pontjat figyelembe véve)
e S Atszarmaz-
v megujito v. . . rendkivili ,
Osszes . feliigyeleti .. . tato fel-
kezdeti feliigyeleti .. .
tigyeleti
4/20009. r. 2. melléklet 48 18 29 - 1
4/20009. r. 5. melléklet 15 2 13 - -
4/20009. r. 6. melléklet 6 - 5 - 1
IVD tanusitas 3 - 3 - -
osszes CE audit 71
3. tdblazat: CE helyszini audit nélkiili tevékenység
Gyartmanyterv vizsgalat 4/2009 r. 2db
Gyartmanyterv vizsgélat 8/2003 r. 1db
tanusitvany modositas, kiterjesztés 5db
osszesen 8db

2.2.2.4.3 A 14/2007. (ill.14.) EiiM rendelet szerinti, az OEP befogaddshoz sziikséges igazolds ki-

addsa

Az igazolds kiadasat elGird rendelettel és a kérdéses Ggyfélmegkeresésekkel kapcsolatban tobb-
szor keriilt sor egyeztetésre az OEP Artamogatasi FSosztdlydval és a GYEMSZI Technoldgia-
értékel6 F6osztdlyaval a folyamatos egytttm(ikodés feltételrendszerérél valamint a jogszabaly
értelmezésérdl..

2013 év folyaman 69 db OEP igazolas kérelem érkezett, ebbGl a GYEMSZI bevétele bruttd 8 064
500 Ft.

Az EMKI vezetGsége szisztematikusan kialakitott egy gyors és hatékony igazolasi rendszert, biz-
tositja hozzad az eszkdzok mdszaki megfelel6ségét, valamint a jogszer(i forgalomba hozatal fel-
tételeit is magas szinvonalon vizsgdlni képes szakembergdardat. 2013. év elején atdolgozasra ke-
rllt a kiadandd igazolds mintdja.

Osszegezve azonban megéllapithatd, hogy a korabbihoz képest a bevételek jelentésen csdkken-
tek, mivel az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar a befogadds menetét szabdlyozd jogszabaly
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szerinti EMKI altal megallapitott tartdssag és élettartam igazoldsat nem koveteli meg a kérelme-
z6kt6l.

2.2.2.4.4 Laborvizsgdlatok végzése, miiszaki szakértéi tevékenység, id6szakos feliilvizsgalat

Az EMKI 2013-ban jelent6s forrasokat (emberi, anyagi) 0sszpontositott arra, hogy minél tdbb labor-
vizsgdlatot tudjon végezni, lehetdség szerint nagyobb, folyamatos megrendelések szerzésével, az
Ugyfélkor szélesitésével. A 2012. évihez képest jelent6sen névekedtek a laborvizsgalatok bevételei, a
novekedés mértéke: 580%. A kiszamlazott laborvizsgalati tételek 6sszbevétele meghaladta az 5 millié
forintot.

Orvostechnikai eszkéznek nem mingsiilé gyogyaszati segédeszkdzok (apolasi technikai eszko-
26k) vizsgalata az Onkéntes Egészségbiztositasi Pénztarakhoz torténd elszamolashoz

2013. januar 1-december 31. ko6zott GYSE igazolas kiadasara érkezett megkeresések szama 20
db volt. Ezek f6leg prevencios gyerek és feln6tt ciplk, viztisztitd és légtisztitd készilékek voltak,
minden olyan megkeresést, amiben nem igazolhatd a gyartdi allitdsok valddisaga, ill. nincs egy-
értelmUien definidlhatd els6dleges egészségligyi cél, azokra az EMKI nem adja ki a GYSE igazola-
sat.

Szakmai el6adasok, tovdbbképzések szervezése

A GYEMSZI EMKI 2013-ban nem szervezett szakmai tovabbképzést kiilsé tgyfelek szdmadra, a sa-
jat auditoraink, szakértGink szdmadra azonban tébb esetben folyt kis Iétszamu, szakma specifikus
oktatas.

A GYEMSZI-n beliil orvostechnika teriletén felmerilt szakmai feladatok ellatdsa, mas f6osztaly-
ok munkajanak segitése, EMMI megkeresések

Az egészségligyi fekvGbeteg ellatdok kdzponti kozbeszerzését elGird jogszabaly alapjan az egyes,
orvostechnikai eszkdz beszerzéssel kapcsolatos megkeresések miszaki-szakmai megfelelségé-
nek vizsgdlataban az EMKI szakértGként bevonasra kerilt. Az ezzel kapcsolatos kimutatast mel-
|éklet tartalmazza.

A GYEMSZI EMKI tevékenyen segitette az EMMI anesztezioldgiai gépek vasarlasara irdnyuld be-
szerzési eljardasanak miiszaki-szakmai paraméterezését a beszerzend6 11 termékkorre.

2.2.2.4.5 Az EMKI szakértébi tevékenysége a GYEMSZI dltal vizsgalt kbzbeszerzési eljarasokban

Az EMKI 2013-ban 51 intézmény 174 db Uj tenderét (ill. esetenként ezek hianypdtlasait) vizsgalta, 18
millidrd forintos 0sszértékben.

4. tablazat: Az EMKI kdzbeszerzésekkel kapcsolatos szakértdi tevékenységét jellemz6 adatok

Térség Nettd Osszeg 6sszesen Tenden:zk R
01 Nyugat-Dunantul 2734 002 293 47
02 Dél-Dunantul 2996 305 324 8
03 Nyugat-K6zép-Magyarorszag 4503816 371 28
04 Dél-K6zép-Magyarorszag 3818931391 33
05 Eszak-Kozép-Magyarorszag 2080933112 13
06 Eszak-Magyarorszag 410 260 845 12
07 Eszak-Alfsld 283 394 905 13
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Térség Netto G6sszeg 6sszesen Tend?:’k Sza-
08 Dél-Alfold 1388518 569 20
Osszesen: 18 216 162 810 174

2.2.3 A GYEMSZI MIF eredményei az intézményfeliigyeleti szakteriileteken

Legfontosabb munkatervi feladatok az intézményfellgyeleti és mlszaki szakteriileteken:

1.

14.

15.

16.
17.

A GYEMSZI fenntartdsdba tartozd egészségligyi intézmények miikodésének folyamatos figye-
lemmel kisérése és ellen6rzése.

Adatszolgaltatasok mlkodtetése, elemzések és jelentések készitése.

Kozrem(ikodés az egészségligyi intézmények atszervezésével, fenntartasaval valamint az egész-
ségligyi rendszer fejlesztésével 6sszefliggé feladatok és javaslatok kidolgozdsaban, valamint a
végrehajtdsaban.

Az Intézmények mikodését szabalyzé alapdokumentumok (SZMSZ, hazirend, valamint a téritési
dij szabalyzat) véleményezése jovahagyasa.

Fejlesztési-beruhdzasi igények Osszegyljtése értékelése, megkildése az EMMI részére, felljita-
sok beruhdzasok ellenérzése.

Egészségligyi szolgaltatdk gazddlkoddsanak értékelése, dontés-elGkészitési anyagok készitése.
Valsagkezel6 Bizottsag feldllitasa a bizottsagi munkahoz a mdédszertan kidolgozasa.

Vis maior alap mikodtetése.

Intézményekrdl ismertetd, bemutaté anyagok készitése.

Fenntartdi dontési hataskorbe tartozo lgyek ligykdrben torténé kezelése.

. Az egészségligyi intézmények vagyonat érint6 valtozdsok kovetése.

Energetikai rendszer felmérése.

2013. aprilis 1-jével atvett gazdasagi tdrsasdgok ingatlanjaival kapcsolatos feladatok végzése, a
vagyonkezelési szerz6dések megkotése.

A vagyonkezelésbe ki nem adott volt egészségligyi ingatlanok (,gazdatlan ingatlanok”) Ggyeinek
rendezése, vagyonvédelem és a felelGs 6rzés végrehajtasa.

A gazdatlan ingatlanok értékesitésével kapcsolatos eljarasrendek kialakitasa, palyaztatasi rend-
szer kidolgozasa és értékesitésre (hasznositdsra) vonatkozé palyaztatdsi rendszer kidolgozasa.

Az egészségligyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges vagyonelemek hasznositasa.
2013 évi uj feladatok

A fekvGbeteg-szakellatd és egyes fekv6beteg-szakellatohoz kapcsolddd egészségiigyi hattérszol-
galtatast nydjtd, 100%-os allami tulajdonban lévs, valamint azok 100%-os tulajdondban 1évé
gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kdzponti koltségvetési szervek altali atvételérdl, va-
lamint az ezzel kapcsolatos eljardsi kérdések rendezésérél sz616 2013. évi XXV. torvény alapjan a
GYEMSZI tulajdonosi joggyakorldsdba tartozd egészségiigyi feladatokat ellaté gazdasagi tarsasa-
gok altal ellatott feladatok kozponti koltségvetési szervek altali atvételére, és a hivatkozott tar-
sasagok megsziintetésére kertilt sor. A feladat atvételének id6pontja 2013. aprilis 1.

A feladat atvételének id6pontjatdl az allam tulajdonaba keriil6 vagyon tekintetében a tulajdono-
si jogokat a GYEMSZI gyakorolja. Az atvételeket kovetben a sziikségszerlien végrehajtott integra-
cidkkal egyitt 2013. évben a GYEMSZI tulajdonosi joggyakorldasaban levé intézmények szama
100 db. Az intézmények fenntartoi feladatainak egy részét, valamint az atvett egészségigyi célu
ingatlanvagyon vagyonkezelési tevékenységét, majd a Magyar Allam nevében tulajdonosi jog-
gyakorlast az Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési |gazgatdsag végezte.
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2.2.3.1 AzIntézmények miikodését szabalyz6 alapdokumentumok véleményezése jova-
hagyasa

Az Ugykér rendszeren keresztiil folyamatosan megtértént az intézmények egyes szabalyzatainak
(SzMSz, hazirend, téritési dij szabalyzat) vizsgalata, f6igazgatdi jovahagyasra torténd elbterjesz-
tése.

2.2.3.2 Fejlesztési-beruhazasi igények dsszegylijtése értékelése, megkiildése az EMMI

részére

A 2014. éve vonatkozdan az intézmények fejlesztési és beruhazdsi igényeinek felmérése meg-
tortént, az elkésziilt anyagokat a GYEMSZI vezetGsége illetve a szaktarca vezetdi részére elGter-
jesztetésre kerdilt.

A GYEMSZI hosszu tava (2014-2020) fejlesztési terv készitésére is kotelezett. Ebben az egyes
intézmények orvos-szakmai szempontok alapjan 6sszeadllitott jov6beni szerepét, az egészségiigyi
feladat ellatdshoz sziikséges optimalis ingatlan és eszkdzstruktura valamint ellatasi terilet felta-
rasara kerdlt sor.

2.2.3.3 Valsagkezel6 Bizottsag (VB) felallitasa a bizottsagi munkahoz, a médszertan ki-

dolgozasa

A valsagkezel§ bizottsagok munkdjukat az el6z6 évben elkészilt mddszertan alapjan 2013-ban
kezdték meg. 2013. januarban 7 intézménynél kezdték meg miikddésiiket a ValsagkezelS Bizott-
sagok (VB). Feladatuk, hogy részletes elemzéssel, atfogd vizsgdlattal felmérjék az adott intéz-
ményben a gazdalkodas kritikus terileteit, javaslatot készitsenek a mékodési koltségek raciona-
lizdlasara, és a bevételek optimalizalasara.

A VB javaslatai alapjan, az intézmények sajat hataskorben megtett intézkedéseinek varhaté
pénzligyi hatasa 235 millié 225 ezer forint koltségcsokkentés, 103 millié 100 ezer forint arbevé-
tel névelés (2013. januar-majus).

2.2.3.4 Vis maior alap miikodtetése

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet meghatarozott célu
fenntartdi tamogatasi keretér6l sz616 13/2013. (IV. 24.) EMMI utasitas alapjan a GYEMSZI részé-
re vis maior keret keriilt meghatarozasra.

A keret maximalis mértéke 6 milliard forint, amelyet a GYEMSZI sajat bevételébdl, tovabba a
Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2012. évi CCIV. térvény 12. § (3) bekez-
désében megjeldlt 2,5 millidrd forintbdl hozhatott létre.

A keretbdl visszatéritendG, részben visszatéritendd, illetve vissza nem téritend6 tamogatas is
adhato.

A 2013 évre biztositott 0sszeg teljes egészében felhasznalasra kerdlt. A Vis maior alapbdl 2 675
millié forint szolgalta a likviditasi helyzet javitasat, 1 264 millidrd forint unids projekt megvaldsu-
lasdhoz segitette pdtidlagos forrasként, 554 millid forint pedig azonnali és halaszthatatlan beru-
hazasra, felljitasra forditddott.

2.2.3.5 Fenntartéi dontési hataskorbe tartozo déntések ligykdrben valo kezelése

A feladatellatast, a GYEMSZI és az intézmények kozotti egykapus adatszolgdltatds, levelezés
adminisztrativ tdmogatasat szolgélja a GYEMSZI Ugykérok webes online ligymenetkévets rend-
szer, amely a GYEMSZI felligyelete ald tartozo teljes intézményi korre kiterjed. Az intézmények
az intézményfeliigyelettel kapcsolatos megkereséseiket az Ugykorokon keresztiil nyujtjak be.
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A GYEMSZI és az intézmények kapcsolattartasat szolgald tgykorok online ligykdvetd rendszer-
ben 2013 decemberéig 1767 ligyet inditottak a szolgdltatok.

2. dbra: Az Ugykor rendszerben 2013-ban inditott iigyek megoszlasa

Jévahagyasra bekiildott / Tajékoztatasul bekiild6tt / Egyéb
0 200 400 600

SZMSZ, Hazirend, Szabalyzatok 177
Eves fejlesztési és kozbeszerzési terv
Az éves fejlesztési tervtdl valo lényeges valtozasi igény
ElGiranyzat modositas (GYEMSZI hataskor)
Selejtezés, selejtezett eszkozok értékesitése
Egészségligyi intézmény hasznalataban Iévé ingo és...
Ingatlan hasznalatanak megszerzése
Egészségiigyi intézmény hasznalataban lévé ingdsag...
Unids projektek pénziigyi elszamolasa, iratai
Tajékoztatas az unids projektekrdl
ElGirdnyzat médositas (Intézményi hataskor)
Havi k6zbeszerzések tervezett inditasa
Egészségiigyi intézmény hasznalataban lévé ingatlanok...
Gazdalkodasi, pénziigyi jelentések
Alapito Okirat
Taggyililés, kozgyiilés, kuratoriumi lilés kezdeményezése

Egyéb ligyek 525

Vészhelyzet bejelentése

2.2.3.6 Koérhazi Piactér

= Létrejott a Korhazi Piactér online foglalasi rendszer, amely az egyes intézmények mikodésében
szabadda valt gépek, eszk6zok, mlszerek, kotszerek hasznosulasat segiti el6.

2.2.3.7 Energetikai rendszer felmérése

= A bekért alapadatok, informdcidk alapjan 2013-ban a feladatok, problémak 6sszegzésére, rang-
soroldsdara keril sor annak érdekében, hogy a kdzponti, valamint unids forrasok felhasznaldsa-
nak tervezéséhez — agazati, illetve intézményi szinten — alapadatokat, informacidkat lehessen
szolgaltatni.

2.2.3.8 Gazdatlan ingatlanok kapcsan jelentkezett feladatok

= A helyszini bejarasok, informacidszerzéseink, egyeztet6 megbeszélések az Intézményfeligyeleti
és Vagyonkezelési lgazgatdsag tevékenységének eredményeként az esetek nagyobb részében
sikerlilt mindegyik fél szdmara elfogadhato torvényes megoldast taldlni.

= Az Ures ingatlanok egyrészt kezelGi feladatokat igényelnek, helyszinen lgyeket kell intézni: 6r-
zés-védést megszervezni, gondnokot megbizni, a gondnoki jelentésekben jelzett problémakat
megoldani az allagmegdvas érdekében, életveszélyt elharitani, éplletet bontani, kisebb és na-
gyobb javitasi munkdkat szervezni, amely igazgatdsag feladata.

=  Aversenyeztetési szabdlyzat kidolgozasa, az ingatlanok értéknoveld felkészitése (Ovezeti atsoro-
Ids, szabalyozasi terv-moédositas), a teriiletileg illetékes dnkormanyzatok féépitészeivel valod
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egyeztetés, telekmegosztds, hasznositasi javaslat kidolgozasa, palyazati anyagok elkészitése is
megvaldsult.

2.2.3.9 VagyonkezelGi szerz6dések és ingatlanos mellékletei

Intézményekkel a vagyonkezelSi szerz6dések megkotése (néhany Gjonnan atvett intézmény Kki-
vételétdl eltekintve) megtortént. A vagyonkezelésben adott ingatlanok kore tételes ellendrizé-
sen esett at. Az ingatlanok teljes korének felmérése és ellen6rzése utdn javaslat késziilt arra vo-
natkozéan, hogy mely ingatlanok keriilnének tulajdonba adasra a telepilési 6nkormanyzatok
részére, mely ingatlanok esetében van sziikség telekmegosztdsra, tarsashaz alapitdsara vagy
hasznalati hdnyad megadllapitasara, és hol varhaték peres eljarasok.

2.2.3.10 Rontgen film értékesitése

A filmek, mint regisztralt vagyonelemek az ezisttartalmuk miatt értéket képviselnek. A megfele-
16 értékesitési ar elérése érdekében kozponti palydztatasra és értékesitésre kerilt sor. 2013.
szeptember 12-én megjelent nyilvanos, egyfordulds pdlyazati felhivasra érkezett ajanlatok alap-
jan a palyazati eljarast az Ertékeld Bizottsag javaslatat figyelembe véve a GYEMSZI érvényesnek
és eredményesnek mindsitette. Eddig folyamatosan tobb mint 400 tonna rontgenfilm kerdlt ki-
szdllitasra és feldolgozasuk is folyamatos.

2.2.3.11 Az egészségiigy rendszerszintli fejlesztésében valo részvétel

A hatékony egészségligyi ellatds feltételeinek megteremtése érdekében, az intézményfeliigyelet
a TAMOP 6.2.5/B palyazat el6készitésében is szerepet vallalt.

2.2.4 A GYEMSZI MIF eredményei a beszerzési szakteriileten

Legfontosabb munkatervi feladatok a beszerzési szakterileten:

1.

A GYEMSZI, mint az egészségligyért felelGs miniszter iranyitasa ald tartozd kozépiranyitd szerv-
nek, kiemelt célja, hogy kdzbeszerzések vonatkozasaban el6segitse az dllam fenntartasaba, illet-
ve tulajdondba kerilt egészségligyi intézmények, tovdbba a gydgyitd-megel6z6 ellatast nyujtod
orszagos szakintézetek stratégiai iranyitasat, kontrolljat annak érdekében, hogy kihasznalasra
keriljenek a kdzos beszerzésekbél ered6 megtakaritasok.

A GF feliigyelete alatt az Uzemeltetési FSosztaly latja el a GYEMSZI sajat, intézményi kdzbeszer-
zési eljarasainak koordinacios és lebonyolitdi feladatait, valamint jogszabalyi felhatalmazas alap-
jan a fenntartott egészséglgyi intézmények orszagos szinten torténé kdzbeszerzéseinek szakmai
ellendrzését, koordindlasat, valamint meghatdrozott kozbeszerzések végrehajtdsanak kotele-
zettségét is. Ezen kozbeszerzéssel foglalkozd munkaszervezet hivatott 6sszesiteni mind az in-
tézményi szinten, valamint a fenntartott intézmények vonatkozdsaban felmeriilé beszerzési igé-
nyeket.

Az allami tulajdonba keriilt egészségligyi intézmények esetén a 2012. évben megkezd6dott aruk
és szolgaltatdsok felmérését kovetden, 2013. évben olyan nagy volument képezd és jelentds
megtakaritast eredményez6 beszerzések keriltek lefolytatasra, mint példaul gydgyszer, foldgaz,
villamos energia, telefon (mobil, vezetékes) beszerzések.

2.2.4.1 Intézményi 6sszevont beszerzések eredményei

5. tablazat: ,Villamos energia beszerzése hatarozott id6tartamu szallitasi szerz6dés alapjan” targyu kozbe-
szerzési eljaras eredményei

Eljarasba bevont intézmények: 102 intézmény
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Az eljaras becsiilt értéke:

netté 5,5 Mrd HUF

6. tablazat: Allami tulajdonban levé kérhazak 6sszevont kbzbeszerzési eljardsa eredményei a 2013/2014

gazévre vonatkozo foldgaz beszerzésben

Eljarasba bevont intézmények:

83 intézmény

Az eljaras becsiilt értéke:

nettd 6,1 Mrd HUF

2.2.4.2 Intézményi kdzpontositott beszerzések

= A Semmelweis Terv szakmai koncepcidjdban szerepel a Kérhdzak egységes orszdgos gyogyszer-
kozbeszerzési rendszerének kialakitdsa. Ennek specialis jogi feltételrendszerét a 2012. év folya-
man életbe lépett 46/2012. (IV. 28.) Korm. rendelet teremtette meg, mely a fekvébeteg szakella-
tast nydjtéd intézmények esetében a GYEMSZI, mint kdzponti beszerz6 szervezetet jeloli ki.

7. tablazat: Magyarorszagi fekvGbeteg ellaté intézmények 12 havi gydgyszerellatasanak biztositasa 16 hato-
anyag, hatéanyagcsoport tekintetében” nyilt eljaras eredményei

Eljarasba bevont intézmények:

46/2012. (lll. 28.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozo
intézmények

Az eljaras becsiilt értéke:

nettd 889 750 000,- HUF (opcié 407 755 000,- HUF)

8. tablazat: Magyarorszagi fekvGbeteg ellato intézmények 12 havi gydgyszerellatasanak biztositasa 8 hato-
anyag, hatéanyagcsoport tekintetében” targyalasos eljaras eredményei

Eljarasba bevont intézmények:

46/2012. (lll. 28.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozo
intézmények

Az eljaras becsiilt értéke:

Nett6 683.222.400,-Ft + 5 % AFA az alapmennyiség,
valamint opcié netté 397.155.600,- Ft + 5 % AFA)
keretdsszeg

9. tablazat: Magyarorszagi fekvSbeteg ellaté intézmények 12 havi gydgyszerellatasara 16 részben specialis

hatéanyagok” targyaldsos eljaras eredményei

Eljarasba bevont intézmények:

46/2012. (lll. 28.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozo
intézmények

Az eljaras becsiilt értéke:

Nettd 2 168 525 000,- Ft + 5% AFA az alapmennyiség,
valamint opcié netté 2 553 250 000,- Ft + 5% AFA,
mindbsszesen 4 721 775 000,- Ft + 5% AFA keretész-
szeg.

=  Mobil tavkozlési szolgaltatdasok beszerzése (kbzpontositott KEF) eredményei:

2013. év végéig a GYEMSZI fenntartasa ala tartozé intézmények 63%-a csatlakozott az egészség-

lGgyi flottahoz.

A mar lefolytatott illetve az eljarasok eredményes lezardsanal tarté kozbeszerzési eljardsok esetében
mar mérhet6 eredmények vannak a megtakaritasra vonatkozdan.
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Tovabbra is elsGdleges cél, hogy az egészségiigyi intézmények miikddése soran felmerils igények
soran a centralizacid azon beszerzéseknél legyen, ahol a GYEMSZI véges eréSforrasai a legnagyobb
hatdsfokkal m(ikdédhetnek. Ezen terliletek egymas utdn beemelésre keriilnek a kdzponti eljarasokba,
amig ki nem merilnek az er6forrdsok. A tobbi beszerzés egyel6re intézményi szinten marad, de a
folyamatos fejl6dés révén a végsé cél ezen terlletek csokkenése.

A beszerzések kozos platformra helyezése dltal az atlathatdsag, a nyilvanossag és a versenyhelyzet a
kozbeszerzési torvényben deklardlt erbsitése tovabbra is biztositott, ugyanakkor a beszerzési feltéte-
lek optimalizalasdval, 6sszehangoldsaval az egészségligyi intézmények m(ikodési koltségeinek csok-
kentésével lehet6ség nyilik a mas célra felhasznalhato forrdsok felszabaditasara.

A megvaldsitandd célokbdl szdrmazé eredmények megtartdsa érdekében egy nagy terjedelmd lebo-
nyolitéi tevékenység sikeres menedzselésénél tovabbra is téreksziink a felesleges eljardsi cselekmé-
nyek megsziintetésére, az intézményeknél egymas mellett parhuzamosan futé - hasonlé targykort
atfogd - beszerzések kdzpontositasdra, az eljardsok végén keretmegallapodasok és keretszerz6dések
megkotésére.

A meghatvanyozédott feladatkort, novekvé igényeket a GYEMSZI keretein belil 6sszesen 5f6 kozbe-
szerzéssel foglalkozo kormanytisztviselSi/munkavallaldi étszam illetve egyes eljarasokra kiilsé kozbe-
szerzési tandcsado latja el, mint példaul az orszadgosan Osszevont, valamint a kdzpontositott kdzbe-
szerzések el6készitése és lebonyolitasa az Egészségligyi Szolgaltatd Zrt. bevondsaval torténik.

2.2.5 A GYEMSZI MIF eredményei az egészségiigyi technoldgia-értékelési szakterii-
leten

A legfontosabb munkatervi feladatok az egészségiigyi technoldgia-értékelési szakterileten:

1. ATEI F6osztdly az egészségbiztositasi finanszirozasba torténd befogadasahoz kapcsoldédd szakér-
t6i feladatokat és a technoldgiaértékeléseket a gydgyszerek esetén a 2006.évi XCVII. torvény és
a 32/2004. (IV.26.) ESzCSM rendelet-, a gyogyaszati segédeszkdzok esetén a 14/2007. (111.14.)
EliM rendelet- és a gydgyito-megel6z6 eljarasokat, valamint az ezen eljardsok soran alkalmazott
orvostechnikai eszk6zok esetén a 180/2010. (V.13.) Korm. rendelet és a 28/2010. (V.12.) EGM
rendelet felhatalmazasa alapjan végzi.

2. Az OEP és a GYEMSZI kozott hatalyos ,Egyluttmikodési megdllapodas” alapjan (gyogyszerek 8-
40300/2004 sz. és a gyogyaszati segédeszkozok értékelésérél sz6lo6 8-40058/2008 sz.) a TEI F6-
osztalyt a kritikai szakvélemények elkészitéséért dijazas illeti meg. Az orvostechnikai eszk6zok
tarsadalombiztositasi tamogatasba torténé befogadasahoz sziikséges szakvélemény elkészitésére
vonatkozdan a rendeletek hatdlyba lépése 6ta nincs érvényes megallapodas/szerzédés, ennek
hidnyaban ezen tevékenység pénzbeli ellentételezésére sem keriilt sor.

2.2.5.1 Alaptevékenységek eredményei

A GYEMSZI megalakuldsa 6ta a TEI F6osztaly gydgyszer- és gydgyaszati segédeszkdz kérelmek kritikai
elemzésébdl szarmazd bevétele 6sszesen 338 040 000 Ft. Az értékelt kérelmek szdma 6sszesen 493
db. A 2011.05.01-2014.04.30. kozotti idGszakban kérelmek szama- és a dijazasbdl szarmazd bevétel
megoszlasat az aldbbi tablazat mutatja.

10. tablazat: A TEI FGosztaly altal értékelt kérelmek és bevételek Gsszesitése

Gyogyszer Gyogyaszati Orvostechnikai "
. . v 1 s v 1 s Osszesen
1d6szak kérelmek segédeszkoz kérelmek | eszkoz kérelem
db Ft db Ft db Ft db Ft
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2011. év

05.01-12.31. 51| 61200000 | 40 8400 000 1 0 92 69 600 000
2012. év 79 | 94800000 | 88 18 480 000 4 0 171 113 280 000
2013. év 77 | 92400000 | 73 15330000 3 0 153 107 730 000
2014. év

01.01-04.30. 32| 38400000 | 43 9030000 2 0 77 47 430 000
Osszesen 239 | 286 800 000 |244 51 240 000 10 0 493 338 040 000

2.2.5.2 Az alaptevékenységen feliil teljesitett feladatok

Az EMMI Gydgyszerészeti és Orvostechnikai FGosztalya részére rendszeresen készitlink szakértGi
anyagot, és részt vesziink a befogadasi dontéshozatalt megel6z6 minisztériumi szakmai egyeztetése-
ken. A TEI FGosztaly tagja az Orszagos Gyogyszerterdpias Tanacsnak (OGYTT) és a Tételes Finansziro-
zasu Gydgyszerek Tamogatasdra javaslatot tev6 Bizottsagnak, rendszeresen részt vesz a Bizottsagok
Ulésein és az lilésekre elemzéseket, szakértGi anyagokat készit.

Ezen fellil tobbletfeladatokat leginkabb kovetkez6 nevesitett teriileteken végeztiink:

2.2.5.2.1 Bizottsdgi munkdk

TEB (ilés

SzakértGink heti rendszerességgel részt vettek az Orszdgos Egészségiigyi Pénztar irdnyitdsa alatt
mUikodd Technoldgia-értékeld Bizottsag (TEB) (ilésén, ahol az egyes kérelmek kritikai értékelésé-
nek bemutatdsa a feladat, ill. a TEB bizottsdg kérdéseinek megvélaszoldsa. A 2011.05.01-
2014.04.30. kozotti id6szakban 0sszesen 63 (lésen vettiink részt.

Medicine Evaluation Committee (MEDEV)

Az European Social Health Insurance Forum 3altal alapitott bizottsdgban a F6osztaly teljes jogu
tagként, évente 5 alkalommal (ilésezett. A munka a gyégyszerek tdmogatasba valé befogadasa-
val kapcsolatos informacidk, elemzések megosztasara és tapasztalatcserére 6sszpontosult. 2014.
évben mar 2 MEDEV Ulés megrendezésére kerilt sor; 6sszesen 2011.05.01- t6l 17 nemzetkozi
taldlkozén vettiink részt.

HTA Network- Eurdpai Bizottsag

Az EMMI Nemzetkdzi és Eurdpai Ugyek Egészségligyi Agazati Féosztalyanak megbizasabdl a TEI
FGosztaly 2013. évben Magyarorszag képviseletét latta el a Briisszelben megtartott két tlésen. A
célok kozott szerepelt a 2011/24/EU irdnyelv 14. és 15. cikke alapjan létrehozni kivant HTA (He-
alth Technology Assessment) Network alapvetd céljainak, feladatainak, valamint tagsagi viszo-
nyanak tisztdzdsa, a résztvevsé tagokkal szemben tdmasztott elvarasok meghatdrozdsa, az
egyuttmiikodés lehetGségeinek korilirasa, a tagdllamok kozti kommunikacid elGsegitése, illetve
a parhuzamos munkavégzések elkerilése az informacié-megosztds altal. A HTA Network a jové-
ben a hataron atnyuld egészségligy szervezését tdmogatja.

2.2.5.2.2 Oktatdsi tevékenység

A F6osztadly munkatarsai 6ra-, ill. el6addként aktiv résztvevéi az ELTE-, BCE- és a SOTE EMK kép-
zéseiben és tovabbképz6 programjaiban.

Az egyluttm(ikodés keretein bellil 2011.05.01-2014.04.30 kdzott az ELTE-r6l 6 hallgatd féléves
szakmai gyakorlatat és a SE EMK-rél 6 hallgatd terepgyakorlatat végezte F6osztalyunkon. A F6-
osztaly m(ikodésérdl, feladatairél 2012-ben bemutatkozd el6adast tartottunk az OGYl-ban és
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2013. évben Torokorszaghdl és Japanbdl érkezé, HTA intézmények hivatalos kiildottségét fogad-
tuk és neves szakembereknek 1-1 napos rendezvény keretén belil mutattuk be a hazai techno-
|6giaértékelés gyakorlatat.

2.2.5.2.3 Tudomdnyos tevékenység, illetve tovabbképzéseken, konferencidkon valé részvétel

=  Konferencidk: a TEI F6osztaly munkatdrsai 2011.05.01-2014.04.30-ig 26 hazai konferencian vet-
tek részt 12 el6adassal és 8 poszterrel, valamint 5 nemzetkozi konferencian 1 el6adassal és 7
poszterrel.

=  Tovabbképzések: a GYEMSZI 5 munkatarsunkkal kotott tanulmanyi szerz6dést, jelenleg egy kol-
|égank tanulmanyai vannak még folyamatban. Ezen fellil szakért8ink a kévetkez8 tovabbképzé-
seken vettek részt: 2013. évben egy szakérténk vett részt az ELTE Nyari Egyetem,
,Implementation of HTA in middle CEE countries” témaban megrendezésre kerilé tanfolyamon,
valamint két orvosszakért6nk vett részt a Semmelweis Egyetem Farmakoldgiai és
Farmakoterapids Intézet altal szervezett, ,,Good Clinical Practice OTE” tanfolyamon.

=  Publikacidk: dsszesen 5 publikacionk jelent meg, 3 hazai az IME szaklapban és 2 nemzetkozi fo-
lydiratban.

2.2.5.2.4 Részvétel az Eurdpai Unids forrasbol megvalosulo programokban

=  EUnetHTA projekt
Az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Unid tagdllamainak 2009-es munkaterve altal |étrejott kez-
deményezésben 33 eurdpai egészségigyi technoldgiaértékelés (HTA) Ggynokség és relativ hata-
sossag értékelés (REA) kutatasokat végz6 intézmény vesz részt.

A TEI FGosztaly az 2010-2012 kozo6tt a Joint Action 1 (JA1) 10 799 976 Ft keret6sszeg( projektben
5 kollégéval, 72 munkanappal, 3 munkacsoport (WP5,6 és 7) eredményeihez jarult hozza. A WP5
munkacsoport zard szimpdziumat is a féosztalyunk szervezte meg Budapesten. A projektben va-
16 sikeres munka és részvétel kovetkezménye a Joint Action 2 (JA2), 2012. évtdl kezd6d6 pro-
jektben vald aktiv szerepvallalasunk is.

A JA2 projekt 32 618 eurd keretdsszegben meghatarozott szerz6dés a f6osztdlyunknak, ami 4
munkacsoportban (WP3,4,5 és7) vald részvételt és 178 munkanapot tartalmaz. A WP7 munka-
csoporton belll 2013. év masodik felében dontés sziletett kilon szerz6dés alapjan SEED kon-
zorcium elinditasardl is. A TEl F6osztaly ennek keretében 6sszesen 4 db Un. “Early dialogue” el-
készitését vallalta, amelyre 4x21 nap szamolhaté el, 6sszesen 1 184 euro.

A JA2 projekt keretén belil a célfeladatok megvaldsitasaért 2013. évben Osszesen 759 410 Ft
Osszegben tortént mar a projekt terhére kifizetés.

2.3 Az Egészségszervezési, Tervezési és Finanszirozasi Féigazgatdsag
(GYEMSZI ETF)

Az Egészségszervezési, Tervezési és Finanszirozasi Féigazgatdsdag a Semmelweis Tervben megfogal-
mazott szakpolitikai célok megvaldsitasaért felelés mddszertani, iranyitasi kézpont a GYEMSZI-n be-
lal.

Az ETFF meghatarozd szereppel birt a struktiraatalakitas soran, mind a tervezés (egészségligyi térsé-
gek kialakitasa, progresszivitasi szintek és ellatasi terlilet modszertananak kialakitdsdban, az intézmé-
nyek tevékenységeinek és kihasznaltsaganak elemzése), mind a gyakorlati megvaldsitas tekintetében.
A jelenlegi jogszabdlyok értelmében a szakellatdsi kapacitasok atcsoportositasa, csokkentése, vala-
mint a kapacitasokhoz tartozé ellatasi tertletek médositdsanak kezdeményezése fenntartéi feladat,
ezért a szolgdltatok az erre irdnyuld kérelmeket a GYEMSZI felé nyujtjak be, amelyeket e FGigazgato-
sag kezel.
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FG prioritasnak tekinti a FGigazgatdsag az egyéni betegutak és a jellemzs betegut-struktirak elemzé-
sét, az ellatérendszer egészének mikodésre vonatkozé kovetkeztetések levonasat. E kdrben a hazai
tapasztalatokat és a kapcsolodd nemzetkdzi megoldasi lehet&ségeket is egyarant figyelembe vessziik.
Kiemelten kezeli az ilyen irdnyu vizsgalatok informatikai hatterének megteremtését.

Mindezek mellé illeszkednek a tovabbi feladatok: finanszirozasi modellek kidolgozdsa; a bizonyitéko-
kon alapulé ellatdst tdmogatd szakmai irdnyelvek készitése; kiilfoldi gydgykezelések finanszirozasa-
hoz kapcsoldodd feladatok ellatdsa; az dgazati minGségligyi és betegbiztonsagi stratégia karbantartasa;
az apolasligyet érint6 moddszertani és operativ tevékenység ellatdsa; az egészségligyi finanszirozasi
rendszerben haszndlt kddrendszerek, finanszirozasi protokollok, szakmai szabalyrendszerek fejleszté-
se; valamint az egészségligyi ellatdsokrél, azok finanszirozasardl, az egészségligyi intézmények és
szolgdltatasaik igénybevételérdl sz616 adatgydjtések.

2.3.1 A GYEMSZI ETF szervezeti és miikodési szabadlyzat szerinti feladatai

Az Egészségszervezési, Tervezési és Finanszirozdsi FGigazgatdsag feladatai:

= kodzrem(ikodés az egészségiligyi dgazat, illetve a GYEMSZI - ellatasszervezésre vonatkozd - mi-
ndségligyi és betegbiztonsagi stratégiajanak és a célok elérését lehet6vé tevs eszkoztar meg-
hatarozasaban

= az egészségligyi elldtérendszer intézményei mikodése monitoring feladatainak ellatasa, ja-
vaslattétel az esetleges atalakuldsukra

= egészségligyi ellatasi, igénybevételi és egyéb adatok gyl(jtése, elemzése, 6sszefoglalasa, eh-
hez kapcsolddd koncepcidk kidolgozasa

= mobdszertani feladatok ellatdsa az egészségligyi agazat mikodése tekintetében

= finanszirozasi modellek, rendszertervek készitése

Az Egészségszervezési, Tervezési és Finanszirozdsi Féigazgatdsag az aldbbi szervezeti egységekre ta-
gozodik:

= Egészségpolitikai és Egészségszervezési Igazgatdsag;

=  Finanszirozas Mddszertani Igazgatdsag;

= MI(ikodés-elemzési Igazgatdsag;

= koérhazi fégydgyszerész;

= orszagos vezet6 apold.

2.3.2 2013 évben tortént szervezeti valtozasok

A 2013-as évben, marcius 15-t6l, a FGigazgatdsag - a GYEMSZI jelenleg is hatalyos és a 9/2013. (lIl.
14.) EMMI utasitassal kiadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak hatalyba lépésével - szervezeti
atalakuldson ment keresztiil és tobb szervezeti egységgel is kibévilt: a korabbi f6osztalyai mellé a
fGigazgatosaghoz keriilt a MinGségiigyi FGosztaly (a Nemzetkdzi Osztaly és a Szakmai Fejlesztési Osz-
taly beépiilt a féosztalyba), az Intézményelemzési FSosztaly (kordbban Elemzési és Ertékelési Osz-
taly), ill. a Finanszirozasi Informatikai F&osztaly, ezeknek a f6osztalyoknak a korabbi feladataival
egyutt.

2.3.3 A GYEMSZI ETF eredményei a finanszirozdsi szakteriileteken

2.3.3.1 Finanszirozassal kapcsolatos fenntartéi feladatok

=  Folyamatosan monitoroztuk a fenntartdsunkban levé egészségligyi szolgaltaték TVK
kihasznaltsagi adatait és - a leghatékonyabb felhasznalas érdekében - a finanszirozénal kezde-
ményeztiik az egyes intézmények kdzotti TVK dtcsoportositast.

31/112



Jovahagytuk az egészségligyi szolgdltatd altal kdtend6 vagy moddositando finanszirozasi szerzé-
déseket. (Ezen tevékenységlink jogszabalyi alapja 2013. julius 6-t6l megvaltozott, ezt kovetéen
fenntartdi nyilatkozat kiadasa mar nem sziikséges.)

A benyujtasra kerlil6 egyszerUsitett tobbletkapacitas-befogadasi pdlyazatok esetében elbiraltuk
az egészségligyi szolgaltatd kérelmének megalapozottsagat, szakmai és jogszabalyi feltételeknek
valé megfelelését;

2.3.3.2 Finanszirozassal kapcsolatos szakértGi tevékenység

2013 februadrjatdl véleményeztiik a tételes elszamolasu gydgyszerek intézményi kvétdinak mo-
dositasai igényeit;
SzakértGi tevékenységet, tanacsadast végeztiink a f6osztaly feladatai vonatkozasaban

Részt vesziink a gydgyité-megel6z6 elldtasok elSiranyzataival és a finanszirozassal kapcsolatos
egyeztetéseken, illetve ellatjuk GYEMSZI képviseletét minden egyéb, a fGigazgatdsagunk illeté-
kességébe tartozé ligyben;

Részt vettiink a tobbletkapacitds-befogadasi bizottsdg munkajaban.

2.3.3.3 Finanszirozassal kapcsolatos stratégiai feladatok

Kidolgoztuk, illetve fokozatosan fejlesztettiik a fekvébeteg-szakellatas éves TVK meghatarozdsa-
nak modszertanat, illetve ennek alapjan javaslatot tettlink 2014. évi TVK keretekre

Részt vettiink a finanszirozasban alkalmazott kédrendszerek, finanszirozdsi szabalyok, médszer-
tananak karbantartasaban, a Kédkarbantarté Bizottsag munkajaban.

2.3.4 A GYEMSZI ETF intézményi gazdalkoddshoz kapcsolodo eredményei

2.3.4.1 Gazdasagi hataselemzések

Agazati koltségvetés elemzés, melyben meghatarozott idészakonként a makroszint(i kdzgazda-
sagi adatok (altalanos és egészségligyi inflacié, bérindexek alakulasa stb.) és az dgazati koltség-
vetés, ezen belil kiemelten a gydgyité-megel6z6 ellatasok 43/1999. (lll. 3.) szdmu - az egészség-
Ugyi szolgdltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl
sz6l6 - Kormanyrendelet 5. szamu melléklete alapjan torténd valtozdsok keriilnek vizsgalatra.

E feladat is részét képezte a 2013. julius — augusztusaban elkészitett gazdasagi hatastanulmany-
nak, amelynek eredményeképpen atfogd helyzetképet tudtunk adni ,a kézfinanszirozott egész-
ségligyi szakellatast nyujté egészségligyi szolgaltatok addssaganak rendezésére fordithatd kon-
szolidacids tdmogatasrél” sz616 438/2013. (XI. 19.) Kormanyrendelet el6készitéséhez.

A jaré- és fekvGbeteg szakellatas likviditasi helyzetének monitorozasa, a szallitdi tartozasalloma-
nyok folyamatos kovetésébdl szarmazd adatok szintén jo alapot nyujtottak az elGbbi pontban
emlitett Kormanyrendelet megalapozasahoz is.

Legjobb Gazdalkodasi Gyakorlat Modelljének kialakitasa. Az elmult évben az egészségligyi szak-
ellatast nyajté egészségligyi szolgaltatok gyogyitd osztalyonkénti részletes mikodéselemezése
késziilt el az Eszak- K6zép-Magyarorszagi térségben; a szakmankénti feladat-, kapacitas-, rafordi-
tas-, koltség- és teljesitményadatok felhasznalasaval olyan indikatorokat dolgoztunk ki, amelyek
relevans adatkorokon keresztil, egymdssal 6sszehasonlithatd médon mutatjak be egy — egy in-
tézmény alap és kiszolgalé feladatainak ellatasat (benchmarking). A késGbbiekben pedig felhasz-
nalhaté lesz a GYEMSZI Vezetdi Informacidrendszerben is.

A modell kidolgozasa és alkalmazdasa az aldbbi Iépésekben tortént:
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— A korhazi, ezen belil a "klinikai" gazdalkodasi modell médszertananak megalkotasa, a pi-
lot projektben részt vev6 intézmények meghatdrozasa, az intézmények 6sszehasonlitasa-
nak alapjaul szolgdldé mutatdészamok meghatarozasa

— Adatgydijtés, feldolgozas és elemzés

— Az eredmények megosztasa, prezentacidk a térségi igazgatdsagoknak és a résztvevd in-
tézmények vezet6ségének

Ez a modell képezte alapjat az 500 MFt feletti tartozdsallomannyal rendelkezé kérhdazak

elemzési anyaga elkészitésének, amely az Egészségiigyi Allamtitkarsagon a konszolidacids

targyalasok soran keriilt teritékre.

Egyedi (szolgaltatonkénti) modellszamitasok, amelyek elsGsorban a Valsagkezel6 Bizottsag altal
kijelolt kdrhazakra terjedtek ki (Vac, Javorszky Kh, Komaromi Kh, Fejér Megyei Szent Gyorgy
Koérhaz stb.), de érkeztek megkeresések ilyen irdnyu vizsgalatra a térségi igazgatdsagoktdl, illetve
szolgdltatoktodl is (Szent Lazar Megyei Korhaz, Karolyi S. Kérhaz).

2.3.4.2 Szakmai koncepcidk és technolégidk médszertani tamogatasa

A Dél-Alfoldi Térségi Igazgatdsag felkérésére részt vettiink egy altaldnos kérhazi onkoltség sza-
mitdsi— és orvosszakmai kontrolling médszertan elméleti hatterének kidolgozasaban is.

Az Egészségligyi Fejlesztés 2014 — 2020.” projektben, mely a GYEMSZI intézményeire vonatkozd
fejlesztési stratégia kialakitasat célozza a kovetkez6 7 év Unids forrasaira, az orvos-szakmai
elemzd rész mdodszertani hatterének megalkotasat tamogattuk.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaték a GYEMSZI kérhazakban- Osszefoglalé tanulmany késziilt a
térségi menedzsment feladatok tdmogatdsara.

2.3.5 A GYEMSZI ETF eredményei az egészségszervezési szakteriileten

A FGigazgatdsag meghatarozo feladatai egészségszervezési, ezzel dsszefiiggé mddszertani, szak-
értdi, hatdsdgi déntést segitd véleményezési valamint fenntartdi szerepkérbél adédo szakmai
fenntartdi tevékenységben testesil meg. Ezzel 6sszefligg6 lgyiratok szama éves terv szinten
2500 volt.

A szakellatds allami felelGsségének 2012 aprilisatdl és ezzel 6sszefliggésben egyes ellatasszerve-
zést érintd jogszabdly 2013. januar 1-t6l valé életbe Iéptetésével a nem GYEMSZI fenntartdsu in-
tézmények esetében a kiilonb6z6 egészségligyi hatdsagi eljarasokhoz novekedtek a véleménye-
zési/szakértGi feladatok. 2013. évi XL. torvénybdl fakaddan Uj feladatok is érintették a FGosz-
talyt.

A 2013-as az évben novekedtek a kapacitasmodositasi Gigyek, amik intézményen belll és intéz-
mények kozotti szinten is zajlottak. Az év folyaman megjelentek a Gazdasagi tarsasagok koltség-
vetési intézménnyé vald atalakuldssal kapcsolatos ellatdsszervezési feladatok, majd a folyamat
lezajlasat kovetSen a bévilt intézményi kdrre a szakmai fenntarté feladatok béviilésével kellett
szamolni.

Projektgazdaként hénapokon keresztiil készitettilk el a Jarobeteg szakellatasi kotelezettség
varhaté valtozdsdval Osszefliggé egészségszervezési feladatokat, mely jogszabdlytervezet végiil
jelent6s valtoztatassal lett elfogadva, igy a témaban inditott 6nallé projekt okafogyotta valt és
2013. elsé félévében lezarasra keriilt.

A Jarébeteg szakellatas ellatasszervezés maddszertani projekt, melynek szintén gazdai voltunk,
jelenleg felfliggesztésre kerilt. A témaval 6sszefliggd szakmai terv elsé valtozata elkésziilt.
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2.3.6 A GYEMSZI ETF eredményei az dltala szervezett vagy kézremiikédésével

megvalosulo belsoé projektekben

2.3.6.1 Atmeneti ellatasi forma kidolgozasa c. projekt

A projekt témaja: A krénikus ellatérendszer problémai, hidnyossagai és a demografiai valtozasok

< sz

egyuttesen elégiti ki a szocialis és az egészségligyi szlikségleteket is.

Ugy véljiik, az dtmeneti ellatasi forma |étrehozasa a krénikus-rehabilitacids ellatérendszer kitisztula-
saval, az ellatdsnak megfelel6 szakmai tevékenységek nydjtasdval, az elldtas min&ségének javulasa-
val, a betegelégedettség ndvekedésével, a krénikus-rehabilitacids ellatas koltséghatékonyabba téte-
lével, az egészségligy és a szocialis szféra kozotti egylittmikodés erdsitésével jarna.

A projekt statusza: A témdban rendszeresen munkaértekezleteket tartott a F6igazgatdsag, amelye-
ken a problémafat elkészitettiik és a relevans nemzetkozi szakirodalom attekintését is elvégeztiik.
lelenleg a krénikus ellatérendszer adatelemzése folyik (a megyei/térségi szint(i raforditasadatok és az
apolasi id6k elemzése, valamint az aktiv és a kronikus ellatérendszer viszonyanak vizsgalata). A kroni-
kus intézmények szakmai tevékenysége mellett az infrastrukturalis viszonyok attekintésére is torek-
szlink.

2.3.6.2 Korhaz-értékelési és Menedzsment6sztonzo rendszer kidolgozasa projekt

A projekt témdja: A kdrhaz és menedzsmentje szakmai munkajat értékel6 szempontrendszer és az
erre éplld 6sztonzd rendszer kialakitdsa, amellyel elGsegithetd a hatékony, fenntarthatd, mindségi,
beteg-kdzpontu szolgaltatdsnyujtas.

A projekt statusza: Az elkésziilt javaslat tartalmazza a kérhaz értékelési rendszer elveit, {6 szempont-
jait, a vizsgdlandd indikatorok listajat, valamint az értékelés mddszertanat és az eredmények haszno-
sitdsanak lehet6ségeit. Az értékelés szempontjai négy nagy témakoérbe csoportosithatdak: hatékony-
sag/fenntarthatdsag, mindség, betegkdzpontuisag és az adminisztracids kotelezettség teljesitése.

2.3.6.3 Orvosi miihibak és m{ihibaperek szamanak csokkentése

A projekt témadja: Az orvosok, szakorvosok, egészségligyi szakdolgozdk belsé és kiils6 kommunikacio-
janak javitasa céljabodl konferencidk és tréningek szervezése a Semmelweis Tervben foglalt céloknak
megfelel6en, kiilonos tekintettel a nem kivanatos események, miihibaperek megel6zése céljabdl. (Az
Egészségszervezési, Tervezési és Finanszirozasi FGigazgatdsag és az Egészségligyi Emberi Eréforras
Fejlesztési FGigazgatdsag kozos projektje.)

A konferencia 2013 tavaszan tobb alkalommal kerilt megrendezésre, olyan témakat érintve, mint:
kapcsolddo jogszabalyi keretek, etikai statutumok; a biztositok viszonya az egészségiigyi tevékeny-
séghez; a nemkivdnatos események megel6zése, kezelési lehet6ségei, a dokumentacid szerepe; a
kommunikacidé szerepe a gyodgyitd tevékenység soran, kilénos figyelemmel a kulturalis és szocidlis
tarsadalmi kilonbségekre.

2.3.6.4 Viarakozasi id6 projekt

A projekt témaja: Az ellatassal kapcsolatos egyik leggyakoribb panasz a jard beteg ellatassal kapcsola-
tos varakozasi id6kre vonatkozik. Komplex intézkedéscsomag bevezetése sziikséges minden fenntar-
tasunkban |évé6 intézményben ezen a teriileten, ennek segitségével rovidtavon jelents betegelége-
dettség-novekedés érhet6 el.
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Elkészult a nemzetkozi szakirodalmi elemzés a vardtermi varakozasi id6k csokkentésére vonatkozo
kilonb6z6 mddszerekrdl, ill. elindult a térségek bevonasaval a hazai j6 gyakorlatok felkutatasa is,
valamint a varakozdsi id6k lathatova tételéhez sziikséges jogszabalyi mddositd javaslat.

2.3.6.5 Térségi lgazgatdsagok informacios eszkoztaranak fejlesztése projekt

A projekt témaja: Célunk a projekttel egy olyan feliilet lIétrehozdsa, amellyel a Térségi Igazgatdsagok
szamara aktualis egészségligyi térségi adatokkal, valamint kapcsolddé informacidkkal (kérhazak, szak-
rendelGk) a térségi betegut szervezés hatékonyabbad valik. Monitorozhatéva valnak a térségen belili
és azon atnyuld betegmozgdsok, atlathatova valnak az egy esetre jutd koltségek, a jellemzé megbe-
tegedések, igy az ellatdsszervezés, betegirdnyitas is hatékonyabban és eredményesebben mikodhet.

A rendszerterv ill. a tervezett dashboard szakmai specifikaciéja elkésziilt.

2.3.6.6  Korhaztipoldgia kidolgozasa

A Semmelweis Terv az egészségligyi szolgaltatdkat kapacitasaik, szolgdltatasaik és technikai felsze-
reltségik alapjan hierarchikus sorrendbe allitja, azonban a szakmai progresszivitasi szintek kialakitasa
az intézményi hierarchia atgondoldsat indokolja, hiszen a progresszivitdsi szintek alapjan besorolt
szakmak nehezen illeszthet6ek bele az intézmények hierarchikus rendszerébe. Az intézmények jov6-
beni és térségi szerepének meghatarozasahoz egy uUjfajta megkozelitést alkalmazva olyan kategoria-
kat dolgoztunk ki — a Semmelweis Tervbdl kiindulva -, amelyek jol lefedik az intézmények lehetséges
jov6beni szerepeit. A projekt keretében kidolgozasra keriiltek az egészségligyi ellatérendszer intéz-
meényi szintjei, majd a kialakitott intézményi tipusok alapjan térségenként besoroltuk a fekvGbeteg
intézményeket, amelyeket a 2014-2020-as fejlesztési tervek értékelésénél figyelembe vettek.

2.3.7 A GYEMSZI ETF munkatdrsainak tovabbi projektekben, munkacsoportokban
valo részvétele

2.3.7.1 Svajci-Magyar Egyiittm(ik6dési Program

A FGigazgatosag 1 f6 felligyeld bizottsagi tagot delegalt a rendszeresen 6sszehivott bizottsagi tlések-
re, ill. a munkacsoportban is volt delegdlt munkatars

2.3.7.2 Kozbeszerzési Bizottsag

A GYEMSZI fenntartdsaban m(ikod6é egészségligyi intézmények egyedi kdzbeszerzési kérelmeinek
elbiralasdhoz a szakértGi bizottsagban a f6igazgatdsag alkalmanként egy f6t delegal (heti két alka-
lommal)

2.3.7.3 Egészségfejlesztési Irodak

A TAMOP 6.1.2/11/3 Egészségre neveld és szemléletformalé életmdédprogramok a kistérségekben (és
a TAMOP 6.1.2/LHH/11/B Egészségre nevels és szemléletformalé életmddprogramok a leghéatranyo-
sabb helyzet( kistérségekben) pdlyazat célja az egészséget szolgald egyéni magatartasmintdak kialaki-
tdsa az egészségfejlesztést kistérségenként tamogatd intézmény kialakitasaval, valamint az egészség-
Ugyi ellatérendszer egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatainak 6sszehangoldsdval, kapcsolatainak
fejlesztésével. A palydzat révén két évig megoldott az iroddk m(ikédésének finanszirozdsa, az azt ko-
vet6 idGszakra kell kitalalni az irodak fenntarthatd finanszirozasi modszerét. Az Egészségfejlesztési
Iroddk fenntarthato finanszirozasat biztositdé mddszertan kialakitdsaban vett részt az ETF is.
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2.3.7.4 Patolégia munkacsoport

A patoldgia atfogd atalakitasa érdekében az EMMI kezdeményezésére munkacsoport alakult, amely
Uléseire a fGigazgatdsdg 1 tagot delegalt.

2.3.7.5 CF munkacsoport

Cysticus fibrosis munkacsoportban torténd részvétel- Konzultativ, illetve a kapcsolédd egészségligyi
szakmai irdnyelvvel kapcsolatos feladatok ellatasat végeztik a munkacsoportban.

2.3.7.6 HIV decentrumok

Az EMMI kezdeményezésére térségi szinten a HIV fert6zottek ellatdsat segité HIV decentrumok kiala-
kitdsdanak érdekében az ETF a szakmai el6készit6 egyeztetéseken, az ellatd intézmények kijel6lésében
részt vett, ill. a szlikséges jogszabalyi hattér megteremtésében koézremiikodott.

2.3.7.7 Clostridium difficile

Fert6zés visszaszoritdsa érdekében egyeztetés tortént a Szakmai Kollégium illetékes Tagozatdval,
ennek tikrében intézkedési javaslatot fogalmaztunk meg a dontéshozoék felé, tovabbd kezdeményez-
tlik a nosocomidlis fert6zés regiszter kdtelez6 haszndlatat az intézmények felé.

2.3.7.8 Transzplantalt sportoldk egészségiigyi ellatasa és szlirése

A Transzplantalt Sportoldk vilagjatéka kapcsan észlelt problémdk (transzplantalt sportoldk szlirésé-
nek, sportesemények alatti folyamatos kezelésének interdiszciplindris szemléletli megoldatlansaga)
kapcsan javaslatokat ill. tovabbi magasabb szint(i egyeztetés 6sszehivasat kezdeményeztik az EMMI-
nél (MOB, OSEI, Sportért FelelSs Allamtitkarsag, Transzplantacids Tagozat, Sportegészségiigyi Tagozat
bevondsaval)

2.3.7.9 Heine-medines betegek betegségiikkel nem Osszefiiggo ellatasanak biztositasa

A MEOSZ megkeresésére egyeztetés kezd6dott a Heine-medines betegek betegségilikkel nem Gssze-
flggd ellatasardl, az akadalymentesités fontossagardl. Az Orszagos Betegjogi és Dokumentacios kdz-
ponttal egyuttmikddve, a nemzetkozi gyakorlatok attekintésével javaslatot dolgoztunk ki a betegek
ellatasara.

2.3.8 A GYEMSZI ETF eredményei az apolasiigyi szakteriileten

2.3.8.1 A Nemzeti Apolasiigyi Stratégia el6készité munkai

Az orszagos vezet6 apold attekintette a témdban relevans nemzetkozi szakirodalmat, felvette a kap-
csolatot kiilonboz3 apolasi szakmai szervezetekkel (Magyar Apolasi Igazgatdk Egyesiilete, Magyar
Apolasi Egyesiilet, Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara, Apolasi Szakmai Kollégium elndkei és
alelnokei), a hazai viszonyokra adaptalt Nemzeti Apolasiigyi Stratégia ill. az ehhez kapcsolédé tovabbi
intézkedések kidolgozasa érdekében.

2.3.9 A GYEMSZI ETF eredményei az adatgyiijtések, adatfeldolgozdsok és informa-
tikai fejlesztések szakteriiletein

A FGigazgatosagunk elemzGi munkajat az elmult évtél G informatikai fejlesztés tdmogatja, amely
alapvet6en az egészségligyi finanszirozas, forgalmi és teljesitmény adatok korére terjed ki. E ,,prog-
ram” elkészitéséhez szakmai elemzd oldalrdl szdmos javaslatot tettiink és a fejlesztést segitendd,
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tobb alkalommal készitettiink térségeket és ellatasi formakat atfogd széles korli elemzéseket. A prog-
ram fejlesztése is az ETF-en zajlott.

2.3.9.1 A 2013-ban végzett adatgylijtések

=  OSAP adatatvételek adatbegydijtéseit és feldolgozasai:

— BO&r és nemibeteg gondozok forgalmi jelentése

— Jelentés iskola-egészségligyi tevékenységrél

— Jelentés otthoni szakdpolasi tevékenységrél.

— Jelentés véddndi tevékenységrél (havi on-line jelentés. Hozza kapcsoldddéan miikodtetjik a
terlleti véd6néi korzetek nyilvantartasat és ,jelentés sziiletési eseményrél” adatszolgdlta-
tast).

— Velesziiletett rendellenességek bejelentési rendszere.

=  Eseményhez kotott on-line jelentés:
— Jelentés drog-fogyasztasrol
— Jelentés addiktoldgiai tevékenységrél

=  Egyéb adatgydjtések:
— Tauffer sziilészeti adatgyjtés
— Lezaras hidnyaban még miikods adatgyljtések: Tonsillectomia, Cataracta, fogaszat.

2.3.10 Szakmai regiszterekkel kapcsolatos eredmények

= Kialakitasra kerilt a Magyar Nefroldgiai Tarsasaggal egytttm(ikédésben egy vesedializis regiszter
szakmai terve, a hozza kapcsolddoé indikatorokkal.

= Implantatum regiszter el6készitése, szakmai egyeztetése megtortént, a GYEMSZI koncepcid
megsziletett.

=  Terveztiik az ETF mddszertani fellgyelete alatt all6 adatgydjtések (szllészeti regiszter, IVF regisz-
ter) adatvaliditdsanak novelését helyszini ellenérzésekkel, am erre munkaeré-hiany miatt végiil
nem kerdilt sor.

2.3.11 Agazati teljesitményértékeléshez sziikséges indikdtorok kidolgozdsa

A TAMOP 6.2.3 projekthez, illetve az egészségiigyi rendszer teljesitményértékelésének eljardsrend;jé-
re vonatkozo szabalyokrdl sz616 36/2013. (V. 24.) EMMI rendelethez kapcsoléddan az ETFF kdzrem -
kodott az egészségligyi rendszerrel kapcsolatos atfogd indikatorkészlet kidolgozasaban. Utdbbi jog-
szabaly elGirdasanak megfelelGen elkésziilt a 2011-2012-es éveket elemz6 1dGkozi Jelentés is.

2.3.12 Az egészségiigyi minéségiiggyel kapcsolatos tevékenységeink

2.3.12.1 Mindéségiigyi és Betegbiztonsagi Stratégia

A betegjogok megfelel6 érvényesitése, a betegek kiszolgaltatottsaganak csokkentése, az emberi mél-
tésag megdbrzése az egészségligyi intézményeken belil kiemelt cél. Ehhez elengedhetetlen a beteg és
az ellaté személyzet, valamint az intézmény kapcsolataban a kolcsénos bizalom és felelGsség erdsité-
se. E célok érdekében keriilt kidolgozasra a MinGségligyi és Betegbiztonsagi Stratégia (MIBES) a
Semmelweis Egyetem EMK-val valé egylittmikodésben.

2.3.12.2 Minéségiigyi szakféorvosi rendszer felallitasa

A 33/2013. (V. 10.) EMMI rendeletnek megfelel6en a GYEMSZI dgazati minGségértékelési és minGség-
fejlesztési feladatainak ellatasahoz, a szakmai iranyelvek gyakorlatba Ultetésének tdmogatdsahoz
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kialakitasra kerilt a mindségugyi szakfGorvosi és szakteriileti vezetGi rendszer ill. annak mikodtetése
megkezd&dott. A mindségligyi szakf6orvosok a teriletiket érint6 rendszerszintli problémakra is
megoldasi javaslatokat készitenek.

A jogszabaly hatdlyba |épésével a hatdsagi és a mindségértékelési és mindségfejlesztési feladatok
szétvalasztdsra keriltek.

2.3.12.3 Egészségiigyi Szakmai Kollégium back office jellegii feladatainak ellatasa

2.3.12.4 Szakmai iranyelvek fejlesztése

Az egészségligyi szakmai irdanyelvek fejlesztése, megujitasa a kovetkezé alapelveket koveti: a szektor-
semlegesség, a multidiszciplinaritds, a tudomany mindenkori allasat tikrdzé bizonyitékokon alapuld
orvoslas (Evidence Based Medicine) elvei, melyek alkalmazasa ugyan idGigényesebbé teszi a szakmai
fejlesztémunkat, de a tobbleter6forras befektetése az egészségligyi szakmai iranyelvek kozzétételé-
vel és alkalmazdsdval 6sszefliggésben megtéril, hiszen e dokumentumok alapvetéen jarulnak hozza
az egészségligyi szolgaltatdsok szakmai min&ségének fejlesztéséhez.

2.3.12.4.1 Folyamat- és eljardsrend fejlesztési eredmények

Annak biztositasdra, hogy a MinGségligyi F6osztalyra haruld iranyelv fejlesztési folyamatlépések a
jogszaballyal (18/2013. (lll. 5.) EMMI rendelet) 6sszhangban, az egységes, kiszamithatd és elére at-
gondolt valaszok sziilethessenek, tovabba a fejlesztés alatt allé szakmai iranyelvek azonos folyamat-
ban, azonos eséllyel indulhassanak, minden szereplé szamara el6re rogzitett és vildgos keretrendszer
kerult kialakitasra , Az egészségligyi szakmai iranyelvek fejlesztésér6l” cim(i, az Egészségligyi Szakmai
Kollégium és a GYEMSZI k6z6s eljarasrendjével.

A jogszabdlyban is meghatarozott fejlesztési folyamatnak megfelel6en az év soran elvégzett tevé-
kenységek szamokban:

= 33 darab uj témavalasztasi javaslat érkezett be a GYEMSZI-hez, melynek elvégeztiik a formai és
mddszertani ellenGrzését,

= 2013-ban Osszesen 77 darab tervezet keriilt benyujtasra a GYEMSZI-hez, ebbdl 42 darab esett at
maddszertani sz(ir6értékelésen, 34 darabnal kerdilt kikildésre a hidnypétlasra felszolitd levél,

= A mddszertani sz(ir6értékelés alapjan a Fejleszt6csoport atdolgozza a tervezetet és bekildte az
ETF-re részletes mddszertani értékelésre. 2013-ban 19 darab (1 darab 2013 szeptemberében, 1
darab 2013 novemberében, 17 darab 2013 decemberében) tervezet érkezett be részletes mod-
szertani értékelésre.

2.3.12.4.2 On-line fejlesztést tamogato rendszer kiépitésének eredményei

A 2012. évben dontés sziletett az irdnyelvfejlesztést tamogatd elektronikus feliilet kidolgozasardl,
azonban a kidolgozott elektronikus fellilet nem felelt meg a 2013-ban megjelent rendeletnek, igy
annak csaknem teljes Ujrafejlesztése valt sziikségessé. 2013 novemberére a Témavalasztasi javaslat
teljes elektronikus fellilete megvaldsult, melynek tdmogatasara elkésziilt a Témavalasztasi javaslat
kitoltési utmutatd

2.3.12.5 Kiilfoldi gyogykezelések orvosszakmai engedélyezésének lebonyolitasa

A jogszabdlyvaltozast el6készité munkafolyamatban folyamatos volt az ETF részvétele. Az el6készitd
munka eredményeként az Uj jogszabaly (a kilfoldon torténd gydgykezelések részletes szabdalyairdl
sz616 340/2013. (IX. 25.) Korm. rendelet) 2013. oktéber 25-én Iépett hatalyba. Ezzel egy id6ben elké-
szitettiik és a GYEMSZI valamint az OBDK honlapjan megjelentettiik a betegtdjékoztatot, tovabba az
orvosszakmai véleményezésben résztvevs tagozatokat is tajékoztattuk a valtozasokrol.
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A hataron atnyulo egészségligyi ellatasokhoz kapcsolddd adatszolgéltatasi tevékenységekkel kapcso-
latban el6készitettiik az OBDK és a GYEMSZI kozotti megallapodas tervezetet.

A GYEMSZI-hez beérkezett kilfoldi gydgykezelési kérelmek szama 2013. oktdber 25-ig: 363, ebbél 49
elutasitva.

2013. oktdber 25 - december 31-ig: OEP-t6l érkezett 35 kérelem, ebb6l mindegyik engedélyezésre
kerlt.

2.3.13 EMMI és egyéb tarsszervezetek megkeresései

Az EMMI-t6l, illetve mas egészségligyi tarsszervezetektdl érkezé megkeresésekre, problémafelveté-
sekre reagalva jelentéseket, 6sszefoglaldkat készitettiink, adatokat gydijtottiink stb. Az Allamtitkarsag
megkeresésére kérdGivet toltottlink ki a krénikus ellatérendszer helyzetérdl, jelentést készitettiink a
PIC ellatas helyzetérdl, a geriatriai ellatds helyzetérdl, jovGjérdl, adatokat gydljtottiink az anesztezio-
|6gusok szdmaval kapcsolatosan stb. Mindezek mellett a Kommunikaciés FSosztaly felkérésére a la-
kossagi és sajtomegkeresésekre is valaszolunk, ill. szakmai hattér informacidkat adtunk.

2.3.14 Prezentdciok, hattéranyagok készitése

Prezentdcidkat készitettiink a FSigazgatd Asszony, a Féigazgatd-helyettes Ur, és az Egészségiigyi Al-
lamtitkarsag szdmara a f6igazgatdsag illetékességébe tartozd témakban, mint az idGskori ellatds hely-
zete, a min@ségligyi szakf6orvosok tajékoztatd elGadasa, V4 taldlkozd el6adasa, tajékoztatd elGadas a
Semmelweis Terv végrehajtdsdrol, intézményi atadast-atvételt bemutatd el6adas, magyar egészség-
Ggyi rendszert bemutaté el6adds stb..

Kozrem(ikodtiink publikaciok készitésében is pl.: ,A szolgdltatok progresszivitdsi szintjeinek felligyele-
te”, illetve szerz6ként a , Térségi rendszer az egészségiigyben” cimu cikket készitettik. Tovabba elké-
szitettiik a GYEMSZI Evkdnyvének , Ellatérendszer” cimi fejezetét.

2.3.15 Jogszabdlyok eldszitésében, véleményezésében valo aktiv részvétel

A fenti feladatok jogszabalyi hatterének kialakitadsdban munkatarsaink is részt vettek. A munkankat
érint6 jogszabaly mddositd tervezeteket véleményeztiik, sajat javaslatokkal alltunk el6, részt vettiink
az EMMI dltal szervezett jogszabaly modositasrol szl eszmecseréken.

2.4 Az Informatikai és Rendszerelemzési Foigazgatosag (GYEMSZI IRF)

2.4.1 A GYEMSZI IRF szervezeti és miikodési szabdlyzat szerinti feladatai

Az Informatikai és Rendszerelemzési F6igazgatdsag feladatai:

=  a GYEMSZI informatikai stratégia kialakitasanak felligyelete, gondozésa,

=  a GYEMSZI informatikai rendszerei Uzemeltetési és fejlesztési feladatainak nyomon kovetése, a
GYEMSZI informatikai szolgdltatasainak m(ikodtetése és Gzemeltetése, kozremiikddés a beszer-
zésben, az informacidvédelmi és informacidtechnoldgiai biztonsagi feladatok ellatasanak fel-
lgyelete,

= koOzponti iranyelvek és szabdlyozéd dokumentumok készitése, valamint a felligyeleti feladatok
monitorozasa az egészségligyi intézmények részére,

=  az egészségligyi rendszerek elemzése, a rendszerek jellemz6inek nemzetkozi 6sszehasonlitasa,
az egyes orszagok egészségligyi rendszereirél bemutatdanyagok készitése,

=  kozrem(kodés az agazati adatgazdalkodas kialakitasaban, valamint az dgazati adattarhaz m-
kodtetése és az dgazati adatmodell gondozasa,

= az egészségliggyel, az egészségligy finanszirozdsdval kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési,
kutatdsi, szakértbi és szakmai tdmogatasi feladatok ellatasa,
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orszagos szakkonyvtari feladatok ellatasa.

Az Informatikai és Rendszerelemzési FGigazgatdsag az aldbbi szervezeti egységekre tagozodik:

Informatikai Igazgatdsag;
Rendszerelemzési FGosztaly;
Egészségtudomanyi Szakkonyvtar Féosztaly.

2.4.2 A GYEMSZI IRF eredményei az informatikai fejlesztési szakteriileten

A legfontosabb munkatervi feladatok az informatikai fejlesztési szaktertleten:

1.

6.

GYEMSZI és a kérhazakkal vald kapcsolattartas céljabol informacids és kommunikacios rendsze-
rek fejlesztése;

informatikai fejlesztési projektekben el6készitési, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési, okta-
tasi feladatok ellatasa;

a szakmai folyamatok elemzése informatikai szempontbdl, javaslat készitése az alkalmazasfej-
lesztések megvaldsitdsara;

az informatikai alkalmazasfejlesztésekhez kapcsolddd beszerzésekben szakmai tdmogatas nyuj-
tdsa, beleértve az igények el6készitését, priorizalasat, a kovetelmények meghatdrozdasat;

a GYEMSZI-be rendszeresen érkez6 adatszolgdltatasi igények kezelése, illetve adatszolgaltatds
nyujtasa;

e-egészségligyi projektek tervezése, végrehajtasa, illetve koordinalasa.

2013. év soran az aldbbi fejlesztési és dokumentdcids feladatok keriiltek elvégzésre:

SZAFTEX |. elnevezés(i rendszer bevezetése, mely a szakdolgozok tovabbképzésével kapcsolatos
pontok gy(ijtését tdmogatja,

az agazati bérfejlesztéssel kapcsolatos adatbekérés és adatelemzés, mely az agazati béremelést
hivatott tamogatni,

Jovedelem Kiegészit6 Rendszer (JKR), mely az egészségligyben dolgozé nyugdijasok tovabbfog-
lalkoztatdsaval kapcsolatosan nyujt informatikai tamogatdst.

Koérhazi Piactér szolgaltatds, amelyben az egyes kdérhazak, szervezetek tudjak eladdsra kindlni
hasznalt eszkozeiket,

Kérhazi Patikai Adatszolgaltatast tdmogato alkalmazas (KOPASZ)
Korhazi Projektek Eletciklus Monitoring (KOPE)
SZIKLA kényvtari rendszerek kdzpontositasa tobb mint 30 kérhazban

Atalakitasra keriilt a GYEMSZI teljes portal alkalmazasa, melynek keretében konszolidélas tortént
a korabbi intézményi honlapok tekintetében. Az el6dintézmények informacidi, szolgaltatdsai
immar egy egységes fellleten érhetGk el. A fejlesztéssel egylitt designvaltas is tortént.

E-egészségligyi projektekben torténé operativ részvétel:

—  EKOP 3.1.3 AStAR

—  TAMOP 6.2.1 - Huméanerdforras monitoring rendszer

—  TAMOP 6.2.3 - Orszagos egészségmonitorozasi és kapacitastérkép adatbdzis- és alkalmazas-
fejlesztés (Katéter és Modnika)

— TIOP 2.3.2 - Elektronikus kozhiteles nyilvantartasok és agazati portal fejlesztése (TIOP 2.3.2)

— TIOP 2.3.1 - K6zponti, intézménykozi adataramldst biztositd informatikai rendszerek fejlesz-
tése, orszagos egységes kdzponti megolddsok bevezetése

— TIOP 2.3.3 - Térségi, funkcionadlisan integralt intézménykozi informacids rendszerek kiépité-
séhez sziikséges helyi infrastruktura-fejlesztések
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—  TAMOP 6.2.7 - Nemzeti Egészségiigyi Informatikai (e-Health) Rendszer bevezetését tdmoga-
td mddszertan, szolgaltatds-, képzés és humadaneréforras fejlesztés

Szabalyozasi és egyéb dokumentdcidk megalkotasa:
— Informatikai biztonsagi szabalyzat

—  Adatvédelmi szabalyzat

— Informatika fejlesztési eljarasrend

— Informatika fejlesztési stratégia

—  Eves informatika fejlesztési kdltségvetés

Szamos kisebb fejlesztés tortént a GYEMSZI belsé, intézményi igényeinek kielégitése érdekében:
pl. korlevél és adatbekérd alkalmazas fejlesztése, heti beszamoldk rogzitésének és szervezésé-
nek informatikai tamogatasa, llletve tobb, még be nem fejezett feladat is kijelolésre kerilt, meg-
valdsitasa megkezd6dott:

Kozéptavon beinditdsra keril egy olyan vezetGi informacids rendszer, mely - a fenntartott egész-
ségligyi intézmények (=100db) bekapcsoldsaval - megalapozza a szakmai dontéshozatalt, lehet6-
vé teszi a GYEMSZI fenntartdi tevékenységének ugrasszer( javitasat.

Atfogé szerz6désmenedzsment IT tdmogatasanak tervezése és megvaldsitasa,

Az egy fenntartdhoz tartozd nagyszamu intézmény informatikai beruhdazasi igényeinek felméré-
se, a szinergiak feltérképezése, a (koltség) hatékonyabb beszerzés a volumenbél adédé elény ki-
hasznalasa dltal.

"kormanyzati felhé alapon" folyamatmenedzsment, csoportmunka és levelezési szolgaltatds
beinditasa szerepel.

Agazati cimtar kialakitasa kezd6dott meg, melynek specifikacidja tortént meg 2013. év soran

2.4.3 A GYEMSZI IRF eredményei az informatikai iizemeltetési szakteriileten

A GYEMSZI IT Gizemeltetésnek a 2013. évben is a meghatarozd feladata a korabbi 6nallé elédszerve-
zetekbdl 6rokolt informatikai széttagoltsag egy konszolidalt és f6ként korszer( IT infrastrukturava
ndjon ki.

Amig az el6z6 évben f6ként az eszkdzcserék mentén alakult a folyamat, ebben az évben a kevésbé

,,,,,

Ezzel parhuzamosan bevezettiink egy olyan felligyeleti rendszert, amellyel monitorozni tudjuk halé-
zatunk és szerverparkunk kritikus paramétereit.

Az aldbbi f6 eredményeket sorolhatjuk fel:

a korabbi internetkapcsolatok szamanak kett6rél egyre csdkkentése

a kordabbi tlizfalak szamanak kett6rél egyre csdkkentése

a felligyeletiink ald tartozé szamitogépek beléptetése a korabban Iétrehozott tartomanyba
a tartomanyba (domain-be) léptetett gépek kdzponti feliigyeletének kialakitasa

a bevezetésre kerild szamos Uj szoftver rendszer infrastrukturadlis feltételeit megteremtése
az elGbbi rendszerek infrastruktura Gizemeltetése és rendszergazdai adminisztralasa
adatbazisszerverek és adatbazisok konszolidalasa (amely athuzédik 2014-re is)

haldozatunk elGkészitése a NISZ NTG kapcsolatra torténg atallashoz

kozponti infrastruktara feligyeleti rendszer alakitasa

kozponti mentési megoldas kialakitasa a kritikus rendszerek szamara
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=  konszolidalt és magas biztonsagu vallalati VPN megoldas belizemelése (amelynek bevezetése
athuzodott a 2014. évre is)

Azt a szakért6i kompetenciat, amely a rendszeriink tervezése, bevezetése, paraméterezése és finom-
hangoldsa kdzben tovabb fejl6dott és sok tapasztalattal gazdagodott, nagy segitséget nyujtott a ki-
16nb06z6 fejlesztési projektekhez sziikséges infrastruktira-tervezésben.

Alkalmazas-tamogatasi terileten egyrészt a bels6 vallalati csoport munka tamogatasat végzé rend-
szereket Uzemeltettiik, valamint a kiils6 orszagos feladatot is ellatdé rendszereket lizemeltettiink,
tdmogattunk illetve menedzseltiik azok karbantartasat.

Ezek a kbvetkezdk:

= |evelezd rendszer és csoportmunka tamogatas (LotusNotes, SameTime, Files&Profiles)

= kozpontiiktatérendszer (Netregister)

= gydgyszerhatdsagi folyamatmenedzsment rendszer (UgymenetKévetd)

=  szakdolgozdi tovabbképzési rendszer (Szaftex)

= belsd és kils6 portalok adatszolgaltatasi kotelezettséget ellatd export/import folyamatai

A kliensgépek és felhasznaldi tamogatdsban a legfontosabb eredményiink 100 db uj PC Gizembe he-
lyezése a felhasznaldk szdmara munkaba allitdsa volt, valamint Ujabb 250 db PC és 150 db notebook
beszerzésének menedzselése.

2.4.4 A GYEMSZI IRF eredményei az informatikai rendszerelemzési szakteriileten

= Nemzetk6zi tapasztalatokat 6sszefoglald, szakirodalom feldolgozason alapuld tanulmanyok a
GYEMSZI egyes teriiletei valamint az EMMI| Egészségiigyért FelelSs Allamtitkarsaga kérésére,
szakmai tevékenységek, programok megalapozasara, nemzetkozi talalkozok elGkészitésére, pl.:

— A krénikus betegek elldtasanak nemzetkozi jellemzéi

—  Akrodnikus ellatas egy szegmense, az dtmeneti ellatas helyzete néhany orszdgban
—  Traditional Chinese Medicine (TCM) - Hagyomanyos Kinai Orvoslas (HKO)

—  Avardlistdk csokkentésére vonatkozé stratégidk nemzetkozi attekintése

—  Vdrétermi varakozasi id6 a jardbeteg ellatdsban, a varakozasok csokkentésére alkalmazott
maodszerek

—  Klinikai onkolégiai centrumok lakossagszamra vetitett ardnya néhany orszagban
— Dolgozéi elégedettség mérése kdrhazi kornyezetben

—  Teljesitmény6sztonzé rendszerek (korhazi menedzsment, korhaz)

—  Kérhazak m(ikodési feltételeinek szabalyozasa (nemzetkozi példak)

— Az egészségligyi ellatérendszer emberi erGforras igényének meghatdrozasa (Nemzetkozi
példak)

— Az orvosok betegadatokhoz valé hozzaférése az EHR-t alkalmazé orszdgokban
=  Orszagtanulmanyok (KEK taladlkozd, Visegradi orszagok talalkozdja stb. részére 22 orszagrol)
*  Evkonyv:

—  GYEMSZI Egészségligyi Evkonyv 2012. I.
=  Angol nyelv( kiadvany:

—  Hungarian Health System Scan, 2013. m3jus.
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A honlap HealthOnLine —nemzetkozi szakirodalmi szemle rovatanak folyamatos frissitése, a ro-
vat hireib6l havi HOL Hirlevél szerkesztése

Adatkérések folyamatos teljesitése a Tételes Egészségligyi Adattarbol

Nemzetkozi és hazai projektfeladatok

Részvétel az Euprimecare: Quality and costs of primary care in Europe, FP7 keretében fi-
nanszirozott kollaborativ projekt (célja, hogy kutatasi mddszerek segitségével leirja az Euré-
pai Uniéban megtalalhatd alapellatdsi modelleket, értékelje a minGségiliket, meghatarozza a
koltségeiket, elemezze a modellek minGsége és koltségei kozotti kapcsolatokat). Zard be-
szamold és publikacio készitése

Részvétel az epSOS projektben (Smart Open Services for European Patients)

Részvétel a PARENT projektben

Részvétel az Orszagos egészségmonitorozasi és kapacitas térkép adatbazis- és alkalmazas-
fejlesztés TAMOP 6.2.3 projekt munkdjaban

Hazai szerz6dés alapjan folytatott projektmunka: a Szerencsejaték Zrt-vel kotott megalla-
podas alapjan a jatékfligg6séggel kapcsolatos informacidkat tartalmazé honlap kialakitasa
és mikodtetése.

Forditasok készitése, események, PR munka, arculati, grafikai tervezés

Széldlapok, tajékoztatdk forditdsa

A GYEMSZI, egyes szervezeti egységek, tevékenységi profilok arculatanak, rendezvényeinek,
kiadvanyainak, honlapjanak grafikai tervezése

Magyar Kérhazszovetség konferencidja, 2013. arculati elemek, prezentacidk tervezése
EMKI magyar nyelv( katalégus,

Svajci hozzajarulds projekt arculat,

TEIl poszterek,

KlinKoord Kft. Arculat,

GYEMSZI OGYI FSigazgatdsag honlap atalakitas,

60 éves konyvtari rendezvény meghivd

GYEMSZI nap leporelld.

O 0O O O O O O O

2.4.5 A GYEMSZI IRF eredményei az adatgazdalkodasi szakteriileten

Allandé feladatok:

1.

A 2003. évi LXXXIV. Torvény és a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet alapjan elkészitettik a jog-
szabadly altal meghatdrozott 2013. februar 20-i és a 2013. augusztus 20-i hatarid6re az agazati
bérfejlesztés adatgy(ijtését, valamint 2013. oktdber 15-i hataridével a megigényelt és felhasznalt
bértamogatasi 6sszegekrél sz616 beszamolat.

OSAP statisztikak

OSAP 1626/06 - Adatlap az Egészségiigyi Minisztérium munkatigyi és bérnyilvantartasi
rendszeréhez statisztikai adatgydjtés és feldolgozas elkészitése.

OSAP 2204/09 - Adatatvétel az Egészséglgyi Minisztérium munkatgyi és bérnyilvantartasi
rendszeréhez negyedévenkénti elkészitése.

OSAP 1477/08 - Arinforméacié az egészségligyi intézményekben statisztikai adatgydjtés. Ne-
gyedévenkénti statisztika, negyedévenkénti adatgylijtéssel, a statisztika részét képezé6 dolo-
gi kiaddsok adatgydjtése pedig évenként egyszeri adatgyUjtéssel és feldolgozassal.

OSAP 1576/06 - Jelentés az egészséglgyi ellatas beruhdzasi kiadasainak alakulasardl c.
adatgyjtés és feldolgozas elkészitése.
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3.

4.

= OSAP 2120/08 - Adatatadas a Bér és |étszam-statisztikai adatgy(ijtésbbl a Nemzeti Egész-
ségligyi Szamlak (NESZ) elkészitéséhez a KSH részére.

= OSAP 2159/08 - Adatatadds a jardbeteg szakellatds betegforgalmi kimutatdsardl - Osszesi-
tett jarébeteg és fogdszati ellatas adatainak feldolgozdsa és ataddsa a KSH részére.

Nemzetkozi jelentések

=  WHO Healt for all database HFA-DB jelentés elkészitése

=  OECD Healt Data adatjelentés elkészitése

=  EUROSTAT Routine data on health care statistics adatjelentés elkészitése

=  HDD Hopital Discharge adatjelentés elkészitése

Internetes adattdrak karbantartdsa

= Az Internetes Magyar egészségligyi Adattar (IMEA), és a Regionalis Egészségligyi Adattar
(REA) feltoltése, karbantartasa.

= Dr. Info lakossagi egészségligyi informacios portal havonkénti feltdltése, karbantartasa.

Eseti feladatok:

5.

Eleget tettink Emberi Er6forras Minisztériumtol, az egyéb nemzetkozi és magyar tarsszervektél,
egyetemektdl, sajtotdl érkezett adatszolgdltatasi megkereséseknek.

2.4.6 Az Orszagos Egészségtudomadnyi Szakkényvtdr eredményei

A Magyar Orvosi Bibliografia 2013. 1-4. szamai CD-ROM-on megjelentek.

2013-ben a leltari dllomanyba vett konyveket (308 kotet) adatbazisunkba feldolgoztuk. Folytato-
dott az eddig elektronikusan fel nem tart allomany retrospektiv konverzidja és a konyvek vonal-
koddal vald ellatdsa.

2013-ban hétszer végeztiink tervszeri allomanyapasztast (920 kotet).

A hazai egészségligyi, orvostudomanyi szakkonyvtdrakban taldlhaté kilféldi orvostudomanyi, -
bioldgiai és hatarterileti szakfolydiratok valamint szakirodalmi (CD-ROM) adatbazisok leléhely-
jegyzéke” 2013. évi Osszeadllitdsa a honlapunkra felkerdilt.

A Lel6helyjegyzékben folytattuk a magyar folyoiratok adatainak a feldolgozasat.

Oktdéberben adtuk at hivatalosan a GYEMSZI felligyelete ala keriilt korhazak konyvtaraival k6zos
portalt: kozkat.gyemszi.hu

Két témaban folyamatosan végeztiink irodalomfigyelést.
Osszegydjtottik a GYEMSZI munkatarsainak a publikacidit.
A Magyar Tudomanyos M(ivek Tara (MTMT) adatbazisba folyamatos t6ltottlink adatokat.

MATARKA - Magyar folydiratok Tartalomjegyzékeinek Kereshet6 Adatbdazisa munkalataiban fo-
lyamatosan részt vettlink 10 folydirat cikkeinek feldolgozasaval.

Interneten havonta megjelentettiik a konyvtar Uj beszerzéseit és a kdnyvajanloét.
Rendszeresen jelentettliink meg hireket a konyvtarrél az EMMI és a GYEMSZI intranet oldalara.

Tizenkét alkalommal hirdettilk meg a f6l6s-példanyainkat az OSZK Kényvtari Intézete honlapjan
és a MOKSZ levelezélistajan.

Két alkalommal, 6sszesen 21 4 részvételével tartottunk kényvtarbemutatét/felhasznaloképzést
a GYEMSZI munkatarsainak.

ELTE BTK Kényvtartudomdnyi Tanszék MA hallgatdinak orvosi, egészségtudomanyi szaktajékoz-
tatas 6rat tartottunk, 15 f6 latogatta meg konyvtarunkat marcius 21-én.

Harom informatikus-konyvtar szakos hallgatd szakmai gyakorlatat konyvtarunkban teljesitette
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= Marciustdl kbonyvtarunk rendszeresen hirt ad magardl a Facebookon.

= Oktéber 16-an szakmai nap keretében linnepeltiik meg koényvtarunk 60. sziiletésnapjat. A ren-
dezvényen tobb mint 100 részt vevd regisztralt. Konyvtarunkrdl két el6adas hangzott el: ,,60 év a
tények tukrében” (Dr. Palotai Maria) és ,A jov6, a haldzat és a kdzos kataldgus” (Vizvari Déra).

2.4.6.1 A Konyvtar 2013. évi statisztikai adatai

11. tiblazat: Allomanyadatok (leltarba vett allomany)

konyvek és folyoiratok: 39693 egység
elektronikus dokumentumok: 835 egység
Osszesen: 40528 egység
12. tablazat: Allomanyalakitas adatai
Konyvek és folydiratok gyarapodasa: 411 egység 3244 eFt értékben
Konyvek és folydiratok apasztasa: 920 egység 2290 eFt értékben
13. tablazat: Forgalmi adatok/Kényvtarhasznalat:
Ervényes regisztraciéval rendelkezd hasznalok: 510 |f6

Személyes hasznalat:

2614 | alkalom

Tavhasznalat (telefon, fax, e-mail):

689 | alkalom

Webhasznalat:

119680 | alkalom

Kolcsonzott dokumentum:

7286 | egység

Helyben hasznalt dokumentum:

2614 | egység

14. tablazat: Konyvtarkozi kélcsonzés:

Beérkezett kérések: 1892 | kérés
adott dokumentum: 1435 | egység
Kuldott kérések: 162 | kérés
kapott dokumentum: 143 | kérés
15. tablazat: Kiilon-gylijtemények allomanygyarapodasi adatai:
Kabitoszerugyi (konyv, CD, elektronikus dok.) 60 egység
WHO kilon-gylijtemény adatbazisa 54 tétel
Eurdpai Unids (konyv, elektronikus dok.) 45 egység
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2.5 Az Egészségiigyi Emberi Er6forras Fejlesztési Foigazgatdsag (GYEMSZI
EFF)

2.5.1 A GYEMSZI EFF szervezeti és miikodési szabdlyzat szerinti feladatai

A z Egészségligyi Emberi Er6forras Fejlesztési FGigazgatdsag feladatai:

az agazati humanerd&forrds stratégiai tervezéssel és szakmai célokkal kapcsolatos dontések el6-
készitése;

az egészségligyi szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek, kézponti programjainak,
valamint az irdsbeli és szdbeli tevékenységek mérbeszkozeinek javitdsi, értékelési utmutatdinak
kidolgozdasa, dontésre elGkészitése, kozzététele, fellilvizsgalata és aktualizalasa, a vizsgafeladatok
nyomtatott vagy elektronikus formaban torténd eljuttatdsa a vizsgaszervez6 intézmények sza-
mara;

az egészségligyi szakképzések teriiletén szakmai-pedagdgiai szolgaltatds nyujtasa;

az iskolarendszer( és iskolarendszeren kiviili egészségligyi szakképesitések szaktanacsado rend-
szerének megszervezése és miikodtetése;

a szakmai elméleti és gyakorlati képzést ellatd pedagdgusok, oktatok képzésének szervezése
tanulmanyi és tehetséggondozd versenyek szervezése;

az egészségligyi dolgozdk tovabbképzési rendszerének és a Nemzeti Vizsgabizottsag munkajanak
tdmogatdsa;

egészségligyi szakképzések, szakmai vizsgak és tovabbképzések szervezése;

az egészséglgyi szakképzésekkel kapcsolatos jelentések gylijtése, feldolgozasa és 6sszegzése;

a GYEMSZI EFF feladatkoréhez kapcsoléddan kiaddi és konyvtari tevékenység folytatasa.

Az Egészségligyi Emberi Er6forras Fejlesztési FGigazgatdsag az alabbi szervezeti egységekre tagozddik:

,,,,,,

Emberi Er6forras Fejlesztési és Mddszertani Fosztaly;
Szakképzés Fejlesztési FGosztaly;

Szakképzés Szervezési FGosztaly;

Tovabbképzési és Szervezési F6osztaly

2.5.2 A GYEMSZI EFF eredményei az elemzé stratégiai szakteriileten

A szakteriilet tevékenységének célja és feladata az EMMI Agazati Human Er&forras-stratégiai Féosz-
taly koordinalasaval, egylttm(kodésével ellatni azon feladatokat, melyek segitik az dgazati human
erdforras stratégiai tervezéssel és a szakmai célkitlizésekkel kapcsolatos dontések elGkészitését. Ezen
belil kiemelt feladata:

az egészségligyi dgazatban foglalkoztatott szakdolgozok létszamara és szakképzettségi helyzeté-
re vonatkozo felmérés, elemzés, értékelés;

az egészségligyi szakdolgozdéi humdn eréforras fejlesztéssel kapcsolatos feladatok el6készitése;
szakképzéssel és apolasiiggyel 6sszefliggd kutatasi, fejlesztési feladatok;

az egészségligyi képzések, szakképzések, tovabbképzések tdmogatasaval kapcsolatos palyazatok
és megvaldsuldsuk nyomon kovetése.

Kiemelt feladata volt 2013-ban:

»,Parbeszéd és kompetencidk az egészségligyben” cimi kutatdsi projekt megvaldsitasa a Zsig-
mond Kiraly F6iskola Tarsadalomtudomanyi Kutaté Koézpont (ZSKF-TTK) kozrem(ikodésével. A
projekt adatfelvételi szakasza lezarult, adatfeldolgozas, kutatdsi jelentés Osszedllitdsa folyamat-
ban (49 kérhazbol 3190 beosztott és 775 vezet6 szakdolgozé kérdGivének értékelése).
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= _HumanerG6forras menedzsment” c. dgazati szakdolgozéi tovabbképzési program szervezése 110
fé konszolidalt egészségligyi szolgaltatd intézmények dpolasvezetbi szdmdra, a Semmelweis
Egyetem Egészségligyi Menedzserképz6 Kozpontjanak kdzrem(ikddésével 2013 majusaban és
novemberében.

=  Mdhibaperek elkerllésének céljdbdl orvosi kommunikacio-fejleszté konferencidk szervezése
(2013. 4prilis 4., 11. és 25-én 3x1 napos konferenciadk szervezése a GYEMSZI TIG vezetbk, vala-
mint a konszolidalt intézmények menedzsmentje (f6igazgatok, orvos-igazgatok, gazdasagi veze-
t6k és dpolasvezetbk — 277 f6) részére.

=  Gyermekegészségligyben dolgozd szakdolgozdk kommunikaciéjanak fejlesztése céljabdl szerve-
zett konferencia- sorozat elGkészitése (szerz6déskotés 2013 decemberében, a teljesités athuzo-
dik 2014. évre).

=  Mdhibaperek elkeriilésének céljabdl orvosi kommunikacio-fejleszté tréningek el6készitése (szer-
z6déskotés 2013 decemberében, a teljesités athuzodik 2014. évre).

2.5.3 A GYEMSZI EFF eredményei a kiadoi és konyvtari szakteriileten

= A szakteriilet az egészségligyi szakdolgozdk képzéséhez, tovabbképzéséhez és 6nképzéséhez
nyujt segitséget oktatasi segédletek, mddszertani anyagok intézeti hataskorben térténd kiadasa-
val és terjesztésével.

= Az intézet informacids lapja, az ETInfo 2013-ban is folyamatosan, minden hénapban megjelent
(16. évfolyam), csak a nydri 2 hénapban (julius-augusztus) volt 6sszevont szam.

= Az év soran kifejlesztett tananyagok folyamatosan keriilnek a jegyzetbolti forgalomba. A jegy-
zetbolti készlet a bizomanyba atvett kiadvanyokkal is folyamatosan gyarapodik.

= Aterilet kdzel 400 szerzGi jogi szerz6dés jogkovetését végzi.

= Egészségtudomdnyi szakkonyvtar nyilvanos konyvtarként mikodik, kiszolgalja a beiratkozott
egészségligyi szakdolgozdkat, hallgatdkat valamint az intézet munkatarsait.

2.5.4 A GYEMSZI EFF eredményei a szakképzés fejleszteési szakteriileten

2.5.4.1 A szakképzés fejlesztési szakteriilet feladatellatasahoz rendelt humanerdéforras

A szakterileti tevékenységet végz6 FGosztalyon egy f6osztalyvezetd, egy fGosztalyvezets helyettes, 9
f6 szakreferens, 1 vezetd szaktanacsado és 2 6 ligyintézd dolgozott 2013-ban. Harom f6 (2 f6 szakre-
ferens, 1 f6 ligyintéz6) GYES-en van. Egy kollégank 2013. oktébertél, tartds betegallomanyban van. A
GYES-es kollegdkat hatarozott idejl szerzé6déses dolgozdkkal pétoljuk. A hosszu betegdllomdanyban
|évé kollegat 2 f6, az f6osztaly dolgozdi koziil helyettesitéssel pdtolja.

2.5.4.2 FGbb tevékenységek és eredményeik

= Az egészségligyi szakmacsoportba tartozd OKJ-s szakképesitések és a természetgydgydszati
képzések irasbeli, interaktiv feladatlapjait a vizsganaptar szerinti futdrnapon biztositjuk a vizs-
gaszervez6 intézményeknek.

= Az egészségligyi szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek és kerettanterveinek fej-
lesztése a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal tortént az Egészségligyi Emberi Eréforras
Minisztérium és f6osztdlyunk kozremlkodésével. Az iskolarendszeren kiviili szakképesitések fel-
néttképzési programjainak készitését féosztalyunk koordinalta. A munkaeré-piaci mutatok javi-
tdsa érdekében - kiilonos tekintettel a leghatranyosabb helyzet(i dllampolgarokra - inditottuk az
egészségfejlesztési segité képzést. A kdrhazak kivalasztasandl komoly szerepe volt az LHH térsé-
geknek, mivel 6sszehasonlitva az egészségligyi allapot mutatdkat az orszag kiilénb6z6 térségei
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kozott vildagosan lathatd, hogy az LHH-s térségek mutatdi rosszabbak, kiilonésen a mélyszegény-
ségben él6k kdrében.

A Szakmai Tajékoztatd Napok keretein beliil kivantunk segitséget nyujtani a szakképzési rendszer
jogszabalyi valtozasokbdl adddo uj, vagy mddosult feladatok ellatasahoz. Tajékoztatd napot tar-
tottunk a képz8intézmények igazgatdinak a szakképzésben tortént valtozasokrdl, aktualitasok-
rol; tanuldszerzédés témakorében tobb alkalommal.

Tanartovabbképzés a 2013. évben nem volt. Az Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi
Hivatallal egylttmdkodésben szerveztiink vizsgaelnoki tovabbképzést.

Iskolai rendszerd, nappali képzésben résztvevé apold tanuldk szakképzési évfolyamai szamara
az alabbi két kategoridban: akik tanulmanyaikat a 2012/2013. tanévben kezdték meg és akik ta-
nulmanyaikat a 2011/2012. tanévben kezdték meg hirdettik meg szakmai tanulmanyi verse-
nylinket.

Az orszagban els6ként eleveniti fel az intézet azt a tradiciét, ami arra hivatott, hogy az egészség-
Ugyi szakképzés teriiletén segitd szolgaltatast nyujtson mind a szakképzd intézményeknek, mind
a gyakorldteriletként szolgdld egészségligyi intézményeknek.

Az OKlJ-ben szerepld szakmai vizsgdkra az irasbeli és interaktiv feladatlapokat a 32/2008.
(VII.14.) EUM rendelet, és az 1/2011. (1.7.) NEFMI rendelet szerinti képzéseknél parhuzamosan
biztositottuk. 24106 db irdsbeli feladatlapot adtunk ki, valamint 280 db interaktiv feladatlapot.

2. dbra: a 32/2008. (VIII. 14.) EiM rendelet szerint kiadott irasbeli feladatlapok szdma

32/2008. (VIII.14.) EiiM rendelet szerintifeladatlapok
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4. dbra: az 1/2011. (I. 7.) NEFMI rendelet szerint kiadott irasbeli feladatlapok szama

1/2011. (1.7.) NEFMI r. szerint 2013.
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6. dbra: 2013. évben szervezett rendezvényeken résztvevék szama
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7. dbra: 2013. évben szakmai versenyre jelentkezék szama
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= 2013. marcius 13-an Unnepélyes keretek kozott kaptak meg a szaktanacsaddk a mikodésre fel-
jogositd igazolvanyokat. A GYEMSZI Egészségligyi Emberi Eréforrds Fejlesztési FSigazgatdsag
szervezésével 21 f6nek adta at Dr. Torok Krisztina f6igazgatd asszony a szaktanacsadadi igazolva-
nyokat.

2.5.5 A GYEMSZI EFF eredményei az egészségiigyi tovabbképzés szervezési szakte-
riileten

A szakterileten m(ikodé6 szervezeti egységek az egészségligyben dolgozdk tovabbképzéséhez kapcso-
16d6 rendszereket folyamatos muiikodtetését hivatottak biztositani, igy feladatai:

=  az egészséglgyi fels6foku szakiranyld szakmai képzést lezard szakvizsgaztatas miikodésének biz-

tositdsa, a szakvizsgak szervezése, a kozponti tovabbképzé helyek tevékenységének koordinala-
sa.

= Az egészségligyi fels6foku szakirdnyU szakmai képzés részletes szabalyairdl sz6lé 16/2010. (IV.

15.) EGM rendelet V. Fejezet, amely - az egészségigyi fels6foku szakiranyu szakképzést lezaro
szakvizsgardl szol, ennek

— 10. alcime 20.§ (3) bekezdés alapjan: ,A (2) bekezdés szerinti szakvizsga bizonyitvdany pctld-
sdra a jogosult kérelmére a Hivatal - a szakvizsgdrol készitett vizsgalap alapjdn - mdsodlatot
dllit ki. A mdsodlat kidllitdsanak dija 3000 Ft”.

— 11. alcime rendelkezik a szakvizsgadijrol:
21. § (1) A szakvizsga dija 30 000 Ft. Ismétlévizsga esetén a dijat ujra meg kell fizetni.
(2) A szakvizsga dijat a GYEMSZI 10032000-01490576 szamu szamldjdra kell befizetni.
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21. § (3) A szakvizsga bizottsdg elnékét a vizsgadij 30%-a, két tagjdt a vizsgadij 20-20%-a

illeti meg.

(4) A szakvizsga bizottsag tagjai - szamla vagy mds kéltségigazolds ellenében - a szakvizs-

gdztatdssal 6sszefliggd utazdsi kéltségeik megtéritésre jogosultak.

(5) A vizsgadijnak a (3) bekezdés alapjan fennmarado része terhére keriil megfizetésre

a) a (4) bekezdés szerinti kéltségtérités,

b) az ESZTT felkért tagjainak az ESZTT létrehozdsdrdl rendelkezé kormdnyhatdrozat szerint

meghatdrozott dijazdsa,

¢) a szakvizsga megszervezésének és a vizsgabizonyitvany kidllitdsanak adminisztrativ

kéltsége.
A szakvizsga dijak befizetése és a szakvizsgaztatdi dijak kifizetése korforgds szerl rendszerben
mkodik. Amit oktdberben befizetnek, abbdl keril kifizetésre a kovetkez6 tavaszi vizsgaidGszak
szakvizsgdztatdinak a dija, amit pedig adott év majusaban fizetnek be abbdl kerl kifizetésre az
Gszi szakvizsgdztatdi dijak.

2013-as évben o6sszesen 1653 f6 jelentkezett be szakvizsgara. A szakvizsgadijak bevételének
Osszege 49.590.000,-Ft volt, a kiadasok 6sszege 53.036.976, - Ft volt.

Az egészséglgyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szlé 63/2011. (XI. 29.) NEFMI
rendelet (a tovdbbiakban NEFMI rendelet) 15. § szerint, valamint az orvosok, fogorvosok, gyogy-
szerészek és az egészséglgyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkez6k folyamatos to-
vabbképzésérdl szolé 64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (8) be-
kezdés leirja, hogy a tovabbképzési id6szak alatt egy kotelezé szakmacsoportos tovabbképzés a
tovabbképzésre kotelezett szdmara téritésmentes, amelyre vonatkozé koltségvetési tamogatas a
szervezl intézmény részére utdlag kerdl biztositasra.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma altal biztositott forrds terhére, a jogszabaly el6irdsainak
megfelel6en a kotelezd tovabbképzések tamogatasdra a Féigazgatdsdg 2013-ban a képzés lebo-
nyolitasat vallalé egyetemekkel, képz6 intézetekkel egylttm(ikodési megdllapoddst kotott,
melybdl a felhasznalas 236 760 000 Ft volt.

2.5.6 A GYEMSZI EFF eredményei az egészségiigyi tovabbképzési szakteriileten

A szakteriileten m(koddd szervezeti egység legfontosabb munkatervi feladatai:

Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzési rendszerének tdmogatdsa. A szabadon valaszthato
elméleti tovabbképzések akkreditaciora torténd el6készitése, nyilvantartdsa és kozzé tétele, a
kotelezé szakmacsoportos tovabbképzésekhez kapcsolddo feladatokban valé kdzremUikodés. Az
egészségligyi szakdolgozdk kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzéseivel kapcsolatos feladatok
ellatasa. A kozponti tovabbképzé helyek segitése a tovabbképzések szervezésében, tevékenysé-
glk koordinaldsa, beszamoldinak dsszesitése. A kdzponti tovabbképzések pénzligyi finansziroza-
sanak kidolgozasa, m(ikodtetése.
Feladata tovabba a tovabbképzésekre iranyado jogszabdlyban meghatarozottak szerint az egész-
ségligyi szakdolgozdk tovabbképzési pontjai nyilvantartdsdnak vezetése, adatrogzités. Ugyfél-
szolgdlat folyamatos biztositasa, altaldnos tajékoztatas nyujtdsa, EEKH-val vald kapcsolattartas.
Megallapodas alapjan kozremi{kodés a kilfoldon szerzett — nem egyetemi, nem fGiskolai vég-
zettséget, illetve szakképesitést igazold — egészségligyi szakképesitések szakértésében.
Ezen belil kiemelt feladata:
— tovabbképzési programok mindgsitésre torténé el6készitése, szabadon valaszthatd elméleti
tovabbképzések szakértbire javaslattétel, szakértSk felkérése programok véleményezésére
(2013-ban kifizetett szakért6i dijak 6sszege 3 576 775.- Ft)
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2.5.7 A GYEMSZI EFF eredményei szakképzés szervezési szakteriileten

A szakterllet az iskolarendszeren kiviil, felnGttképzés keretében egészségligyi szakképzést végez
FAT altal akkreditalt feln6ttképz6 intézményként, valamint a 6/2010. (IX. 02.) NEFMI rendelet ér-
telmében szakmai vizsgakat szervez részben a sajat képzésben végzettek, részben barmely isko-
larendszeren kiviili képzést végz6 intézmény szamara. Mindezen tevékenység mellett téritési dij
ellenében, illetve részben allami tdmogatassal egészségligyi, gazdasagi és egyéb tovabbképzése-
ket szervez.

Akkreditalt felnSttképzési intézetként az OKJ-s egészségligyi szakképzettségek mellett termé-
szetgyogyaszati képzések szervezése is torténik. A természetgydgyasz szakokra vald belépés el6-
feltétele az egészségligyi modul és a természetgydgydszati modul elvégzése, ezek a modulok in-
ternetes illetve papir alapu tavoktatasban sajatithatdak el. A F6osztaly szervezésében sajat kép-
zésilink reflexoldgus, fitoterapeuta és alternativ mozgas- és masszazsterapeuta szakon van.

Hosszu évek 6ta valamennyi dllamilag elismert természetgydgydsz szakon szerveziink vizsgat.

A konszoliddlt intézmények szdmara képzéseket szerveztiink Budapesten és az orszag tobb va-
rosaban kihelyezve. A nagyszamu résztvevbkre tekintettel a képzésekben az adott helyszinen
kiils6 oktatasszervez6k bevondsara is sor keriilt, melyet az Oktatdsi osztaly munkatarsai koordi-
nalnak.

A hatékony egylttm(ikodés érdekében tobb alkalommal is az adott intézmények dpolasvezetbi-
nek bevonasaval munkamegbeszélésekre kerilt sor abbdl a célbdl, hogy az adott helyszineken a
lehetd leghatékonyabban torténjen a képzések beinditasa és lebonyolitasa.

Ezek az Ugynevezett GYEMSZI tdmogatott képzések (GYTK) 2013. |. negyedévével fejez6dnek be.

A TAMOP nyujtotta tdmogatasok az 2010-es évtél indultak és 2013-ra érték el a legnagyobb
mértéket a palyazhatd forras és a szakképesitések teljes kore vonatkozdsaban.

2010-2012. marciusa kozotti id6szakban csupdn egyes szakokon és alacsony létszdmban jelent-
keztek szakdolgozék a TAMOP 4ltal tdmogatott képzési lehetSségre.

2012. marciusatdl kezd6déen a TAMOP 6.2.2/A/11/1 palyézati felhivasok alapjan raépiilé szak-
képesitések keretében kompetenciandveld képzések igényfelmérése tortént. Ennek alapjan az
érdekl6dé intézmények szama tébb mint 70, az egyes OKJ-s szakokra a bejelentkezett résztvevdi
létszam athuzéddan 752 f6, 2013-ban inditott 1065 f6.

Ezen palyazatokhoz kapcsoléddan a kdzszolgaltatdk részben arajanlatot kértek télink, részben
kozbeszerzési ajanlattételi felhivds érkezett intézetlinkbe, mely utdbbi a Kdzbeszerzési torvény
hatdlya ala tartozdan ajanlattétel elkészitését kivanta meg télink.

A TAMOP képzések inditasara 2013. januar, marcius, augusztus idészakban kerdilt sor.

Mindezek sokkal nagyobb mértékd szervezést, atfogd iranyitdst, nagyon intenziv koordinaciot és
nagymeértékd rugalmassagot kivan a F6osztaly valamennyi munkatarsatdl kiilonos tekintettel ar-
ra, hogy ezek 2014 decemberig non-stop feladatot irnak el6 szamunkra.

Az egészségligyi szakdolgozdk szdmdra a tovabbképzési lehetGségeket folyamatosan bévitjik. A
tovabbképzési rendelet médosulasa kévetkeztében intézetlink alanyi jogon jogosult kotelez6 to-
vabbképzések szervezésére, az erre valé felkészllést 2012. év kdzepén kezdtik meg.

Tovabbképzési kinalatunk kiterjed az egészségiigyben dolgozd gazdasagi szakemberek felé is,
akiknek az EMMI megbizasabdl belsé ellendri tovabbképzést szerveztiink.

Szintén a gazdasagi szakemberek tovabbképzési palettdjat béviti a konyvviteli szolgaltatast vég-
z6k kotelezd tovabbképzése, amelyet 2009. 6ta rendszeresen megszervezlink az egészségligy-
ben tevékenykedd mérlegképes szakemberek szamara.
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= A szakterilet altal végzett feladatokhoz kapcsolodd pénzigyi, szamszaki adatait megvizsgélva
megallapithatd, hogy a tevékenységlink rentdbilis, mivel bevételek nemcsak fedezik kiaddsain-
kat, hanem tartalékot is jelentenek, visszaforgathatdak a humaner&forras krizis kezelése érde-
kében, Ujabb szakdolgozéi képzés inditasara és finanszirozasara.

2.5.8 A GYEMSZI EFF tanusitott minéségiranyitdsi rendszere miikodtetésének és
fejlesztésének eredményei

------

szer 2012. évi m(ikodését. Megtortént a 2011. évi panaszos ligyek Osszegzése, kiértékelése,
és javaslattétel. A FAT akkreditacids kovetelményeknek megfelelG6en az ETI éves 6nértékelése
is elkészilt.

= Min&ségpolitikai céljainkat, az Uj feladatokat is figyelembe véve fellilvizsgdltuk és aktualizal-
tuk és ezeket tartjuk szem elétt a mindennapi munkank soran.

= 2013-ban a tervezett mindségcélok és fejlesztések szama: 6

= Lezart minGségfejlesztési akcidk szama: 5

= Elkezd6dott és folyamatban |1évé fejlesztések szama: 1

= 4 () minGséglgyi eljaras késziilt el és keriilt jovahagyasra, kiadasra.

= Kils6 felllvizsgalati auditot végzett a CERTOP Termék és Rendszertanusité Haz Kft. FGigazga-

//////

vany kovetelményeinek.

* Eves audittervben hataroztuk meg a 2013. évi belsd auditjainak tematikajat. A mikddés meg-
felelGségének ellenGrzésére 2013. februar és december kozott 10 auditra kerdlt sor, melyek
sen 43 javaslat sziiletett a rendszer fejlesztésére, ezeket a folyamatgazdakkal és a terileti ve-
zet6kkel egyitt értékeltiik. Az auditokat kdvetben a terileti vezet6k intézkedési terveket ké-
szitettek, melyekben felel6soket, hatarid6ket jeloltek ki. Az intézkedési tervek teljesitésének
ellendérzése a szakmai és mindségligyi vezet6 részérél megtortént.

= A vevdink/partnereink elégedettségének mérése kérdGives modszerrel tértént, anonim mo-
don.

= Panaszkezelés, vevGi reklamaciok intézése a Panaszkezelési szabdlyzat alapjan tortént. 2013-
ban 9 panasz érkezett. Minden panaszos ligy lezarasra keriilt.

= A kozpontiiratkezeléssel, irattdrazassal kapcsolatos feladatok ellatdsa: a feladatot a FGigazga-
to-helyettesi titkarsag/irattar munkatarsai végzik. 2013-ban jelent6sen megemelkedett a be-
jové iratok szama, kozel 35 000.
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8. abra: 2005-2013. k6zotti iratforgalom alakulasa
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2.5.9 A GYEMSZI EFF Tandcsado Iroda miikédése és eredményei

A FGigazgatdsagon beliil 6nallé feladatot ellaté munkatars a lakossagi kapcsolatok koordinatora.
Az lgyeletet heti harom napban a lakossagi kapcsolatok koordinatora Iatja el, heti két napban a
Szakképzés Szervezési FGosztdly, Szakképzés Fejlesztési F6osztaly, valamint az Emberi Er6forras
Fejlesztési és Mddszertani Féosztdly munkatarsai.

A Tandcsado Irodaba nagyszamu megkeresés érkezik. Telefonon, e-mailen, személyesen is ér-
keznek megkeresések.

2013-ban a telefonon és személyesen 2239 megkeresés volt, e-mail-en pedig 356.

9. abra: 2013. évi megkeresések témakorok szerint
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436
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137

203 185

2.5.10 A GYEMSZI EFF altal végzett kalkuldtori, elemzési feladatok eredményei

A FGigazgatdsagon beliil 6ndllo feladatot ellatdé munkatars a kalkuldtor. A kilonféle képzések,
vizsgdk, kiadvanyok, rendezvények és egyéb kalkulaciok felmeril6 koltségeinek kiszamitdsahoz
az adatokat a szakmai vezet6k szolgaltatjak.

A szamitasok a hatdlyos torvények, rendeletek, tovabba az aktudlis honor lista és mellékletei
alapjan késziilnek.
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10. abra: A kalkulatori tevékenység szazalékos megoszlasa (2013)
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2.5.11 A GYEMSZI EFF Kbzigazgatasi Tovabbképzési Iroda feladatai, eredményei

Az Iroda feladata a szervezetben dolgozé kormdanytisztvisel6k tovabbképzésének szervezése, lebo-
nyolitasa.

Belsé képzésekkel és mindsitett képzésekkel dsszefliggésben az alabbi szakmai feladatok valdsultak

meg:

= A teljesitményértékeléssel, illetve az Ujonnan bevezetett kdzszolgdlati etikai kddex kapcsan belsé
tovabbképzés megrendezésére keriilt sor a vezet6 besorolasban dolgozd Kollégak és az altaluk ki-
jelolt teljesitményértékelésben résztvevé munkatarsak részére.

= Bels6 képzések egyszer(sitett nyilvantartasi jegyzékbe vételének elinditdsa az alabbi tovabbkép-
zések tekintetében:

Teljesitményértékelés, mint motivacid eszkoz

EsélyegyenlGségrél altaldban

Prezentdacidkészités és munkafolyamat optimalizacié a GYEMSZI-ben
GYEMSZI Gigykorok webes online Gigymenetkdvet6 rendszer hasznalata

Iratkezelési ismeretek a NETREGISTER szoftver hasznalatan keresztiil

= F@osztalyok tdjékoztatdsa a 2014. janudr 1-t6l bevezetésre keril6 kozszolgalati tisztvisel6ket
érint6 tovabbképzési rendszerrél, az ezzel 6sszefliggésben jelentkez6 feladatokrol.

= A tovabbképzési kotelezettség keretében teljesitendd tanulmanyi pontok megallapitdsanak els-
készitése.

= Napirendszerességgel folyamatos informacidnyujtas biztositdsa a jév6beni és a folyamatban lévé
képzések tekintetében (képzésajanlas, tajékoztatas, jelentkezés tdmogatasa).

= A megvaldsult képzések dokumentaladsa, nyilvantartdsa.

2.6 Az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet FGigazgatosag (GYEMSZI OGYI)

2.6.1

A GYEMSZI OGYI szervezeti és miikodési szabdlyzat szerinti feladatai

Az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet F6igazgatdsag feladatai:
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=  a gyogyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély mo-
dositasaval, megujitasaval kapcsolatos feladatok

= 3 gydgyszernek nem mindsilé gyogyhatasu készitmények értékelésével és nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok

= gybgyszerfellgyeleti hatdsagi, jogszabalyban meghatarozott egyéb hatdsagi, szakhatdsagi és
ellendrzési tevékenységek végzése

=  szakagazati iranyelvek megfogalmazasa, harmonizalva a nemzetkézi szervezetekkel

= statisztikai jelentések készitése és adatszolgaltatas nyujtasa a nemzetkozi szervezetek felé

= agyodgyszerészeti szakkonyvtar mikodtetése

Az Orszagos Gydgyszerészeti Intézet F6igazgatdsag az alabbi szervezeti egységekre tagozddik:
=  Tudomanyos Tanacsadd Iroda és Titkarsag;

=  QOrvostudomanyi lgazgatésag;

= Gyodgyszermindségi FGosztaly;

=  Hatdésagi Ellenbrzési FGosztaly;

=  Koordinacios és Torzskonyvezési FGosztaly;

=  mindségbiztositasi felelbs.

2.6.2 A GYEMSZI OGYI gydgyszerek forgalomba hozataldval kapcsolatos eredmé-
nyei

2.6.2.1 Uj készitmények

= A gydgyszerek forgalomba hozataldt kéré beadvanyok szama (528 db Uj nemzeti és nemzetkozi
beadvdany) a gydgyszerpiaci megszoritdsok hatasait éreztetve jelentésen csokkent az el6z6 évek-
hez képest. Az év soran engedélyezett készitmények (428 db) kétharmada allopatias gyogyszer,
egyharmada homeopdtids készitmény. Kisebb szamban keriiltek torzskbényvezésre tradicionalis
novényi gyogyszerek, tovdbba jelentésen nem emelkedett az immunoldgiai és bioldgiai készit-
mények szama.

11. abra: Uj készitmények aranya besorolas szerint (kivéve a centralisan engedélyezetteket)

M Allopatids gyogyszer

33,0%
B Tradiciondlis névényi gyégyszer

B Homeopatias komplex készitmény

B Homeopatids mono készitmény
63,5%

0,8% Bioldgiai eredet(i készitmény

Immunoldgiai készitmény
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12. abra: Uj allopatias készitmények ATC besorolas szerinti eloszlasa (kivéve a centralisan engedélyezetteket)

< tapcsatorna és anyagcsere _ 8,6%

m vér és vérképzdszervek . 2,5%
(&) cardiovascularis rendszer _ 19,2%
o bérgyogyaszati készitmeények l 1,3%

o urogenitalis rendszer és nemi hormonok - 6,3%

systemas hormonkészitmények, a nemi o
AR A 1,8%
hormonok és insulin kivételével

- systemas fertézésellenes szerek _ 8,6%

daganatellenes és immunmodulans szerek _ 12,4%

= vaz- és izomrendszer _ 8,3%

=z kdzponti idegrendszer _1,2%

parazitaellenes készitmények, féreglizék és

L

repellensek | 0,3%
o légz6rendszer _ 7,6%
(7] érzékszervek . 1,8%
> egyéd | 0,3%

= Az Ujonnan engedélyezett készitmények jelentSs része (68,1%) generikus gyogyszerként kerilt
benyujtasra.

13. abra: Ujonnan engedélyezett készitmények jogalap szerinti elosztasa

m 9,7% m Onallé teljes
H 3,6%

B Rogzitett Gsszetételli gydgyszerek
m 8,5%
m Vegyes forgalomba hozatali engedély
H 6,3% MJOl megalapozott (széles korli) gydgyaszati alkalmazds

B 2,9% mTradicionalis novényi eredetii gyodgyszerek

" 681% M Alapvet6en hasonld (generikus) gyogyszerek
'] ()

= A 2013-as év fontos célkitlizés volt az eljarasok hatarid6ben torténd lefolytatdsa. Kiemelt teri-
letként szerepeltek célkitlizéslinkben a forgalomba hozatal engedélyekkel kapcsolatos folyama-
tok. A nagy beadvanyszam ellenére komoly sikereket értlink el. A kdvetkez6 dbrak az eljardsok
szamdnak alakuldsa mellett, az értékekhez tartozé hataridé tartds fejlédését is bemutatjak havi
bontdsban.
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14. abra: 2013-ban kiadott uj forgalomba hozatali engedélyek, megujitott engedélyek és torélt engedélyek
szama havi bontasban

m Uj engedély (428)
136
126

Meguijitds (483) m Torlés (921)

115
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dbra: 2013 forgalomba hozatali engedélyek kiadasanak, megujitasanak

hatdrid6 tartasa %-os aranyban, havi bontasban

Ujengedély == Megujitas

2.6.2.2
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Forgalomba helyezési engedélyek modositasi eljarasai

A maddositasi kérelmek szamnak alakuldsa a mellékelt dbran lathatd. Bar a kérelmek szama csok-
keni latszik az el6z6 évhez képest, ez nem feltétlenil jelent eljarasszamban is jelent6s csokken-
tést. Egyre elterjedtem eljaras tipusok a mdédositdsok csoportba foglaldsa, és a csomag egyetlen

kérelemben torténd benyujtasa.




16. abra: A forgalomba hozatali engedélyek mdédositasi kérelmei

Nemzeti |l tipusu ofst17 Kérelem-2012
médositas 3851

Nemzeti Ib tipusu Tes 2227 Kérelem-2013
modositds  [EEalOm 1681
Nemzeti |A és egyéb
tipusd modositas

5372
| 5665

Forgalomba hozatali §
engedély atruhazasa . ik

Nemzetkdzi CMS I 8%%
tipusti modositas  [IeAdd 97>
Nemzetkdzi CMS Ib 3812

3075

PUSU MO0 tas e 3726
Nemzetkdzi CMS IA és 4062
egyéb tipusi modositds

Nemzetkdzi RMS I
tipusi mddositas

3441

4271

Nemzetkdzi RMS Ib 30
tipusu moédositas 1

Nemzetkdzi RMS IA és
egyéb tipusi modositds } S

6260

ségét a kérelmek 40%-o0s csdkkenése is aldtdmasztja.

Fontos célkitlizés volt az elmult év soran a forgalomba hozatali engedélytél torténd eltérések
engedélyezésének csokkentése. Ezzel a céllal tobb intézkedést is hoztunk, melyek eredményes-

17. abra: A forgalomba hozatali engedélytdl valo eltérés és a lejarati id6 eseti meghosszabbitasa

Kérelmek-
2012

2532 2487
1534 1531

54 46 58 53
x x x ~ ~ ~ ~
(0] (O] Q
> £3 = o £ o RN £ 9 Lo
© o © ° 2 Lo o 2 3o
a0 g &o 5 & N SN & N
5 ~ 5 < & < 5

2.6.2.3 Centralis eljarasok

eljarasaink szamai is.

Az 0j centrdlis eljarasokban noveltik a részvételiinket, a 2012-es évhez képest 2013-ban kett6-
vel tobb felkérés érkezett be szakmai lektoralasi feladatra és névekedtek a Il. tipusi médositasi
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18. abra: Centralis eljarasok Co-/Rapporteuri feladatok

21 A .. .
B Uj torzskdnyvezés
m Uj torzskonyvezés
szakmailag lektoralasa
7 Meguijitas
6 6
5 5 5
3
M |I. tipusu maddositas
Felkérések - 2012 Felkérések - 2013

2.6.3 A GYEMSZI OGYI gyogyszerek gyartasdanak és kereskedelemének feliigyelete,

gyogyszerhamisitas elleni tevékenységével kapcsolatos eredményei

2.6.3.1 Inspekcidk

A 2013 évi ellenGrzési tervet sikeresen végrehajtottuk (9. dbra Ellenérzési terv végrehajtasa), az
ellen6rzések szamat 45%-kal emeltiik az el6z6 évhez képest. A gydgyszer gyartok 3 éves ciklus-
ban toérténd ellenGrzésének, és igy az unids elvardsoknak eleget tettilink, inspekcids jelentéseink
szerepelnek a nemzetkozi adatbazisban. A kérelemre indult eljarasokat hataridén beliil, az tgy-
felek elégedettsége mellett zartuk.

Kilfoldi inspekcids tevékenységlnk kiterjedt gyartasi ellenGrzésekre (Torokorszag, Egyiptom,
Taiwan, Kina, India, Pakisztan teriletén) és centralizalt eljarasokkal kapcsolatos klinikai vizsgala-
tokra is (USA és Olaszorszag teriiletén) az Eurdpai Gyogyszeriigynokség felkérésére. A WHO-val
kozosen részt vettiink Pakisztanban az orszag legels6, un.”regulated market” inspektorai altal
végzett inspekcidn. Ezaltal Magyarorszag fontos mérfoldké lett Pakisztan gydgyszeriparanak tor-
ténetében.

Az év soran két lényeges torvényi valtozas is tortént (Az emberi felhasznalasra szant gyogyszerek
kozosségi kddexérdl szél6 2001/83/EK Eurdpai Parlament és a Tanacs Irdnyelve 52a cikk), mely
kotelezévé tette, egyrészt a gydgyszer hatdanyag gyartdk, import6rok, forgalmazok, brékerek
Iast. A 2013. évben megjelent és szeptembertdl hivatalos Gj GDP iranyelv alkalmazasat a Hatdsa-
gi EllendGrzési F6osztaly és a nagykereskeddk is nagyobb fennakadasok nélkil bevezették.
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19. abra: Ellené6rzési terv végrehajtasa

93
m Farmakovigilancia inspekcidk

64 B Hazai és kulfoldi GCP inspekcidk

W
- GDP inspekciok

13 B Kilfoldi GMP inspekcidk (készitmény és
hatdanyag)
B Hazai GMP inspekciok (készitmény és

hatdéanyag)
2012 2013

20. abra: Engedélyek kiadasahoz kérelemre indult inspekcids eljarasok

77

2012 2013

93

M Inspekcid vizsgaldhely GLP megfelelés ellenGrzése és
igazolasa céljabol
M Inspekcid I. fazisu klinikai vizsgalatok akkreditacioja
M Inspekciok nagykereskedelmi engedély mddositasahoz
H Inspekciok Uj nagykereskedelmi engedély kiaddsdhoz

M Inspekciok gyartdsi engedély modositasahoz

B Inspekciok Uj gydrtasi engedély kiaddasahoz

2.6.4 A GYEMSZI OGYI gyogyszer és gyogyadszati segédeszkdz ismertetésének fel-
ligyelete és reklamiigyi eljarasokkal kapcsolatos eredményei

= 2013-ban jelentésen noveltik a rekldmokra vonatkozé szakhatdsagi és szakvéleményezési tevé-
kenységiinket. A gydgyszerismertet6 tevékenységgel kapcsolatosan a nyilvantartasi kérelmek
szama 47%-kal, a gydgyszerismertetéssel kapcsolatos tdmogatdsok bejelentései 19%-kal nove-
kedtek, mig a gydgyszerismertetdi igazolvanyok kiadasanak szdma 17%-kal mérséklédott. A két
teriileten a hivatalbdl inditott eljarasok szama a 2011 évi 60-rél 73-ra nétt.

16. tablazat: Gydgyszer és gyogyaszati segédeszkoz ismertetésének felligyelete és reklamiigyi eljarasok sza-
ma

Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ismertetésének felligyelete és reklamiigyi 2013
eljarasok
Hivatalbdl inditott reklamugyi eljarasok 122
Gyoégyszer ismertetési tevékenység ellendrzése: atfogo ellenérzések szama 5
Gyogyszer ismertetési tevékenység ellendrzése: helyszini ellenérzések (konferenci- 29
ak, orvosi rendeldk)
Vélelmezett jogszabalysértés miatt eljaras indult 5
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Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ismertetésének felligyelete és reklamiigyi 2013
eljarasok
Gyodgyszer ismertetési tevékenység ellendrzése: résztevékenységek (adatbekérés, 6
kis eljarasok)
Szankcionalas tortént jogszabalysértés miatt 4

Reklamtevékenység ellenbrzése: vény nélkiil kaphaté termékek - tav- 89
adatszolgaltatas utjan
Vélelmezett jogszabalysértés miatt bejelentés tortént tarshatdsag felé 19
Reklamtevékenység ellenbrzése: ismeretlen termék-kategdridk, nem engedélyezett 3
gyogyszerek
Gyodgyszerismertetés hatdsagi felligyeletével kapcsolatos hivatalbodl inditott eljara- 14
sok
Gyoégyszerismertet6k nyilvantartasa (kérelmek szama) 1255
Gyogyszerismertetdi Uj igazolvanyok szama 1268
Gyogyszerismertetéssel kapcsolatos tdmogatdsok bejelentése 5031

2.6.5 A GYEMSZI OGYI gydgyszerhamisitads és illegdlis gyogyszerforgalmazdssal

kapcsolatos eredményei

Aktivan szerepeltiink 2013-ban is a gydgyszerhamisitas és illegalis gydgyszerforgalmazas elleni
PANGEA VI kampanyban. Az akciéban 99 orszag 201 hatdsaga vett részt. Magyarorszag részérél
a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (tovabbiakban: NAV), a Rendérség valamint a Gydgyszerészeti és
Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet Orszagos Gydgyszerészeti Intézet FGigaz-
gatdsaga.

A NAV, a GYEMSZI OGYI, a Budapesti Renddr-fGkapitanysdg Szamitégépes Blinozés Elleni Alosz-
talya, valamint a Készenléti RendGrség Nemzeti Nyomozdiroda kdzosen kézel 200 illegalisan m-
kod6 weboldalt tart fel. Ezekrél a hatdsdgok 14 esetben végeztek sikeres internetes prébavasar-
last, melynek eredményeként 19 féle gydgyszerkészitmény érkezett be. A GYEMSZI OGY!I labora-
tériumanak vizsgalatai alapjan a 19 termékbdl 15 bizonyult hamisitvanynak, 4 pedig illegalisnak.
A vizsgalati mintakban azonositott hatdanyagok 85 %-a potenciandvels, 15 %-a pedig fogyasztd
hatasu. A laboratériumi vizsgdlatok a hamisitott készitmények mindegyikérél megallapitottak,
hogy az eredetitdl eltér a kiillemik, méretiik, tomegik. A készitmények tdébb, mint 30 %-a a fel-
tlintetettnél tobb hatdanyagot tartalmazott, 20 %-a pedig kevesebbet. A mintdk 40 %-nal mas
hatdéanyagot lehetett kimutatni, mint amit a csomagoldson irtak. 1 készitmény pedig egyaltalan
nem tartalmazott hatdanyagot. A Pangea VI akcié keretében az elsé félévben 14 weboldalrdl
rendeltliink termékeket, ami 19 féle készitmény vizsgalatat vonta maga utan.

A Nemzeti Add- és Vamhivatal megkeresésére piacfelligyeleti hatésagként vagy kirendelt szakér-
téként 302 ellenérzést folytattunk le, 39 esetben laboratériumi mérést is végeztiink. Az esetek
mintegy 70%-aban volt megdallapithatd, hogy a vizsgalt termék nem felel meg a jogszabalyi el6-
irdsoknak, illetve sulyos veszélyt jelent a fogyasztokra.

2.6.6 A GYEMSZI OGYI lakossdgi és intézeti gyogyszerellatdssal kapcsolatos ered-

ményei

2.6.6.1 Gyogyszerhiany bejelentések

2011 végén volt néhany olyan kritikus eset Magyarorszagon (onkoldgiai készitmények hianya,
tetanusz vakcina hidny), amely sziilkségessé tette a gyogyszerhiany stratégiai kezelését, s ehhez a
megfelel6 jogi kornyezet megteremtését. A jogszabadly mddositasok eredményeképpen a 2012
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januarjaban a 2005. évi XCV torvény és a 44/2004. (IV. 28.) ESzCsM rendelet mddositasaval élet-
be Iépett Uj rendelkezések értelmében mar nemcsak a harom hdonapot meghaladd, hanem min-
den ellatasi hidany bejelentés kotelez6. A honlapon megtalalhaté az atmeneti termékhiany tabla-
zatunk, amelyet hetente — sulyos hiany esetén azonban soron kivil is — frissittink.

21. abra: Az ellatasi hiany bejelentések szamainak alakulasa

433

393

2012 2013

A gyogyszer hidny kezelése a 2013-ban érvénybe léptetett minGségi szabdlyozé dokumentum
eljarasrendjét koveti. (GYEMSZI-OGYI-SOP-MEIF-01, Gyégyszerhidny kezelése). Az év soran 393
bejelentést vizsgaltunk ki és onkoldgiai terlileten alkalmazott 14 hatéanyag készletét folyamato-
san monitoroztuk. A monitorozott hatdéanyagok kore az oktdberi adatgy(jtésiinknél némiképp
madosult. Bizonyos, mar folyamatosan elérhet§ hatdanyagok kikeriltek a felmérésbdl
(etopozid, daunorubicin), helyettiik a carmustin kerilt be a kdrbe. A kérhazakban az aldbbi ha-
téanyagokat figyeltik: methotrexat, 5-fluoruracil, ciszplatin, doxorubicin, carmustin, bleomycin,
irinotecan, dacarbazin, gemcitabin calcium folinate, cytarabine, oxaliplatin és vinorelbine. A ki-
hirdetésre kerilt tenderek 5 onkoldgiai hatéanyagot érintettek a Caelyx-en kivil. Ezek a kovet-
kez6ek: gemcitabin, irinotecan, docetaxel, epirubicin, karboplatin. A felsoroltak kdzil a harom
utdbbira vonatkozdan a forgalomba hozatali engedély jogosultak és a nagykereskedd esetén el-
lendriztiik a készletmozgdasokat.

2.6.6.2 Indikacidn tuli gyégyszerrendelésre és egyedi gyogyszerrendelés

Az indikacién tuli gyégyszerrendelésre vonatkozd kérelmek szama évek ota folyamatosan ng, a
kiadott engedélyek szama mindegy 48%-0s novekedést mutat a tavalyi évhez képest. Az esetek
42%-ban a beteg ellatas miel6bbi megkezdése céljabdl siirgdséggel adtuk ki az engedélyeket. Az
egyedi gyogyszer-rendelések 30%-a gyogyszerhianybdl ered. A kontingens engedélyek (2012-ben
11 db,2013-ban 25 db) és a korhazi tenderek eredményes m(ikodésének tudhatd be, hogy az
egyedi gydgyszerigénylések szama 1%-kal mérséklédott, magas aranyu (37%) a slirgGs esetszam
mellett. A gydgyszeradomanyok és egyéb vdammentes behozatalok esetén az el6z6 években el-
indult csokkenés tovabb folytatddott, és 2013-ban kérelmeinek szama 8%-kal (244 db) mérsék-
16dott.
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22. abra: Off-label use és egyedi gydgyszerrendelés engedélyezése

B Off-label use engedélyezés

Ebbdl stirgGsséggel

Elutasitasok szama:
2012-ben 12 db / 2013-ban 11 db

3073
2082
2012 2013

M Egyedi gydgyszer-igénylések nyilatkozat/engedély
Ebbdl sirgésséggel

Elutasitasok szama:
2012-ben 64 db / 2013-ban 18 db

13308

13123
I : I 4899
2012 2013

2.6.7 A GYEMSZI OGYI gyogyszer mellékhatdsok bejelentéséhez és kivizsgalasahoz

kapcsolodo eredményei

Az Uj farmakovigilancia szabalyozassal 6sszefliggésben, a bejelentések promdcidjanak (média-,

oktatas), valamint az Uj online jelentési rendszernek készonhet6en az elmult években jelentésen
nétt a mellékhatas-bejelentések szdma. A betegeknek/egészséglgyi szakembereknek szdl6 ke-
reskedelmi kommunikdcids anyagokon kotelezévé valt az elmult év soran a fekete haromszog je-
|6lést ('Y a fokozott felligyelet alatt allé gydgyszer neve mellett. Remélhetdleg ez is serkeni az Uj
gyogyszerbiztonsagi informacidk gyors azonositasat és a mellékhatasok gyakoribb bejelentését.

Jogszabdlyban elGirt kotelezettségiink az O0sszes Magyarorszagon torzskonyvezett készitmény

szignal detektaldsa, beleértve az EU munkamegosztasban vallalt 42 hatéanyagot is. A gyégysze-
rek Uj kockazataival kapcsolatban a gydgyszert felird és alkalmazo egészségligyi szakembereknek
sz016 fontos gydgyszerbiztonsagi informacidt tartalmazo tajékoztatdokat 39 esetben publikaltunk

a honlapon.

23. abra: Szakembereknek sz616 tajékoztatds és spontan mellékhatasokkal kapcsolatos bejelentések

m Szakembereknek szdl6 tajékoztatd levél (DHPC)
értékelése
Oktatasi csomagok és kapcsolddé ligyek, egyéb
kockdzatcsokkent6 intézkedések értékelése

73
. - . .
2012 2013

B Spontan mellékhatassal kapcsolatos elsé (kezdd)
bejelentések
Spontan mellékhatassal kapcsolatos utankovetd
bejelentések

1641

1027 1136

2012 2013
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2.6.8 A GYEMSZI OGYI gydgyszerekkel végzett klinikai vizsgdlataihoz kapcsolédo
eredményei

=  Eurdpa szerte erds a verseny az orszagok és a centrumok kozott a klinikai vizsgalatok tekinteté-
ben. Magyarorszagnak eddig sikeriilt meg6rizni a kordbbi pozicidjat és az engedélyezett vizsgala-
tok szama némiképp ndvekedett az elmult év soran. Az elutasitott vizsgalati kérelmek aranya vi-
szonylag alacsony, 13 esetben taldltuk megalapozatlannak a vizsgalati tervet. 2012-t6l a beavat-
kozassal nem jaré klinikai vizsgalatok folytatasa is engedély koteles. Ebben a kdrben megnégy-
szerezGdott az engedélyezett vizsgalatok szama.

24. abra: Uj és beavatkozassal nem jaré uj klinikai engedélyek

BNV; 12
BNV; 44 BNV; 10 BNV; 39

L 2 KV: 352 KV: 353 KV; 362

2012 -kérelem (406) 2013 -kérelem (396) 2012-engedélyezett 2013-engedélyezett
(363) (401)

= A mar folyamatban lévé klinikai vizsgalatok engedélyezett vizsgdlati terv mddositasai is jelentd-
sen novekedtek 2013-ban.

25. abra: Vizsgalati terv médositasok

2013-ban;
2012-ben; 2846
2572
2013-ban;
2013-ban;
2012-ben; 1540 80
1162 2012-ben;
20
Vizsgalati terv Iényeges Vizsgalati terv nem lényeges Beavatkozassal nem jaro vizsgalati terv
modositasa (hatarozattal) maodositasa modositasa

2.6.9 A GYEMSZI OGYI Benchmarking of European Medicines Agencies (BEMA) au-
dithoz kapcsolodo eredményei

= Az unids nemzeti hatdsagok k6zott megrendezésre keriil6 Benchmarking of European Medicines
Agencies (BEMA) audit célja a legmagasabb szint( gyakorlatot kialakité gydgyszerekkel kapcsola-
tos hatdsagi felligyelet kialakitasa az Eurdpai Unidban. Az értékelés kiterjed a hatdésagi vezetdi
rendszerek, gyogyszer engedélyezés folyamata, farmakovigilancia terlletét érinté szabalyozasok
és gyogyszerbiztonsaggal kapcsolatos kérdések menedzselése, inspekcids tevékenységek értéke-
|ésére.
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A fenti kulcsszempontokra alapozva részletes kérdéseknek vetik ald a nemzeti hatdsagokat, és a
valaszokat 1-tGl 5-ig terjedé skalan értékelik. Az értékelés alapjan meghatarozzak az adott haté-
sag m(ikodésének és szervezettségének allapotat, erGsségeit és lehetdségeit a tovabbi fejlédés-
re.

A BEMA lIl audit 2013. november 25-27. kdz6tt zajlott le intézetlinkben. A haromfGs bizottsag
részletesen attekintette az OGYI FGigazgatosagon folyd munkat. A munkatarsak fGosztalyonként
rovid el6adasokkal mutattak be a szervezetiink felépitését, és azt, hogy a lehetdséglinkre allo
eréforrasokat maximalisan kihasznalva, hogyan tudjuk a magasan szabalyozott és nyomon kove-
tett folyamatainkat m(ikodtetni.

Az auditorok 6sszefoglaléja alapjan nagyon pozitivan lattak a magyar gyégyszerhatdsag mikodé-
sét. Er6sségeinkként emelték ki a kévetkezbket:

— avezet6ség munkdjat, a FGigazgaté-helyettes kozvetlen részvételét és hozzaértését a hatd-
sagi munka barmely teriletén,

— amunkatarsak elkotelezettségét,

— avezet6i informacids rendszert és kockazat leltarakat,

— az inspektoratus altal végzett munka magas foku szervezettségétét és kockazat alapu md-
kodését

— a hatdrid6 tartdssal, ill. gydgyszerhiannyal kapcsolatos intézkedéseinket igazolé eredmé-
nyességet.

Fejl6dési lehetSségeink kdzott megemlitették az érdekelt felekkel torténd proaktiv kommunika-
cié tovabbi fokozasat és az egyénre sz6l6 munkatervek részlet gazdagabb kidolgozasat. Osszes-
ségében elmondhatd, hogy az el6z6 vizithez képest az eredménylinket jelentdsen javitottuk.
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2.7 A Térségi Menedzsmentért felelds Féigazgatosag (GYEMSZI TMF)

2011-ben megkezd6dott az egészségligyi ellatas egészségligyi térségekbe szervezése eredményekép-

pen 2012. janudr 1-t6l nyolc egészségligyi nagytérség keriilt kijelolésre.

26. abra: Egészségiigyi térségek

Eszak-Magyarorszég

bty

Eszok-Kézep-Magyarorszag
‘ »

Naasasgye e

Nyugat-Dunantul Nyugat-Kézép:
Me et agyarorsrag
it gom

— Dél-Alfald

v 'f""""" “s"." A Caak ar Ingatian & OVEMSZ)é

Dél-Dunantul

Srnmme ‘ . \ i ‘ . \ = , : L CRn A, Eszak-Alfold

B OYEMSZE fantiartasd Intdemdbny

A nagytérségek kialakitdsa az aldbbi szempontok mentén tértént:

=  Meéretgazdasagossagi szempontok (pl.: lakossagszam, esetszam)

=  Egyenl6tlenségek vizsgalata, elérhetGség egyenld biztositasa

=  Betegelvandorlas (,,természetes” betegutak) elemzése megyei és kistérségi szinten

ja meg a 10%-ot a térségek kozott.

Cél: A térségek egészségligy szempontjabdl ,6nellatéak” legyenek, a betegelvandorlds ne halad-

A egészségligyi intézmények esetén az dllami szerepvallalast el6térbe helyezd szervezeti és miikodési

valtozasokkal egyitt az ellatdsszervezés feladataira a GYEMSZI égisze alatt létrejottek a

Térségi

Egészségszervezési Kozpontok (TESZK-ek). A TESZK-ek 3-6 fGs Iétszamu human eréforrds dllomannyal

alakultak meg, élikon a TESZK vezetGvel, az alabbiak szerint:

17. tablazat: Teriileti Ellatasszervezési Kozpontok

nagytérség kozponti iroda
Nyugat-Dunantuli Térség Gy6r
Dél-Dundntuli Térség Pécs
Nyugat-K6zép-Magyarorszag Budapest
Eszak-K6zép-Magyarorszag Budapest
Dél-K6zép-Magyarorszag Budapest
Eszak-Magyarorszag Miskolc
Eszak-Alfold Debrecen
Dél-Alfold Kecskemét
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A térségi ellatorendszer kialakitasaval, az egészségligyi kapacitasok Ujraszervezésével egy olyan rend-
szert kivant az Allam létrehozni, ahol a betegek optimalis id6n beliili hozzaférése biztositott az allapo-
tuknak legmegfelel6bb, biztonsagos és j6 mindségl ellatashoz.

A GYEMSZI jogszabdalyokban meghatdrozott feladatainak valtozdsaival parhuzamosan a szervezet is
folyamatosan alakult. A térségi menedzsment feladatok ellatdsara 2013. marcius 14-ét6l uj figazga-
tdsag jott létre a GYEMSZI szervezetén belil a féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt mikodoé Térségi
Menedzsmentért Felel6s FGigazgatosag (GYEMSZI TMFF). Ezzel egyitt a szervezeti abraban mar meg-
jelentek a térségi kozpontok is, nevilk azonban Térségi Egészségszervezési Kozpontrdl (TESZK-rél)
Térségi Igazgatosagra (TIG-re) valtozott.

2.7.1 A GYEMSZI TMF szervezeti és mlikodési szabdlyzat szerinti feladatai

A Térségi Menedzsmentért felelGs FGigazgatdsdg feladatai:

=  az egészségligyi intézmények altal megfogalmazott, elinditott fejlesztések és beruhdzasok szak-
mai és mUszaki felligyelete, egylttm(kodésben az intézményfelligyeletért és mUszaki kérdése-
kért felel6s fGigazgato-helyettessel;

=  atérségi menedzsment feladatok ellatasanak irdnyitasa, koordinacidja és mdodszertani feligyele-
te.

A Térségi Menedzsmentért Felel6s FGigazgatdsag az alabbi szervezeti egységekre tagozddik:
=  Nyugat-Magyarorszagi Koordinacids F6osztaly;

=  Kelet-Magyarorszagi Koordinacids FGosztaly;

= Dél-K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag;

»  Eszak-Kozép-Magyarorszagi Térségi Igazgatosag;

=  Nyugat-Kozép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag;
=  DéIl-Dundntuli Térségi Igazgatdsag;

»  Eszak-Dunantuli Térségi Igazgatosag;

= Dél-Alfoldi Térségi Igazgatdsag;

»  Eszak-Alfoldi Térségi Igazgatdsag;

»  Eszak-Magyarorszagi Térségi Igazgatdsag

A térségi igazgatdsagok feladatai:

= A GYEMSZI fenntartasaba tartozd egészségligyi intézmények szakmai tevékenységének ellendr-
zése, irdnyitasa;

= Térségi egészségfejlesztési programok kidolgozasa, a térség egészségfejlesztési prioritdsainak
meghatarozasa;

= A térség szakmai ellatds szervezési feladatainak ellatdsa, dontési javaslatok el6készitése, ennek
részeként a betegutak kidolgozasa, megszervezése és ellen6rzése, a varolistak kezelése;

=  Szakmai javaslat el6készitése, kidolgozdsa a térségekben miikodd egészségiigyi intézmények
ellatasi tertleteinek meghatarozasahoz, mdédositasahoz, idGszakos fellilvizsgalatahoz;

= Kozremlikodés az egészséglgyi intézményekkel szemben felmeril6 lakossagi panaszok kivizsga-
lasaban;

= Kozremlikodés az egészségiigyi intézmények teljesitményértékelési és monitoring rendszerének
m(ikodtetésében, a kapcsolddo finanszirozasi és koltség kontrolling feladatok ellatasaban;

= Az egészséglgyi intézmények gazddlkodasanak kovetése, ezen belll a koltségvetés tervezés
felUgyelete, illetve a gazdalkodasi helyzet értékelése, elemzése, egylittm(ikédve a GYEMSZI érin-
tett szervezeti egységeivel,

= Kozrem(ikodés a térségi szakmai és infrastruktura fejlesztési igények meghatarozasaban, el6ké-
szitésében, véleményezésében, valamint a fejlesztések pénziigyi és muszaki fellgyeletében, a
kapcsolddd monitoring feladatok ellatasaban;
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Kozrem(ikodés a térségi szintli infrastrukturalis feltételek — ingatlan, gép, m(iszer — értékelésé-
ben, szlikségletek megtervezésében és ellen6rzésében;

Kozrem(ikodés a térségi kozos beszerzések megszervezésében, ennek részeként a térségi be-
szerzési igények azonositasa, a szerz6dések értékelése, a térségi piaci szerepl6k felmérése, az
egészségligyi intézmények beszerzési igényeinek vizsgdlata, véleményezése, valamint a térségi
kozbeszerzési eljardsok tamogatasa a jogszabalyok altal kijelolt szervezettel egylittm(ikddve;

A térségi egészségligyi intézmények kozotti egylttmikodés, kozos feladatellatas lehetGségeinek
a feltdrdsa, azok megszervezésének tdmogatdsa, felligyelete;

Az egészségligyi intézmények vezetGi tekintetében a bels6 szervezetszabdlyzé dokumentumban
meghatarozott egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa;

Egyéb térségi intézményfenntartdi feladatok ellatasa;

Kapcsolattartas az egészségligyi dgazat térségi szereplGivel (hatdsagok, egészségligyi szolgalta-
tok, egyéb kilsé szervezetek).

2.7.2 A GYEMSZI TMF eredményei

A Térségi Menedzsmentért felelGs FGigazgatdsag megalakuldsat kovetben az egészségligyi agazat
tovabbi atalakitasaiban, stratégiai és operativ |épéseiben dontd szerepet jatszott a f6igazgatdsag és a
8 térségi igazgatdsag.

A TIOP 2.2.6 B operativ programban szerepl6 50 Mrd Ft fejlesztési forras allokacidjanak ossze-
hangoldsa. A TIG igazgatdsdgok segitségével a szakértSi csoportok tdmogatdsaval sikerlt elérni,
hogy a 2010-14-es kormdnyzati id6szak utolsé nagy EU-s egészségligyi fejlesztési forrasat térsé-
gileg 6sszehangolt fejlesztésekre forditsa a kormanyzat.

2014-20-as fejlesztési tervezés térségi szempontbdl vald 6sszehangoldsa, iranyitasa. A szakértgi
csoportok TIG igazgatdk altali vezetése, valamint a térségi igazgatdsagok munkatdrsainak szak-
mai munkdja nyoman

—  elkeriilhet6kké valtak a parhuzamos fejlesztési elképzelések tamogatasa térségen belll;

—  0sszhang teremt6dott a térségekben talalhaté intézmények fejlesztési tervei kdzott.

28 +3 gazdasagi tarsasagi formaban mikods kérhaz atalakitasa koltségvetési intézménnyé min-

den nagyobb z6kkend nélkiil tortént meg a térségi igazgatdsagok igazgatdinak vezetésével.

A gazdasagi tarsasag koltségvetési intézménnyé vald atalakitasdval kapcsolatban elvégzett tevé-

kenység:

—  atadas-atvételi eljards el6készitése az intézmények menedzsmentjével;

—  atadas-atvételi eljaras megvaldsitasa a térségi igazgatdsagok altal vezetett munkacsoportok
segitségével;

—  jogi, mUszaki, gazdasagi és orvos szakmai atvilagitds megvaldsitasa.

103 egészségligyi ellatast nyujtd intézmény lzemgazdasagi szempontd eredményességének
terveztetése negyedéves szintl beszamoltatdsa. Kérhazak besorolasa:

—  jél m(ikodd, egyensulyi gazdalkodasu;

—  egyensulyhoz kozeli dllapotban m(ikodé;

—  pénziigyi beavatkozast igényl6;

—  mi(ikodési beavatkozast igényl6 intézmények.

Kérhazak menedzsment tevékenységének elemzése, intézkedési tervek készittetése a kérhazi
menedzsmentekkel az egyensulyhoz kdzelité miikodés érdekében.

Térségi 6sszehangolt projekteket inditva attekinthetévé valt

—  a patoldgiai szakma helyzete: projekt késziilt a térségileg 6sszehangolt patoldgiai szolgalta-
tasok rendszerének bevezetésére;

— azorvosi labordiagnosztika helyzete: projekt késziil a térségileg 6sszehangolt orvosi labora-
tériumi szolgdltatasok rendszerének bevezetésére;
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— a képalkoté diagnosztika helyzetének atvilagitasa jelenleg folyik egy térségileg 6sszehangolt
projekt érdekében.

Jelenleg a térségi menedzsmentek igazgatdinak vezetésével 6 térségi/orszagos projekt kidolgo-

zasa, koncepcidja sziiletett meg, illetve van folyamatban:

— Térségi Osszehangolt Patoldgia Projekt

— Térségi Osszehangolt Orvosi Laboratériumi Projekt

— Térségi Képalkotd Diagnosztikai Projekt

— Térségileg Osszehangolt Kdzbeszerzési Projekt

— Onkéltség Szamitasi Kontrolling Projekt

— Térségi Mosoda Projekt

Térségileg 6sszehangolt benchmarkok alapjan lehetévé valt, hogy egységes paraméterek alapjan
lehessen értékelni az egyes szerz6déses arakat:

—  takaritasi szerz6dések (m? ar 200 Ft/m*t8l 610 Ft/m’-ig);

—  GBrzési szerz6dések (oradij nettd 643 Ft/oratdl nettd 860 Ft/draig);

—  mosatasi szerzdések (kg ar 140 Ft/kg-tol 389 Ft/kg-ig).

Térségileg 6sszehangolt benchmarkok alapjan lehetévé valt, hogy egységes paraméterek alapjan

lehessen értékelni a kdrhazi osztalyos miikodési fajtakat:

—  szllészeti-nGgydgyaszati osztaly (6nkoltségi ar egy sziilésre vetitve a 150.000 Ft-os OEP fi-
nanszirozashoz képest 90.000 Ft-tél 170.000 Ft-ig terjed).

Térségileg 6sszehangolt mddszertan alapjan

— a 33,1 millidrd Ft-os kérhazi konszolidacid mdodszertananak elkészitése az el6zetesen elké-
szitett benchmarkok és eredményességi elemzések alapjan;

—  korhazi konszolidacids targyalasok végigtargyaldsa az EMMI-vel, OEP-pel és NGM-mel koz6-
sen;

—  a konszolidacié szétosztasdnak 6sszegére javaslat készitése kozosen az ETSZF-fel és az EM-
M1 Egészségiigyi Allamtitkarsagaval.

Egy-egy térségben lefolytatott, térségileg 6sszehangolt, azonos mddszertan alapjan, egy-egy

gesztor kdrhdzzal elkészittetett kozbeszerzések:

—  Dél-Alfoldi Térségi Igazgatdsag teriletén 6 kérhaz kdzos gydgyszer kbzbeszerzése;

—  Eszak-Kézép Magyarorszag, Nyugat-Kozép Magyarorszdg, Dél-Kozép Magyarorszag teriile-
tén lefolytatandd miitéti izolacid; orvosi gazok, rontgenfilm és veszélyes hulladék térségi
kozbeszerzések;

—  Eszak-Dundntul Térségi Igazgatdsag teriiletén lefolytatand6 takaritasi kozbeszerzés;

—  Dél-Dunantuli Térségi lgazgatdsag és Nyugat-Kozép Magyarorszag teriletén lefolytatandd
felelGsség, vagyon és gépjarmi kozbeszerzés.

A térségi igazgatdsagok feladata, hogy ellendrizze az altaluk feligyelt egészségiigyi intézmények
gazdalkoddsat. Ezért 2013 utdn 2014-re is kért az 6sszes GYEMSZI 4ltal ellenGrzott intézménytdl
lizemgazdasagi szemléletld eredmény kimutatds tervet, amelyet 2013-ban még negyedéves
rendszerességgel (2014-ben pedig mar havi rendszerességgel) ellenériz a tény szamokban.
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2.8 A Gazdasagi FGigazgatdsag (GYEMSZI GF)

2.8.1 A GYEMSZI GF szervezeti és miikodési szabdlyzat szerinti feladatai

A Gazdasagi FGigazgatdsagot a gazdasdagi fGigazgatd-helyettes irdnyitja, aki felel6s és koordinalja,

ellenérzi:

= azinformatikai feladatok kivételével a GYEMSZI gazdasagi m(ikodtetéséért, a gazdalkodas meg-
szervezéséért és irdnyitasdért, a vagyon hasznalataval, védelmével, a beruhazasokkal 6sszefliggé
feladatok teljesitéséért, valamint a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért

= az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorldsdhoz kapcsolédd gazdalkodasi fel-
adatok ellatasa

= 3 koltségvetési gazdalkodas, konyvvezetés és az adatszolgdltatas feladatainak ellatasa

= a3z egészséglgyi intézmények koltségvetésének és beszamoldjanak el6készitése, ellendrzése,
madszertani tdmogatasa és tovabbitdsa a Minisztérium felé

Az Gazdasagi Féigazgatdsag az aldbbi szervezeti egységekre tagozddik:
=  |ntézmények Gazdalkodasaért Felelds F6osztaly;

=  GYEMSZI Gazddlkoddsaért FelelGs FGosztaly;

*  Uzemeltetési F6osztaly.

2.8.2 A GYEMSZI GF eredményei

Lasd: 3. fejezetet.

2.9 Az Unids Projekt Igazgatosag (GYEMSZI UPI)

2.9.1 A GYEMSZI UPI szervezeti és miikédési szabdlyzat szerinti feladatai

Az Unids Projekt Igazgatdsag feladatai:

= az eurdpai uniés forrasokbdl finanszirozott egészségiigyi projektekhez, tovabba a GYEMSZI
és/vagy jogel6d intézményei altal elinditott, folyamatban [évd eurdpai unids és nemzetkozi pro-
jektekhez kapcsolddo projektmenedzsment, projektkoordindcid és projektfelligyelet ellatasa

=  az eurdpai unids és nemzetkozi projektek lebonyolitdsdval 6sszefliggé feladatok elldtasa, a ta-
mogatas megszerzéséhez és elszamoldsahoz sziikséges projektmenedzsment és programiranyi-
tasi feladatok, illetve ezek dokumentalasanak biztositasa

= az egészségliggyel, az egészségligy finanszirozasaval kapcsolatos tamogatasok elnyerésével és
lehivasaval O0sszefliggd fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatasi, szakértSi és szakmai tdmoga-
tasi feladatok ellatdsa

= 3 tamogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges iranyitd, illetve egyeztets testiile-
tek és forumok létrehozésa, vezetése és mikodtetése

Az Unids Projekt Igazgatdsag az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:
= a) Projekt Kontrolling FGosztaly;

=  b) Nemzetk6zi Kapcsolatok F6osztaly;

= ) Kbzponti Tervezési és Projekt-végrehajtasi FGosztaly;

= d) Monitoring F6osztaly.

2.9.2 A GYEMSZI UPI feladatai ellatdasahoz kapcsolodo eredmények és értékelésiik

Az Unids Projekt Igazgatdsag (tovabbiakban: UPI) felel6s a GYEMSZI altal, illetleg a GYEMSZI kozre-
mukodésével — unidés/nemzetkozi/hazai forrasok igénybevételével — megvaldsitandd projektek és
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programok szabalyszer(i és ltemes végrehajtasaért, tovabba az egyes projektek koordindlasaért,
Osszehangoldsdért projekt-portfélio menedzsment keretei kozott.

= Ezen tevékenységek kozott az UPI részt vett a kiemelt/pélyazatos projektek vonatkozasaban
2013-ban tébbek kézott a Nemzeti Egészségligyi Informatikai (e-Egészségiigy) Rendszer kialaki-
tdsat szolgald fejlesztések elinditdsdban a Semmelweis tervben vazolt egészségligyi agazati mu-
kodési modell kialakitasaban.

18. tablazat: Projektek, melyek megvaldsitasa folyamatos 2013. évben

Konstrukcié azonosi-

Projekt cime

Megitélt tamoga-

tészama tas Osszege
TAMOP-6.2.1/11/1- Egészségligyi human er6forras monitoring 500 000 000 Ft
2012-0001

TIOP-2.2.3/11/1-2012-
0001

A regionalis vérellaté kézpontok fejlesztése

3 000 000 000 Ft

TAMOP-6.1.4/12/1-
2012-0001

Koragyermekkori (0-7 év) program

2 500 000 000 Ft

TAMOP-6.2.5/A-2012-
0001

Szervezeti hatékonysag fejlesztése a strukturavaltasban
érintett intézményeknél: Egységes kiilsé feliilvizsgalati
rendszer kialakitasa a jaro és fekvébeteg szakellatasban,
valamint a gydgyszertari ellatasban

950 000 000 Ft

TAMOP-6.2.3/12/1-
2012-0001

Orszagos egészségmonitorozasi és kapacitastérkép
adatbazis- és alkalmazasfejlesztés

1 000 000 000 Ft

EKOP-3.1.3-2012-0010

GYEMSZI jogszabdlyban foglalt dgazati statisztikai adatgydj-
tési feladatdnak végrehajtdsat meglapozé informatikai
fejlesztés

397 000 000 Ft

TIOP-2.3.2/13/1
KMOP-4.3.3/A-12

Nemzeti Egészségiigyi Informatikai (e-Egészségligy) Rend-
szer - Elektronikus kozhiteles nyilvantartasok és agazati
portal fejlesztése

2100 000 000 Ft

TAMOP-6.1.1/12/1

Egészségfejlesztési szakmai haldzat létrehozasa

1000 000 000 Ft

TAMOP-6.1.3/B/12/1

Népegészségiigyi kommunikacié fejlesztése

1850 000 000 Ft

AROP-1.2.18/A

Szervezetfejlesztés az Gydgyszerészeti és Egészségligyi
MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet program és pro-
jektmenedzsment feladatainak szinvonalasabb és eredmé-
nyesebb megvaldsitidsa érdekében

29995 000 Ft

Svdjci  Egylittmiikodés
SH/8/1

Népegészségiigyi fokuszu alapellatas-szervezési modell-
program Virtualis Ellaté Kézpont tdmogatasaval

3 600 000 000 Ft

Mindosszesen:

16 26995 000 Ft

19. tablazat: Projektek, melyek tervezése elindult és a projektjavaslat benyujtasa is megtértént 2013. évben

Konstrukcié azonosi-
toszama

Projekt cime

Igényelt palyazati
tamogatas 6sszege

TIOP-2.3.1/13/1
KTIA

Nemzeti Egészségligyi Informatikai (e-Egészségligy) Rend-
szer - Kozponti informatikai rendszerek fejlesztése az in-
tézményen beliili betegazonositdsi rendszerek fejlesztésé-
nek biztositasahoz - Intézményen belilli betegazonositasi
rendszerek fejlesztése

2 770 000 000 Ft

TIOP-2.3.3-13/1
KTIA*

*a benyujtds 2014. .
negyedévében tértént
meg

Nemzeti Egészségiigyi Informatikai (e-Egészségligy) rend-
szer, térségi, funkcionalisan integralt intézménykozi infor-
macids rendszerek kiépitéséhez sziikséges helyi infrastruk-
tura fejlesztések

5430 000 000 Ft

TAMOP-6.2.5/B-13/1

Az egészségligyi ellatérendszer hatékonysaganak javitasa a
rendszeriranyitasi funkcié terileti egyuttmiikodésre épuls

9500 000 000 Ft
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fejlesztésével

TAMOP-6.2.7 Nemzeti Egészségiigyi Informatikai (e-Egészségligy) Rend- 1 000 000 000 Ft
szer bevezetésének tdmogatdsa - mddszertan- és képzés-
fejlesztés az eTAJ rendszerhez kapcsoléddan
Norvég egyiittmiiké- | Mentdlis egészségligy és egészségligyi humdanerdforras 821 000 000 Ft
dés kapacitdstervezés fejlesztése Magyarorszagon

Mindoésszesen:

19 521 000 000 Ft

20. tablazat: Palyazatos projektek, melyek kidolgozasaban a GYEMSZI k6zrem(ikdodott

Konstrukcié azonosi-
toszama

Projekt cime

Megpalyazhato
tamogatas G6sszege

TIOP-2.2.6/12/1/A

Strukturavaltas tamogatasa az onkoldgia centrumok fej-
lesztésével

9983 686 354 Ft

TIOP-2.2.6/B Strukturavaltas tamogatasa a jaro- és fekvébeteg ellatas 66 601 392 728 Ft
fejlesztésével

TAMOP-6.1.2 Ezen konstrukciok tobb kiirast tartalmaznak, az egészségre nevel6 életmdd szem-

TAMOP-6.2.2 léletformalas, a képzési programok fejlesztése, valamint a foglalkoztatas tdmoga-

TAMOP-6.2.4 tdsa teriileteken.

=  Fenti tdblazatok alapjan jol l1athaté, hogy a GYEMSZI UPI tobb mint 35 Mrd Ft keretosszegl( for-

ras elnyerésében vett és vesz részt folyamatosan, illetve kézrem(kodott tédbb mint 75 Mrd Ft
Osszérték(i egészségligyi projekt-konstrukcid kidolgozdsdban vett részt.

Az UPI feladata 2013. évben tovabbra is a 2012-ben lezajlott egészségiigyi struktura-atalakitas
kovetkeztében az EU tdrsfinanszirozassal megvaldsulé projektek tovabbvitele, ahol is a GYEMSZI
immaron 25 projekt esetében kedvezményezettként, valamint a tébb mint 400 db projekt ese-
tében fenntartdi szerepkorben felligyeli az dtvett projekteket. Ezen projektek dsszkoltsége kozel
322 Mrd forint.

A 2012. év végén és 2013 év folyaman évben ezen intézményeknél futd projekt portfélio eseté-
ben mintegy 43,8 Mrd forint tobbletforrast hagyott jova a GYEMSZI valamint az EMMI EUAT kéz-
rem(kodésével és munkajanak eredményeként a Kormany, a projektek megvaldsulds érdeké-
ben. Ennek keretében 2 db GYEMSZI fenntartasu intézményben futé TIOP 2.2.7 07/2F/2 (,p6-
lus”) projekt valt nagyprojektté (Nyiregyhdza — Kaposvar) a tobbletforras biztositasa kdvetkezté-
ben.

A 2014. évben tobbek kozott a megvaldsitott projektek lezarasa, a folyamatban 1évé projektek
végrehajtdsa, a tamogatdi dontéssel rendelkez6 projektek elinditdsa, valamint a 2014-20-as
programozasi id6szakra vald felkésziilés kiemelt fontossagl a GYEMSZI UPI tevékenységében.

2.10 TORZSKARI SZERVEZETI EGYSEGEK ALTAL ELLATOTT FELADATOK

2.10.1 GYEMSZI belsé ellenérzés

2.10.1.1 A GYEMSZI belsé ellendrzés szervezeti és miikodési szabalyzat szerinti feladatai

Tevékenysége kiterjed a GYEMSZI és az altala felligyelt egészségligyi intézmények minden fo-
lyamatara és terilletére. Feladata kilénésen a GYEMSZI és az intézmények ellenérzése, az in-
tézmények belsé ellenérzési tevékenységének szakmai felligyelete, tovabba a GYEMSZI és az in-
tézmények éves ellenérzési tervei, intézkedési terv beszamoldi és éves ellenGrzési jelentéseinek
Osszefogdsa.

Feladatait, kiemelten a fSigazgaté 4ltal jovahagyott Eves ellendrzési tervben rogzitett ellendrzési
feladatokat a hatalyos jogszabalyokban foglalt rendelkezések, tovabba a nemzetkozi és a hazai
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standardok vonatkozd irdnymutatasai szerint latja el. A fGosztaly miikodését az ligyrend, a belsé
ellen6rzési tevékenység eljarasi szabdlyait a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv részletezi.

= A belsé ellen6rzési vezet6 feladatait a féosztdly vezet6je latja el. A bels6 ellen6rzési vezets a
GYEMSZI vezetSkkel kozvetlenil levelez, az ellenGrzés elvégzésével megbizott ellen6r megbizé-
levelét alairja. Javaslatot tesz az ellenérzottek feladatait tartalmazé belsé szervezetszabdlyozd
dokumentum tartalmara.

= A kilsé ellen6rzések adatairdl, kiilonosen a vallalt intézkedésekrél és azok végrehajtasardl a
f6osztdly Gsszesitett nyilvantartast vezet.

2.10.1.2 A GYEMSZI belsé ellen6rzés tevékenységének fontosabb eredményei

2.10.1.2.1 Eves tervezés

= 32014. évi éves belsé ellenbrzési terv 6sszeallitdsa kockdzatelemzés alapjan

2.10.1.2.2 Eves ellenérzési jelentés

= éves jelentésben beszamolas az EMMI-nek a 2012. évi éves ellenérzési terv megvaldsuldsarol

2.10.1.2.3 Beszamolds

=  beszamolads az EMMI-nek a 2012 évi kiilsé ellen6rzések intézkedési terveinek végrehajtasarol

2.10.1.2.4 Belsé ellenérzések lefolytatdsa

= 6 ellen6rzést lefolytatott, 2 ellen6rzést megkezdett a kés6bbiekben részletezettek szerint.

2.10.1.2.5 Korhazak csatlakozdsdval keletkezett feladatok eredményei

= kdrhazi adatok bekérése és feldolgozdsa kockazatelemzés elvégzése céljdbdl a 2014. évi éves
ellen6rzési terv elkészitéséhez

= 3 kdrhazak 2014. évi éves ellenGrzési terveinek fogadasa, ellen6rzése, feldolgozasa és Gsszesité-
se

= a3 koérhazak évi terveit is tartalmazo 2014. évi részosszefoglald éves terv elkészitése és megkutldé-
se az EMMI-nek

= 3 munkacsoport meghbeszélés vidéken (Szekszardon, Miskolcon, Szentesen)

= 2 minGségbiztositasi latogatds vidéken (Zirc, Berettyoujfalu)

2.10.1.2.6 Belsé ellenérzések bemutatdsa

=  15/BE/2012 sz., Az intézmények szabdlyozottsdgdnak ellenérzése targyu ellendrzés lefolytatésa.
Az ellenérzés betervezve 2012-re, elkezdve 2013-ban, befejezve 2013-ban. Ellen6rzott: 97 darab
koltségvetési szervként mikods korhaz. Ellendr: GYEMSZI belsé ellenGrzés.

=  1/SKE/2013 sz., A TIOP-2.2.2.-0/2-2009-0020 sz., a Szatmdr-Beregi Kérhdz és Gyogyfiirdd siirgds-
ségi osztdlydnak komplex fejlesztése cimii projekt HUF 940.000,- értékii téves kifizetéseinek vizs-
gdlata targyu ellenGrzés lefolytatdsa. Az ellenérzés soron kiviili ellenérzés, elrendelése 2013-
ban, befejezése 2013-ban. Ellen6rzott egység: GYEMSZI Unids Projekt Igazgatdsag és Gazdasagi
Igazgatdsag. Ellenér: GYEMSZI belsé ellen6rzés

= 2/SKE/2013 sz., A MedCenter Kft-vel kétott kbzrem(ik6dbi szerz6dés megkétése és teljesitése
kériilményeinek vizsgdlata targyu ellen6rzés lefolytatasa. Az ellenGrzés soron kivili ellenérzés,
elrendelése 2013-ban, befejezése 2013-ban. Ellenérzott szervezet: B.A.Z. Megyei Kérhaz, Mis-
kolc. Ellenér: GYEMSZI belsé ellenérzés
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3/BE/2013 sz., A belsé kontrollrendszer miikédése az EFF Elldtdsszervezési Féosztdlydn kiilénds
tekintettel a feladatok tervezhetbségére, a tervek végrehajtdsdnak nyomon kévetésére és a koc-
kdzatkezelés folyamatdra targyu ellenGrzés lefolytatasa. Az ellenérzés betervezve 2013-ra, le-
folytatja 2013-ban. Ellendrzott: EFF Ellatasszervezési F6osztaly. Ellen6r: GYEMSZI belsé ellendr-
zés

4/BE/2013 sz., Az elGirdnyzaton feliili kételezettségvdllaldsok kockdzata elkeriilésének megvalo-
suldsa a GYEMSZI szabdlyozdsdban és gyakorlatdban targyu ellenérzés lefolytatdsa. Az ellendr-
zés betervezve 2013-ra, lefolytatva 2013-ban. Ellen6rzott: Gazdasagi F6igazgatdsag. Ellendr:
GYEMSZI belsé ellen6rzés

5/BE/2014 sz., A panaszkezelés szabdlyozdsa és megvaldsuldsa a gyakorlatban targyu ellenGrzés
lefolytatasa. Az ellenérzés betervezve 2013-ra, elinditva 2013-ban. A végleges jelentés 2014. ja-
nuarban késziilt el. Ellen6rzétt: GYEMSZI Operativ Min&ség Kozpont. Ellenér: GYEMSZI belsé el-
lendrzés

6/BE/2014 sz., A hatdridétartds ellendrzése, késedelmek kezelése a GYEMSZI szervezeti egysége-
inél targyu ellen6rzés lefolytatasa. Az ellendrzés betervezve 2013-ra, megkezdve 2013-ban, be-
fejezése athluzddott 2014-re. Ellenérzott: GYEMSZI Gazdasagi F6igazgatdsag, OGYI, IRF. Ellendr:
GYEMSZI belsé ellenbrzés

7/BE/2014 sz., A GYEMSZI Egybeszamitdsi Bizottsdga miik6désének ellendrzése targyu ellenGrzés
lefolytatasa. Az ellen6rzés betervezve 2013-ra, megkezdve 2013-ban, befejezése athuzédott
2014-re. Ellen6rzott: GYEMSZI Egybeszamitasi Bizottsag. Ellenér: GYEMSZI belsé ellendrzés

2.10.1.2.7 Kiilsé ellenérzések bemutatdsa

Ellen6rz6 szerv: EMMI. EllenGrzés targya: Az EMMI Belsé Ellenérzési Féosztdly ellenérzései alap-
jan készitett intézkedési tervek végrehajtdsdnak ellenérzésérél. Az ellenérzés 2013-ban lezarult,
intézkedési terv késziilt.

Ellen6rzé szerv: EMMI. Ellen6rzés targya: A GYEMSZI miikédésének rendszerellenérzése. Az el-
len8rzés 2013-ban lezarult, intézkedési terv készilt.

Ellen8rzé szerv: ASZ. Ellenérzés targya: Az dllami vagyon feletti tulajdonosi joggyakorldssal kap-
csolatos tevékenységek - 2013-ban induld - ellenérzése. A helyszini ellen6rzések 2013-ban lefoly-
tak, végleges jelentés 2014-ben késziilt.

Ellen6rzé szerv: EMMI. EllenGrzés targya: A biintetés-végrehajtdsi szervezet részrél a kdzponti
dllamigazgatdsi szervek és a rendvédelmi szervek irdnydban fenndllé egyes elldatdsi kételezettsé-
gekrél, a termékek és szolgdltatdsok dtadds-dtvételének és azok ellentételezésének rendjérél
sz6l6 44/2011. (11.23.) Korm. rendelet elGirdsainak betartdsa. Az ellenérzés 2013-ban lezarult,
intézkedési terv késziilt.

Ellen6rz6 szerv: EMMI. EllenGrzés targya: Az Egészségligyi Szakképzési és Tovdbbképzési Tandcs,
az Egészségligyi Tudomdnyos Tandcs és a Szakmai Kollégium miikédése. A helyszini ellenGrzések
2013-ban lefolytak, végleges jelentés 2014-ben késziilt.

2.10.2 GYEMSZI mindség- és szervezetfejlesztés

2.10.2.1 A GYEMSZI MinGség- és Szervezetfejlesztési Osztaly szervezeti és miikodési sza-

balyzat szerinti feladatai

A MinGség- és Szervezetfejlesztési Osztaly feladatai:

a féigazgatd részére javaslatokat készit a GYEMSZI, valamint az altala fellgyelt egészségligyi
intézmények szervezeti felépitése tovabbfejlesztésére és miikodtetésére vonatkozédan;
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= egylttm(kodve az egészségligyi mindségbiztositasi feladatokért felel6s szervezeti egységgel, a
minGség- és betegbiztonsagi kérdésekkel osszefliggésben javaslatokat fogalmaz meg az intéz-
ményi vezet6k éves beszdmoldsi szempontjaira;

= egylttmkodik a GYEMSZI altaldnos és szakterileti stratégidinak, valamint minéségpolitikajanak
és egyéb politikainak el6készitésében, aktualizaldsdban;

= javaslatokat fogalmaz meg a stratégiak, politikdk, az éves munkatervek minségliggyel 6sszefiig-
g6 kérdései, valamint a szervezeti hatékonysag novelése érdekében;

=  rendszeres kapcsolatot tart fenn és sziikség szerint egylittm(ikddik a GYEMSZI valamennyi szer-
vezeti egységével, killondsen a mindségfejlesztési tevékenységekben és a mindségiigyi rendsze-
rek kialakitdasaban, 6sszehangoldsaban és tovabbfejlesztésében;

=  avonatkozd jogszabalyokkal 6sszhangban, a szakmai, valamint a koordinacids, igazgatasi és jogi
feladatok ellatasaért felelGs szervezeti egységekkel egylittm(kodve kialakitja a GYEMSZI egysé-
ges dokumentumkezelési rendszerét, meghatarozza a kiilsé és belsé szabdlyozé dokumentumok
strukturajara és kezelésére vonatkozd szabalyokat;

=  kozrem(kodik a GYEMSZI bels6 szervezetszabalyozé dokumentumainak elkészitésében, mddosi-
tasaban, kiadasaban és kozzétételében;

=  gondoskodik a szervezetszabalyzé6 dokumentumok hozzaférhetGségérdl: naprakész és kozvetle-
ndl hozzaférhet6 nyilvantartast vezet a GYEMSZI valamennyi belsé szervezetszabdlyozé doku-
mentumardl az Intraneten.

2.10.2.2 A GYEMSZI MinGség- és Szervezetfejlesztési Osztaly bels6 szervezetszabalyozas-
sal kapcsolatos eredményei

= 2013. majusban széles szervezeti konszenzussal kialakitasra és bevezetésre kerilt a GYEMSZI
belsé szervezetszabalyzé dokumentumai készitésére, kezelésére vonatkozo eljardsrend, ami egy-
idejlleg meghatarozta a GYEMSZI dokumentumkezelési rendszerét, a szabdlyozé dokumentu-
mok hierarchiajat, valamint azok tartalmi és formai kovetelményeit. A szabalyzat melléklete tar-
talmazza a GYEMSZI fGigazgatdsagainak/torzskari szervezeti egységeinek lgyrendjeinek sablon-

« sz

lont.

= Kialakitasra kerillt a bels6 szervezetszabalyozé dokumentumok nyilvantartdsi és azonositdsi
rendszere.

= 2013-ban a kiadott dsszesen 38 fGigazgatdi utasitds kozlil 23 mar a vonatkozd belsé szabalyok
szerint jelent meg.

= 2013. év végére a szervezet valamennyi jogszabalyban és/vagy SzMSz-ben el8irt szabélyozé do-
kumentummal rendelkezett.

2.10.2.3 A GYEMSZI MinGség- és Szervezetfejlesztési Osztaly folyamatmenedzsmenttel
kapcsolatos eredményei
= 2013-ban két kilsé tanacsaddi segitséggel megvaldsult belsé projekt keretében elkészilt a
GYEMSZI m(kodési folyamatainak folyamattérképe. A GYEMSZI f6igazgatdja altal meghatarozott
szempontrendszer szerint kivalasztasra keriiltek a szervezeti egységek kulcsfolyamatai. A kiva-

lasztott kulcsfolyamatok kozil 4-et részletesen megvizsgdltunk és javaslatot készitettiink a fo-
lyamatok optimalizalasara.

2.10.2.4 A GYEMSZI MinG8ség- és Szervezetfejlesztési Osztaly mindségiigyi és egyéb ered-
ményei

Javaslat kerillt megfogalmazasra és felterjesztésre a GYEMSZI egységes mindségmenedzsment
rendszere tekintetében.

76 /112



A jogi feladatokért felelGs szervezeti egységgel egylttmiikodésben elkésziilt, elGterjesztésre,
majd kiadasra keriilt a GYEMSZI jelenleg hatdlyos szervezeti és m(ikodési szabalyzata.

A min8ségligyi vezetd:

—  részt vett a GYEMSZI stratégiai eszkdztaranak kialakitasaban;

— azévsoran két kiils6 ellenSrzés (EMMI, ASZ) esetében ellatta a kapcsolattartéi feladatokat;

—  folyamatosan egyiittm(ikodott a GYEMSZI tanusitott min&ségligyi rendszereinek bels6 audi-
talasaban;

—  koordinalta az éves intézményi munkaterv és egyéb el6terjesztések (Iétszamigény) és Gssze-

foglalé anyagok (pl. Kormanyprogram, Magyary program 13.0 beszamoléi,) elkészitését — az
érintett szervezeti egységekkel egylttm(ikbdésben;

—  felmérés alapjan javaslatokat fogalmazott meg és egyittm(ikodott a GYEMSZI kiilsé és bel-
s6 kommunikacids folyamatainak fejlesztésében;

—  folyamatosan tdmogatta a GYEMSZI valamennyi szervezeti valtozasat és a belsé folyamat-
fejlesztéseket.

2.10.3 A GYEMSZI kommunikdcio

2.10.3.1 A GYEMSZI Kommunikacids Osztalydnak szervezeti és miikodési szabalyzat sze-

rinti feladatai

A Kommunikaciés Osztdly feladatai:

a fGigazgatd altalanos és szakmai iranyitd, illetve vezetési feladatai végrehajtasanak segitése,
adminisztrativ szervezése;

a kils6 és belsé kommunikacidés feladatok ellatdsa, ezen beliil kiemelten a GYEMSZI honlap és
Intranet mikodtetése, frissitése, a sajtomegkeresésekre torténd valaszadas megszervezése;

a szakmai valaszok fGigazgatoi engedélyezésének el6készitése, sajtofigyelés, napi sajtdszemle
készitése és média-nyilvanossag szervezése a GYEMSZI vezet6i kozszerepléseinek;
kozrem(ikodés a szervezet kiilsG és bels6 kommunikacidjat szolgald informacids eszkozok és
fellletek kidolgozasaban;

kapcsolattartas a médiapartnerekkel és kiemelten a Minisztérium kommunikaciés munkatarsai-
val;

részvétel a GYEMSZI vizualis arculatanak kialakitasaban és gyakorlati alkalmaztatasaban.

2.10.3.2 A GYEMSZI bels6 kommunikacidhoz kapcsolédé eredményei

A szervezet fennallasa 6ta, rendszeres belsé (informalis és formalis) rendezvényekkel és a munkatar-
sak folyamatos tajékoztatasaval toreksziink a megfelel6 belsé kommunikacio biztositasara.

A korszer( belsé informaciéaramlast tobbek kézott Lotus csoportmunka és levelezési rendszer,
valamint a folyamatosan fejlesztett és frissitett intranet is segitik.

Az egyes egységek kommunikacids tevékenységének felmérése érdekében, 2013-ban a kommu-
nikacios vezet6 személyes megheszéléseket folytatott a f6igazgatd helyettesekkel és egyes f6-
osztalyok vezetGivel, és szoros egylttm(ikodést alakitott ki a HR és a bels6 min&ségligyi oszta-
lyok vezetGivel.

Megfogalmazddott a vezet6k és munkatarsak kommunikdacids tréningjének sziikségessége. Lét-
rejott, és figazgatodi utasitas formdjaban kiadasra keriilt a szervezeti kommunikdcids szabdlyzat.

A 2013-as évzard Unnepségen belsd kidllitdson demonstraltuk a szervezet eddigi eredményeit,
céljait. (A kiallitas jelenleg a Dids arokbeli kozponti épiletiink falan tekintheté meg.)
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A szervezet minden munkatarsardl foté készilt, amely nemcsak a HR osztaly szdmdra hasznos,
hanem intézményi életképekkel és kdrhaz-fotdkkal egyiitt, alapjat képzi a szervezeti fotdadatba-
zisnak.

Bels6 rendezvényekkel és csapatépité programokkal noveltiik a szervezethez vald kotédést a
munkatdrsakban:

—  GYEMSZI Nap (2013. majus. 31. Helyszin: Kamaraerd6. RésztvevSk szama: 550 f6.
—  Oszitura (2013. november. 8. Helyszin: Hivosvélgy. Résztvevék szama: 100 f6.
—  Mikulas rendezvény (2013. december 6. Helyszin: Hotel Bara. Résztvevék szama: kb. 200 f6)
—  GYEMSZI Evzaré Karacsonyi Rendezvény (2013. december 11. Helyszin: RAM, Mdisor:
Experidance, Egyéb program: Kiallitas az elért eredményekrél és munkatdrsi fotok, életké-
pek. Résztvevdk: kb. 500 f6.
A stratégiai tervezési folyamat egyik elsé lépéseként, felsGvezetbi tréningre kertilt sor, a problé-
mak feltardsa és célirdnyos megolddsanak elésegitése érdekében. A tréning sordn, az egyes szak-
teriletek vezet6i sajat szakmai egységik tevékenységét mutattak be annak pozitivumaival, illet-
ve problémaival egylitt - megvitattak a problémadkat, és a lehetséges beavatkozasi pontokat. A
tréner daltal vezetett, igen intenziv szakmai munkat igényl6 haromnapos 0sszejovetel estéin csa-
patépité programokra kerilt sor. A tréning folytatasaként, heti stratégiai 6sszejoveteleket ren-
deztiink a GYEMSZI-ben, megsziiletett a GYEMSZI jovGképét, misszidjat, stratégiai feladatait
meghatdarozoé stratégiai terv. A Kommunikacids Osztaly szervezte a tréninget, a kés6bbi stratégiai
megbeszéléseket, amelyek mindegyikén a kommunikacids vezet6 is aktivan részt vett. A jov6-
képet megtestesitd szlogen megjelent az Uj honlapon, és a Kommunikaciés Osztaly nagy hang-
sulyt fektet arra, hogy egyre inkdbb terjedjen el a dolgozdk kozott, jelenjen meg az el6adasok,
kiadvanyokon stb: , Elhivatottan a gydgyitds szolgdlataban”.

2.10.3.2.1 Arculat megujitdsa, egységesitése

A korabban csak a logét és kisarculatot magaban foglald tervek bévitésével, az Arculati Kézi-
konyv létrehozasaval a GYEMSZI tovabbi lIépéseket tett az egységes, egyedi, kiforrott arculat ira-
nyaba. Az egyes fGigazgatdsagok logdi megszlintek, a kbzponti arculati elemek alkalmazasat var-
juk el a szervezeti egységektSl az Arculati Kézikonyvben meghatdrozott szabalyok szerint. A
mindennapokban hasznalt dokumentumok megjelenésére, azok egységesitésére is figyelmet
forditunk. Az arculati fejlesztések szervezeti bevezetése érdekében az intranetrdl letélthetSek az
egyes anyagok (ppt alap, levélpapir-sablon stb.), s a bels6 kommunikaciéban is folyamatosan
felhivjuk a vezet6k és munkatdrsak figyelmét az egységes arculati anyagok hasznalatanak fon-
tossagara.

Az arculat megujitasa keretében Uj arculati anyagok, tobbek kozott: Az egységes belsé dokumen-
tumok, prezentacids slide-ok, kiallitasi stand, brosura, toll, széréanyagok, jegyzettomb, mappa,
roll up, UdvozI6 lapok stb. tervei késziiltek el és keriiltek nyomdaba.

2.10.3.3 A GYEMSZI kiils6 kommunikaciohoz kapcsolédé eredményei

2013-ban megkezdddott az Uj, kdzponti GYEMSZI honlap fejlesztése, ami mind design, mind
tartalom szempontjabdl jelent8s valtozast jelentett a kordbbiakhoz képest.

A Kommunikacids Osztaly folyamatosan apolja a szervezet sajtékapcsolatait és kezeli a megkere-
séseket, a felettes szerv (EMMI EGAT) Kabinetjével és sajtémunkatarsaival szoros egyiittmiko-
désben.

Intézményilink vezetGi és munkatarsai szamos szakmai és egészségpolitikai rendezvényen képvi-
selik a szervezetet, el6adasokat tartanak kiilsé eseményeken.
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A Magyar Korhazszovetség konferencidjan immar masodik alkalommal allitott standot a
GYEMSZI. A szervezet bemutatasa, tevékenységének, eredményeinek megismertetése céljabdl
szakmai nyilt napot és sajtd hattérbeszélgetést szerveztiink.

Szamos nemzetkozi delegacid latogatasanak szervezésében vettiink részt, és kommunikacios
tanacsokkal, rendezvényszervezéssel jarultunk hozza a GYEMSZI nemzetkozi projektjeinek sike-
réhez.

105 GYEMSZI-sajtokdzlemény, rendszeres hattéranyag-készités az EMMI/EUAT vezetSinek.
Sajtokommunikacids események:

— Jelent6s sajto-és kommunikacids feladatokat adott a marcius 15-i hévihar

—  Kimagaslé sajtd- és kommunikaciés munka volt az Ocsanal tértént buszkatasztréfa kilfoldi,
elsGsorban romdniai sériltjeinek tovdbbi sorsardl sz6lé tuddsitds-sorozat, amely az érintett
kovetségek elismerését is kiérdemelte. Mindenképp meg kell emliteni az illetékes TIG és az
intézmény-felligyeleti referens segité munkajat

— Ugyancsak jelent6s feladatokat adott a nyari arviz, amely idején az dgazat kommunikacids
tevékenysége a Belligyminiszter szerint is példaértékd volt

— A mosonmagyardvari, Ujonnan beszerelt altatégép okozta haldlozas és a miskolci 9 Ujszilott
halmozott haldlozasa ugyancsak prdbara tette a Kommunikaciés Osztaly kriziskommunika-
ciot kezeld tevékenységét

— Nemzeti Egészségligyi Informatikai Rendszer e-Egészségiigy projektek egységes agazati in-
formatikai koncepcidja (Torok Krisztina, Szocska Miklds, NISZ fGigazgatd - november)

—  6.2.5/A tdmogatoi szerz6dés Ginnepélyes alairasa

—  sajté hattérbeszélgetés, eredménykommunikacié - december

—  FGigazgatdi interjuk szervezése, pl. FigyelS, Népszabadsag, Magyar Hirlap, Magyar Nemzet,
MTI

— A GYEMSZI-t felkeres6 kilfoldi delegaciok fogadasanak teljes kori szervezése és lebonyoli-
tdsa - kinai (oktdber 8), kazah (november 14), molddv (november 28.), ezekre a talalkozdkra
a GYEMSZI-t bemutato rovid angol ismertet6 is elkésziilt.

FGigazgatdi szamos nyilvanos kdzszereplések szervezése, esetenként beszéd- és prezentacidter-
vezetek készitése.

Kozrem(ikodés az ETInfé szerkesztésében, témajavaslatok addsa, cikkek irdsa.

« sz

szakmai partnerekkel - Kérhazszovetség, legnagyobb beszallitdok -, és a sajté munkatarsaival valé
talalkozé decemberben megvaldsult. Az itt bemutatott prezentacid alapjan késziilt a GYEMSZI-
kidllitas.

Honlap megujitasa, egységesitése, Uj honlap-motor beszerzése

Egészségligyi intézmények kommunikdcids tamogatdsa. A Kommunikacids Osztaly tandcsadassal
és szlikség esetén egyes kommunikacios feladatok ellatasaval, azok el6készitésében és végrehaj-
tdsdban valé egylttm(ikodéssel segitette a TIG-eket, illetve a GYEMSZI intézményfenntartasaban
|évs egészségligyi szolgdltatdkat a dolgozdk, és/vagy a nyilvanossag felé valé kommunikacidban
— a kommunikacid tervezésében és megvaldsitasaban. (pl. krizishelyzetek, vagy pozitiv kommu-
nikacio az eredmények, beruhazasok kapcsan)

Nemzetkozi projektek kommunikacids tdmogatasa. A Kommunikacids Osztaly tandcsadassal és
szlikség esetén egyes kommunikacios feladatok ellatasaval, azok el6készitésében és végrehajta-
saban valé egyluttmikodéssel, a kommunikacid tervezésében és megvaldsitdsaban segitette a
nemzetkdzi projektek el6rehaladasanak kommunikacidjat.

79 /112



2013 decemberében zartkoérl szakmai eseményt és sajtd-hattérbeszélgetést szerveztiink a
szakmai, fontos gazdasagi partnerek, valamint a sajté szdmara, annak érdekében, hogy e célcso-
portok szamdra az eddiginél atlathatdbba tegyik a szervezet felépitését, mikodését, céljait, az
eddigi munka eredményeit és a jovGbeli tevékenységeket. A rendezvényekkel a célcsoportok
megfelel§ mélységl, hiteles tajékoztatasat, interaktiv informacidcserét, problémaorientalt dis-
kurzus elinditasat, s ennek kovetkeztében a szervezet megitélésének altalanos javitasat, jobb
egyuttmuikodést és zavartalanabb k6zos munkat kivantuk eldsegiteni.

Kiemelt sajtétajékoztatdink:

— U] orszagos féapold bemutatasa (majus)

—  sikeres gydgyszerkozbeszerzés (Torok Krisztina, Szdécska Miklds, Velkey Gyorgy, Hungarop-
harma Zrt. Euromedic Pharma Zrt. Teva Magyarorszdg Zrt. Fresenius Kabi Hungary
Kft. Biotest Hunagaria Kft. — oktdéber)
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3 Részletes indoklas

3.1 A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefiliggd alakulasa

A GYEMSZI 2013. évi elGiranyzatainak és teljesitésének alakuldsat tartalmazza az aldbbi 6sszefoglalo
tablazat. Az eredeti elGiranyzatot 13,358.460 eFt 6sszegben novelték a GYEMSZI, mint kedvezménye-
zett altal kezelt EU projektek kiadasi és bevételi tételei, 8,504.211 eFt novekedés a GYEMSZI m(iko-
déséhez kapcsolédik. Az elGiranyzat médositds 6sszesen 21,862.671 eFt-ot tett ki. A valtozasok rész-

leteit a 4.2 pont tartalmazza.

21. tablazat: A GYEMSZI 2013. évi koéltségvetésének alakulasa eFt-ban

Eredeti Mddositott . ‘ e fTy
Kiemelt elGiranyzat elGiranyzat | elGiranyzat Telljzezlltes Malr: g\iany Telf;:f;tes
01.01. 12.31. " "
Személyi juttatdsok 4466500 6089005| 4356233 1732772 72%
Munkaadét terhel§ jarulékok 1097600 1516613| 1133689 382924 75%
Dologi kiadasok 1845800| 4870708 | 4138801 731907 85%
Intézményi beruhazas 2038600 | 13072857 | 11674543 | 1398314 89%
Feltjitas 400 000 470518 84977 385541 18%
MUkodési célu kiadasok 2700900| 6602386| 5048274 1554112 76%
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 10000| 1799984 | 2387259 -587 275 133%
Alap- és vallalkozasi tev. kdzotti elsz. 104 326
Finanszirozasi kiadasok -504 514
Kiadas 6sszesen 12559400 | 34422071 | 28423588 5998 483 83%

Allami tdmogatas 4244500 | 7444699| 7444699 0 100%
Tamogatdsértékl mikodési bevétel 120000 | 1555483 | 2432421 876 938 156%
Atvett pénzeszkozok 8217 10 707 2490 130%
Felhalmozasi bevételek 3600 2794 -806 78%
Kozhatalmi bevételek 7446800| 7883200 6867223| -1015977 87%
Intézményi sajat bevétel 738100 | 2487802| 1996295 -491 507 80%
Tamogatasi kélcsonok 10 000 10 000 -10 000
Tamogatasértékl felhalmozasi bevé-

tel 11135610 | 11228 006 92 396 101%
El6z6 évi maradvany igénybevétele 3893460 | 3893460 0 100%
Alap- és vallalkozasi tev. kozotti elsz. 104 326

Finanszirozas bevételei 443 542

Bevétel dsszesen 12559400 | 34422071 | 34423473 1402 100%

Az el6z6 évi adatokkal vald Gsszevetést tartalmazza az aldbbi tablazat. Az utolsé oszlop és diagram
sor a GYEMSZI mikodéséhez szorosan kapcsolddd kiadasokat és bevételeket tartalmazza, a 2013. évi
teljesitési adatokbdl a projektek végrehajtasa érdekében felmeriilt kiadasokat és bevételeket kisz(ir-
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tik. A szlirés eredményeként szembet(ing, hogy a beszamoldban kimutatott felhalmozasi kiadasok-
nak csak 4,5 %-a meriilt fel a GYEMSZI m(ikodéséhez kothet6en, 11,2 milliard forint értékben a pro-
jektek megvaldsitdsat szolgalta. A dologi kiadasok esetén ez az ardny 68 %.

22. tablazat: A GYEMSZI koltségvetése 2011-2013. (eFt)

2011. 2012. 2013. 2013. 2013.
Kiemelt maodosi- 2011. maddosi- 2012. eredeti madosi- 2013. teljesités
elGiranyzat | tottel6- | teljesités | tottel6- | teljesités | elGirdany- | tottel6- | teljesités | projektek
iranyzat iranyzat zat iranyzat nélkiil
L) 2307921| 2011783| 4249427| 3307700| 4466500 6089005 | 4356233| 3855624
juttatds
Jérulékok 595643 | 500049| 1101890| 864211| 1097600| 1516613| 1133689 1001361
33;‘;?,;("" 1922684 1233470 4954231| 4218523 | 1845800 | 4870708 | 4138801| 2830777
Felhalmozd-| o . ), 94527 | 11435844 | 10372669 | 2438600 | 13543375 | 11759520| 530266
si kiaddsok
Pénzeszk6z |\ 11 117| 2539686 | 5542900| 4630383 2710900| 8402370| 7435533 | 7435533
dtaddsok
0
Allamitd-—| ) 550084 | 1250084 1856299 | 1856299 | 4244500 7444699 | 7444699 | 7444 699
mogatds
f:;:lf bevé- | ¢ 357585| 7599438 | 10695635 | 10524976 | 8304900 | 10374602 | 8866312 | 7782123
Atvett pénz-
e 105811| 701603 | 11670747 | 11 658 909 10000 | 12709310 | 13671134 | 1390410
eszkozok
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27. abra: Kiadasok 2011-2013.
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A bevételi oldalon az atvett pénzeszkdzok kézott jelennek meg a projektek céljara biztositott elGlegek
és a kifizetési kérelmek alapjan atutalt 6sszegek 12,3 Mrd Ft értékben. A sajat bevételek kdzott 1 Mrd
Ft értékd projekt forras szerepel, mely a forditott afa tételek bevételét tartalmazza.

28. abra: Bevételek 2011-2013.
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3.1.1 Fiiggé, atfuto, kiegyenlité bevételek és kiaddsok bemutatdsa

23. tablazat: Aktiv pénziigyi elszamolasok 2013. 12. 31-i zar6 dllomanya

F6konyvi szamla Megnevezés Osszeg (eFt)
39211 Személyi juttatasokkal kapcsolatos atfutd kiadasok 111 328
39221 Munk?valla]’okkal kapcsolatos atfuto kiadasok - 4035
illetményeldleg
392611 Megel6legezett kérhazi projektek atfutd kiadasa 336 010
392612 Megel6legezett GYEMSZI-s projektek atfuto kiadasa 211535
OSSZESEN 662 908
24. tablazat: Passziv pénziigyi elszamolasok 2013. 12. 31-i zar6 allomanya
F6kényvi szamla Megnevezés Osszeg (eFt)
48221 UTOIELSZAMOLASOK ATFUTO BEVETELEI - Birsag 500 500
bevétele

3.2 Az el6iranyzatok alakulasa - az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyezte-

tése
GYEMSZI 2013. évi eredeti elGiranyzata 12,559.400 eFt volt,
GYEMSZI koltségvetése évkozi médositasokkal 34,422.071 eFt-ra emelkedett.
Az el6irdnyzat novekedés Osszege 21,862.671 eFt.

Az elGirdnyzat fenti alakuldsaban az aldbbi tényez6k hatdsa jelentkezett:
Orszaggylilési hatdskorben nem tortént mddositas.
Kormanyzati hataskorben 3,213.619 eFt elSirdnyzat mddositas tortént, mely

1. 16.268 eFt 6sszegben a PEP programban résztvevSk kiadasainak fedezetéiil,

2. 11.651 eFt 6sszegben a bérkompenzacio fedezetélil szolgalt,

3. 3,185.700 eFt értékben A Kormany 1862/2013. (XI. 19.) hatarozata alapjan egyes egészség-
Ugyi intézmények hitelintézettel szemben fennalld lejart tartozdsai rendezése és egyes egész-
ségligyi intézmények atvételével, strukturalis atalakitasaval kapcsolatos kiadasok fedezetére
rendelt egyszeri atcsoportositds 6sszegét tartalmazza az elGiranyzat.

Iranyitd szervi hataskorben 2,176.282 eFt elGiranyzat mdodositas tortént.

Ebbdl:
1. Sajat bevételi tobblet felterjesztése 1,107.331 eFt
2. 1f6 létszam és kiadasi elGiranyzatainak atadasa a megalakult
OPAI céljaira a NYIRO Gyula Kérhaz részére -13.420 eFt
3. Projektek forditott AFA bevételeinek el&iranyzat rendezése 1,082.371 eFt

Intézményi hataskorben 16,472.770 eFt elGiranyzat mddositas tortént:

1. 2012. évi el6irdnyzat maradvany felterjesztése 2,976.717 eFt
2. 2012. évi vis maior alap maradvanydanak felterjesztése 655.276 eFt
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3. 2012. évi vallalkozasi maradvany felterjesztése 261.467 eFt

4. Maradvany atvétele vis maior alapba 300.000 eFt
5. Munkatdrs kirendelése miatti elGiranyzat atvétel 3.221 eFt

GYEMSZI miikédését érinté elbirdnyzat névekedés ésszesen 4,196.681 eFt
6. Projektek megvaldsitasahoz kapcsolddd ndvekedés 6sszesen 12,276.089 eFt

Az Osszes elBirdanyzat novekedésbdl a fentiek szerint kdzvetleniil a GYEMSZI koltségvetésének teljesi-
tését szolgalta 8,504.211 eFt, a GYEMSZI, mint kedvezményezett altal kezelt projektek végrehajtasa
soran 13,358.460 eFt 6sszegl elGiranyzat ndvekedés tortént.

3.2.1 Elbiranyzatok teljesitése

Az Intézet modositott bevételi el6irdnyzata 97,4%-ban, mig a médositott kiadasi el6irdnyzata 83,7%-
ban teljeslilt.

Az eredeti elGiranyzathoz viszonyitott bevételi teljesités 238,3%-0s, a kiadasok az eredeti elGiranyzat
229,5 %-aban teljesiiltek. A médositott elGiranyzat 274%-a az eredetinek.

3.2.1.1 Kiadasi elGiranyzatok teljesitése

A kiadasi elGirdnyzatok teljesitésének részleteit az aldbbiakban mutatjuk be:

3.2.1.1.1 Személyi juttatdasok

Az eredeti 4,466.500 eFt elGirdnyzat 6,089.005 eFt-ra mddosult az aldbbiak szerint:

1. PEP program fedezete 12.872 eFt
2. Bérkompenzicié fedezete 9.174 eFt
3. 2012. évi elGiranyzat maradvany felterjesztése 783.439 eFt
4. 2012. évi vallalkozasi maradvany felterjesztése 158.288 eFt
5. 1f6 |étszdm és kiadasi el6iranyzatainak dtadasa a megalakult
OPAI céljaira a NYIRO Gyula Kérhaz részére -10.570 eFt
6. Munkatdrs kirendelése miatti elirdnyzat atvétel 2.536 eFt
7. Projektek megvaldsitasa miatti ndvekedés 666.766 eFt
Novekedés Osszesen: 1,622.505 eFt

A modositott elSirdnyzat felhasznalasa 71,5%-ban teljesdilt.
A személyi juttatdsi keret maradvanya 1,732.772 eFt.

A személyi juttatdsok 4,356.233 eFt-os teljesitésén belll a rendszeres személyi juttatasi kiadasok
Osszege 3,002.061 eFt. 2013. évben altalanos jutalmazdsra nem kerilt sor. Valamennyi munkavalla-
I6nak a koltségvetési torvényben meghatarozott bruttd 200.000 Ft 6sszeg( cafetéria juttatast biztosi-
tottunk helyi kozlekedési bérlet, Erzsébet utalvany, SZEP kdrtya és iskolakezdési tdmogatas formaja-
ban. Ruhazati koltségtérités cimen atlagosan 200.000 Ft-ot fizettliink ki munkatarsainknak utélagos
tételes elszamolasi kotelezettség mellett.

Az EMMI altal kiadott keretszamitasban, igy a GYEMSZI 2013. évi elemi koltségvetésében szerepld
engedélyezett létszam 694 f3, mely 2013. év kdzben 693 fére mddosult. A Miniszterelndkségen, a
minisztériumokban, az igazgatasi és igazgatas jellegli tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak létszamardl sz6lé 1166/2010. (VIII. 4.) Korm. hatarozat mdodositasaban
nem jelenik meg a 693 f6 engedélyezett létszamként.

A létszam alakulasat az aldbbi tablazat mutatja be.
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25. tablazat: A GYEMSZI engedélyezett létszamanak alakulasa

” Engedélyezett . p
# | M
dépont | |t <2am (£6) Sl

2011.04.12. 514 A GYEMSZI megalakuldsakor a beolvadt intézetek statuszai-
bol kialakult 1étszam.

2011.04.29. 576 A Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, az igazgatasi
és az igazgatds jellegli tevékenységet ellatd kozponti kolt-
ségvetési szerveknél foglalkoztatottak l|étszamardl szdélo
1166/2010. (VII. 4.) Korm. hatdrozat mddositasardl szold
1223/2011. (VI. 29.) Korm. hatdrozat szerinti létszam. 62
plusz statusz Gj feladatokra.

2011.11.01. 575 OTH-GYEMSZI megallapodas alapjan 1 f6 |étszdm atadasa.

2012.01.01. 619 MOK tv. vhr. alapjan az dnkormanyzatoktdl 44 f6 kerilt
atvételre.

2012.01.18. 610 A kormanyzati létszamcsokkentésrél szél6 1004/2012. (Il
11.) Korm. rendelet alapjan végrehajtott 9 f6s Iétszamleépi-
tés végrehajtasaval alakult ki a GYEMSZI 2012. évi engedé-
lyezett |étszama.

2013.03.01. 609 OPAI megalakulasakor 1 f6 atadasa (volt OPNI statusza) a
Nyiré Gyula Kérhaznak.

A 2013. évi atlagos statisztikai allomanyi létszam 619 {6 volt.

3.2.1.1.2 Munkaaddkat terhelé jarulékok

Az eredeti 1,097.600 eFt elGiranyzat 6sszege a valtozasokkal 1,516.613 eFt-ra mddosult az aldbbiak

szerint:
1. PEP program fedezete 3.396 eFt
2. Bérkompenzacié fedezete 2.477 eFt
3. 2012. évi el8iranyzat maradvany felterjesztése 195.033 eFt
4. 2012. évi vallalkozasi maradvany felterjesztése 42.646 eFt
5. 1f6 1étszdm és kiadasi el6iranyzatainak atadasa a megalakult
OPAI céljaira a NYIRO Gyula K6érhaz részére -2.850 eFt
6. Munkatdrs kirendelése miatti elGiranyzat atvétel 685 eFt
7. Projektek megvaldsitasa miatti novekedés 177.626 eFt
Novekedés 6sszesen: 419.013 eFt

A moddositott elirdnyzat 74,7 %-ban teljesilt.

A munkaaddkat terhel6 jarulékok maradvanya 382.924 eFt.

3.2.1.1.3 Dologi kiaddsok és egyéb folyo kiaddasok

Az elGiranyzat eredeti 1,845.800 eFt 6sszege a mddositasokkal 4,870.708 eFt-ra emelkedett az aldb-

biak szerint:
1. 2012. évi el6irdnyzat maradvany felterjesztése 1,000.000 eFt
2. 2012. évivallalkozdsi maradvany felterjesztése 60.533 eFt
3. Vdrhato bevételi tobblet felterjesztése 1,107.331 eFt
4. Atcsoportositas jaradékokra -23.200 eFt
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5. Vis maior alapba atcsoportositas -500.000 eFt
6. Projektek megvalésitdsa miatti névekedés 1,380.244 eFt
Novekedés Osszesen: 3,024.908 eFt

A moddositott dologi elGirdnyzattal szemben 85%-os teljesités all.

A dologi kiaddsok maradvanya 731.907 eFt.

A dologi kiaddsok kiemelt tételeit tartalmazza a kdvetkezé tablazat.

26. tablazat: A dologi kiadasok kiemelt tételei

Kiemelt dologi kiadasi tételek

Eredeti elGiranyzat

Teljesités

(eFt) (eFt)

Készletbeszerzés 140 800 253458
Kommunikacios szolgaltatasok 185 000 272 680
Szolgaltatasi kiaddsok 459 000 637 891
Vasdrolt kozszolgaltatdsok 80 000 368 192
M(ikédési célu AFA kiadasok 350 000 1530270

- ebbdl projektek forditott AFA befizetése 1082372
Kikuldetés, reprezentacio, reklamkiadasok 107 000 144 210
Szellemi tevékenység végzéséhez kapcsolddo kifizetés 400 000 629 878
Kilonféle koltségvetési befizetések 19 162
Adok, dijak, egyéb befizetések 124 000 207 348
Realizalt arfolyamveszteség 2241
Egyéb dologi kiadasok 73471
Dologi kiadasok dsszesen 1845 800 4138 801

Az AFA kiadasok kdzott az EU projektek forditott AFA befizetései miatt a teljesités tobbszordse az

eredeti elGirdanyzatnak.

A vasarolt kdzszolgaltatasok kozott az Egészségligyi Emberi Eréforras Fejlesztési Féigazgatdsag vizs-

gaztatashoz igénybe vett szolgdltatasai szerepelnek.

A koltségvetésben a mddositott elSirdnyzat biztositotta a fedezetet a fenti tételek teljesitésére rész-

ben a projektek el8irdnyzat ndvelése, részben intézményi forras révén.

A modositott el6irdnyzathoz viszonyitott teljesitési ardny 85%-os.
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27. tablazat: Késedelmi kamat, onellenGrzési potlék, birsag, kétbér kimutatas 2013. évre

Megnevezés eFt
Késedelmi kamat, késedelmi pétlék 110
Ebbdl: egyéb szallitok felé fizetett késedelmi potlék 45
Koézuzemi szolgdltatdknak fizetett késedelmi kamat 65
Kotbér - OEP 58
Onellendrzési pétlék - NAV 82
Birsagok, potdijak 1000
Ebbdl: kdzbeszerzési birsag 1000
Osszesen 1250

Kozbeszerzési Dont6bizottsdg elmarasztalta GYEMSZI-t, mint ajanlatkérét, mert a biralati szempont-
oknal feltlintetett kotbért nem vélasztotta szét hibas és késedelmes teljesités utan jard kotbérre.

Az 6nellendrzési pétlék kifizetése az unids projektek AFA bevallasahoz kapcsolddik, késedelmesen
beérkezett szamlak miatti 6nellenbrzés potléka.

3.2.1.1.4 Intézményi beruhdzdsi kiaddsok

Az eredeti elGiranyzat 2,038.600 eFt Osszege a moddositasokkal 13,072.857 eFt-ra novekedett az
aldbbi tényez6k hatdsara:

1. 2012. évi elGirdnyzat maradvany felterjesztése 970.951 eFt
2. Vis maior alapba atcsoportositds -1,000.000 eFt
3. Projektek megvalésitdsa miatti névekedés 11,063.306 eFt
Novekedés Osszesen: 11,034.257 eFt

Az intézményi beruhazasi kiaddsok médositott elGiranyzata 89,3%-ban teljesiilt.

A felhalmozasi kiadasok maradvanya 1,398.314 eFt.

3.2.1.1.5 Feldjitds kiaddsai

Az eredeti el6irdnyzat 400.000 eFt 6sszege a modositasokkal 470.518 eFt-ra novekedett a projektek-
ben tervezett felujitasi kiadasok hatasara:

1. Projektek megvaldsitasa miatti novekedés 70.518 eFt
A felujitasi kiadasok mdédositott elGiranyzata 18%-ban teljesiilt a kbvetkezd évre athuzodo kifizetések
miatt. A felujitasi kiadasok maradvanya 385.541 eFt.

3.2.1.1.6 Egyéb miikoédési célu kiaddsok

Az eredeti elGirdnyzat 2,700.900 eFt 6sszege, - mely 2,5 Mrd Ft 0sszegben tartalmazza a GYEMSZI
fenntartasu intézmények tdmogatasat szolgald vis maior alapba rendelt allami tamogatds 6sszegét is
-, a médositasokkal 6,602.386 eFt-ra novekedett az aldbbi tényez6k hatasara:

1. Vis maior alap 2012. évi maradvanyanak felterjesztése 580.292 eFt
2. 2012. évi elGirdnyzat maradvany felterjesztése 27.294 eFt
3. Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadasra atcsoportositds -215.000 eFt
4. Jaradékok és egyéb tamogatasok céljara atcsoportositas 23.200 eFt
5. Korm. hatarozat alapjan atcsoportositas vis maior alapba 300.000 eFt
6. 1862/2013. Korm. hatarozattal maradvany atcsoportositas 3,185.700 eFt

88 /112



Novekedés 6sszesen: 3,901.486 eFt

A mikodési célu kiadasok modositott elSirdnyzata 76%-ban teljesiilt, a maradvany 1,554.112 eFt,
mely a 2014. évre athuzodo pénzliigyi teljesitési vis maior tamogatasok fedezetéll szolgal.

Az egyes intézmények MKB Bank felé fenndllé tartozdsainak rendezésére sziletett az 1862/2013.
(X1.19.) Korm. hatdrozat, mely alapjan a Kormany a tartozasok kiegyenlitése céljabdél 3,185.700 eFt
Osszeget juttatott a GYEMSZI-n keresztil az intézményeknek.

A hosszu targyalasi folyamat eredményeképpen a teljes MKB Bank / Medister Kft. részérgl fennallé
kovetelés 4.892.640.711 Ft helyett a 7 kdrhazat érint6 ligyleteket 2.554.000.000 Ft 6sszeggel zarhat-
tuk. Az Ugyletekben évek ota lejart faktoralt szallitdi szamla kovetelések mellett ingd és ingatlan tu-
lajdonszerzés talalhaté, egyben megoldasra keril az esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz esetében hu-
z6do PPP-projekt keretében megvaldsuld két ingatlan kérdése (2.186.830.313 Ft kdveteléssel szem-
ben 800.000.000 Ft vételaron).

Szerz6déses dokumentumok MKB Bank - GYEMSZI tovabbd az esztergomi ingatlan kapcsan Vaszary
Kolos Kérhaz és Medister Kft. kozott 2013.12.20-an aldirdsra kerdltek.

Az érintett kérhazak vis major tamogatas formdjaban kaptak meg GYEMSZI-t6l a rendezés forrasat.

29. dbra: MKB felé fennallé tartozasok rendezése céljara megitélt tamogatas 2013.

Péterfy Sandor Heim Pal
u.-i Kérhaz Gyermekkodrhaz
5% 2%  Katai Gabor
Kérhaz
1%

Grof Tisza Istvan
Kdrhaz
5%

Vaszary Kolos
Kérhaz
40%

3.2.1.1.7 Egyéb felhalmozadsi célu kiaddsok

A tételen eredeti el6iranyzatként 10.000 eFt szerepelt a munkaltatéi kolcsondk fedezeteként, a mo-
dositott el6iranyzat év végén 1,799.984 eFt volt. Mddositd tételek a felhalmozasi céld vis maior igé-
nyek kielégitését szolgaltak:

1. Vis maior alap 2012. évi maradvanydnak felterjesztése 74.984 eFt
2. Egyéb kiadasi jogcimekrél atcsoportositds 1,715.000 eFt

A felhalmozasi célu pénzeszkodz dtadasok médositott elGiranyzata 132%-ban teljesiilt.
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Az aldbbi tablazatok a GYEMSZI fenntartasaba tartozd egészségligyi intézmények részére likviditasi és
felhalmozasi céllal biztositott tAmogatasokat tartalmazza. Kiilon tablazatban szerepelnek a projektek

céljara biztositott vi

sszatéritendd tdmogatasok.

28. tablazat: Vis Maior tamogatdasok Osszesitése 2013. évre

. L Osszeg
T
amogatas célja (Ft)
Intézményi miikodési, felhalmozasi célra megitélt tamogatasok 6 755590 524

Unids projektek céljaira megitélt tAmogatasok

1263843108

1862/2013. (XI.19.) Korm. hatarozat alapjan kifizetett MKB tartozas 592 380 000
Penzfo’rg'al?m neIk’ull tételek - vissza nem téritend6vé atmindsitett 1076 866 675
2012. évi tdmogatasok

Intézményeknek juttatott forras 6sszesen: 9 688 680 307

s e —
Ebbdl 2014. évre 4thizddo 6sszeg, mely a 1030/2014. (Il. 3.) Korm.
hatarozat alapjan keriilt kifizetésre:

1947 320000

30. abra: Megitélt tamogatasok iilésenként 2013-ban
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31. abra: 2013-ban megitélt vis maior tamogatasok megoszlasa (6sszesen: 9 688 680 307 Ft)

7 000 000 000

6 000 000 000

5000 000 000

4 000 000 000

3000 000 000

2 000 000 000

1000 000 000

5868 523138

2021799 061

M Beruhazas

M Likviditas

m Uniés Ugyek

M Pozitiv 6sztonzé

29. tablazat: Az emberi alkalmazasra keriilé gyogyszerekrél és egyéb, a gydgyszerpiacot szabalyozé torvé-
nyek médositasarél sz616 2005. évi XCV. térvény 25/B. § (7) bekezdésében foglaltak, tovabba a Gyégyszeré-
szeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet vis maior, valamint felGjitasi, beruhazasi kere-
térdl sz616 8/2012. (VIII.14.) EMMI utasitas 1.§ és 2. §-a alapjan a GYEMSZI sajat bevétele terhére nyujtott

tamogatasok
Tamogatasrol . .
1A ek . . T Tamogatas
sz0l6 dontés Intézmény Tamogatas célja ..
. Osszege Ft-ban
datuma
2013.02.14 | Javorszky Odén Kérhaz MKB felé fennalld peresitett kove- 65 000 000
telés rendezése
.. . P Bérkoltség és egyéb személyi
2013.03.22 | Kdzponti Stomatoldgiai Intézet . P 54 500 000
jellegli kifizetések
2013.03.22 | Karolyi Sdndor Kérhaz Bér és jarulékfizetés 39 000 000
2013.03.27 | Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz Likviditasi helyzet javitasa 50 000 000
2013.03.27 | Heim Pal Gyermekkorhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 12 000 000
2013.03.27 | Szent Margit Kérhaz Likviditasi helyzet javitasa 27 500 000
2013.03.27 | Orszagos Orvosi Rehabilitacids Intézet | Szallitdi szamlak kiegyenlitése 50 000 000
2013.03.27 | Selye Janos Korhaz Likviditasi helyzet javitasa 12 467 276
2013.03.27 | Vaszary Kolos Kérhaz, Esztergom Likviditasi helyzet javitasa 16 737 786
2013.03.27 | Satoraljaujhelyi Erzsébet Korhaz Likviditasi helyzet javitasa 1000 000
2013.03.27 Szent !(oz’ma és Damjan Rehabilitaciés | A ml'nltn'ur.n feItetleIekhez s%ukfe- 15 000 000
Szakkérhaz ges épitési munkalatok elvégzése

2013.03.27 | Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz Viztelenit6 automata beszerzése 9525 000
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Tamogatasrol . .
C1s 4 ek . . PP Tamogatas
sz6l6 dontés Intézmény Tamogatas célja ..
. Osszege Ft-ban
datuma
drulékfizetési kotelezettség telje-
2013.05.16 | Karolyi Sandor Kérhaz Jarulékfizetesi kotelezettseg telje 76 771 000
sitése
2013.05.16 | Selye Janos Korhaz Likviditasi helyzet javitasa 28 000 000
drulékfizetési kotelezettség telje-
2013.05.16 | Komldi Egészségcentrum thre“see zetestiotelezetiseg tele 35 000 000
2013.05.16 | Oroshazi Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 20 000 000
2013.05.16 | Heim Pal Gyermekkodrhaz Likviditasi helyzet javitasa 30 000 000
2013.06.13 | Heim Pal Gyermekkodrhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 60 000 000
2013.06.19 | Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 60613 213
2013.06.19 | Oroshazi Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 79 468 065
2013.06.19 | Orszagos Orvosi Rehabilitacids Intézet | Szallitdi szamlak kiegyenlitése 15 000 000
2013.06.19 | Javorszky Odén Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 65 544 641
2013.06.19 | Keszthelyi Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 28 258 237
2013.06.19 | Szent Rokus Korhaz és Intézményei Szallitoi szamlak kiegyenlitése 27 365 654
2013.06.19 | Karolyi Sdndor Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 19 000 000
2013.06.19 | \WYir6 Gyula Korhaz - Orszagos Pszichi- | ¢ 44 o amik kiegyenlitése 13 000 000
atriai és Addiktoldgiai Intézet
2013.06.19 | Heim Pal Gyermekkdrhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 13 399 686
2013.06.19 | Szent Lazar Megyei Kérhaz Szallitdi szamldak kiegyenlitése 12 105 597
2013.06.19 | Vliskold Semmelweis Korhaz €s Egye- | ¢ 4 4i o4 miak kiegyenlitése 15 000 000
temi Oktatokorhaz
2013.06.19 | Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 5849 246
2013.06.19 | 0MO8Y MegyeiKaposi MorOKtato | ¢ 44 s misk kiegyenlitése 11011219
Kérhaz
2013.06.19 | 13NN Ferenc Del-PestiKorhaz €s Rende- | ¢, 114 szamlak kiegyenlitése 8 281 350
I6intézet
2013.06.19 (P;f,grA'adar Megyei Oktato Korhaz, Szallitoi szamlak kiegyenlitése 3647 986
2013.06.19 | Dr. Réthy Pal Kérhaz-RendelGintézet Szallitoi szamlak kiegyenlitése 5879 403
2013.06.19 f:zjzy'zs"'”“ky Korhdz és RendelGin- | ¢ 61 szamlak kiegyenlitése 7 800 000
2013.06.19 | Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 25269 588
2013.06.19 | Kérolyi Sandor Kérhaz Jarulékfizetési kotelezettség telje- 65 146 000
sitése
2013.06.19 | Szigetvari Kérhaz Ado- és jaruléktartozas kifizetése 50 000 000
C ad M iDr.B i Istvan Koér- L.
2013.06.19 hzcz’”gra CEyeI Dr. BUgylIStvan RO | | ikviditasi helyzet javitésa 135 000 000
2013.06.19 | Dr. Réthy Pal Kdrhaz-RendelGintézet Likviditasi helyzet javitasa 10 828 267
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Tamogatasrol . .
C1s 4 ek . . PP Tamogatas
sz6l6 dontés Intézmény Tamogatas célja ..
. Osszege Ft-ban
datuma
2013.06.19 | Keszthelyi Kérhaz Likviditasi helyzet javitasa 15 000 000
2013.06.19 | Orof Esterhazy Korhaz és Rendeldinte- | - i< helyzet javitasa 8 000 000
zeti Szakrendeld
Péterfy Sa tcai Kérhaz - R 16-
2013.06.19 | " cterfy sandor utcai Korhaz - Rendeld- | ¢ i o4 miak kiegyenlitése 40 000 000
intézet és Baleseti K6zpont
MUhiba perben megitélt el6zete-
2013.06.19 | Szent Rokus Korhaz és Intézményei sen végrehajtandd marasztalas 10 000 000
Osszegének megfizetése
2013.06.19 | Szakorvosi Rendel@intézet - Monor | “uPileumi jutaimak kifizetése, 3 800 000
tartozasallomany csokkentése
2013.06.19 | Csornai Margit Kérhaz Likviditasi helyzet javitasa 10 000 000
2013.06.19 | Szent Margit Kérhaz Jogerds itéletbdl szarmazo tarto- 87 000 000
z3as kiegyenlitése
Bacs-Kiskun Megyei Kérhdaz a Szegedi
2013.06.19 | Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostu- | Likviditasi helyzet javitasa 9170438
domanyi Kar Oktaté Korhaza
2013.06.19 | Deak Jen6 Kérhaz Likviditasi helyzet javitasa 30 000 000
2013.06.19 ﬁe”::trt Schweitzer Korhdz - Rendelin- | & iesci helyzet javitasa 30 000 000
2013.06.19 | Bonyhadi Korhaz és RendelGintézet Likviditasi helyzet javitasa 18 000 000
2013.06.19 | Grof Tisza Istvan Kérhaz Likviditasi helyzet javitasa 25 000 000
2013.06.19 | Javorszky Odén Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 60 000 000
Bacs-Kiskun Megyei Kérhdz a Szegedi
2013.06.19 | Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostu- | Likviditasi helyzet javitasa 50 000 000
domanyi Kar Oktatd Kdrhaza
isz-Nagykun-Szolnok M i Hetényi
2013.06.19 | Ja2-Nagykun-Szolnok Megyei Hetenyl | 4ic<ci helyzet javitasa 20 000 000
Géza Kérhaz - RendelGintézet
2013.06.19 | Selye Janos Korhaz Likviditasi helyzet javitasa 50 000 000
2013.06.19 | Paradfiirdéi Allami Kérhaz TetBszerkezet felujitasa, javitasa 40 000 000
. L , .. | TAMASZ gondoz6 atkdltdztetésé-
2013.06.19 I}lyl.rc.) ,GYU|a |.(Ol’h?2.- F)rsz:agos Pszichi- hez, mlikodéséhez szilkséges he- 15631 160
atriai és Addiktoldgiai Intézet . . Py
lyiségek kialakitasa
2013.06.19 |V|IS|$0|CI Sefnrrjelvyels Kérhaz és Egye- Infecto.logla'! e”pulelt”teltohejazata- 29 400 000
temi Oktato Kérhaz nak teljes kord feldjitasa
2013.06.19 | Békés Megyei Pandy Kélman Kérhaz | R C szimulator meghibdsodasa 5300 000
miatti csere
2013.06.19 | >:ent Kozma és Damjdn Rehabilitdcios |\ .\ orsie 30 000 000
Szakkdrhaz
Péterfy Sandor utcai Kérhaz - Rendel6- -
2013.06.19 | . o1y »andorutcal Rorhaz = RENALIO™ | roi4c;igetelési feladatok 10 000 000
intézet és Baleseti Kbzpont
2013.06.19 | Szakorvosi RendelGintézet - Monor Liftfeldjitas 1529700

93 /112



Tamogatasrol . .
C1s 4 ek . . PP Tamogatas
sz6l6 dontés Intézmény Tamogatas célja ..
. Osszege Ft-ban
datuma
2013.06.19 Cﬁongrad I\{IegyelﬂEg,eslzsegugyl EIIa,to Terrrllglkut kutfejének javitasa, 4000 000
Kozpont Hédmezbvasarhely - Maké cseréje
Kémé leset 8| dgének
2013.06.19 | Zala Megyei Korhaz emeny balesetveszélyessegene 15 000 000
megsziintetése
2013.06.19 | Oroshazi Kérhaz ANTSZ hatarozatnak valo megfele- 1836 600
|és miatti beruhazas, felujitas
2013.06.19 | Selye Janos Korhaz Transzformator cseréje 1500 000
2013.06.19 | Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz Sebészeti furédmotor beszerzése 3200 000
2013.06.19 | Feer Megyei Szent Gyorgy Egyetemi | e\ o pvi késziilék beszerzése 8 559 800
Oktaté Kérhaz
2013.06.19 | Szent Borbala Kérhaz TEE vizsgalofej cserés javitasa 1470000
2013.06.19 | Orszagos ldegtudomanyi Intézet Automata m(it6ajto cseréje 2 240 000
Di ikai éoil Sszerke-
2013.06.19 | Bajai Szent Rékus Kérhdz 'agnosztikal epuilet tetoszerke 15 000 000
zetének javitasa
Homlokzat feldjitas kiegészitd
2013.06.19 | Heim Pal Gyermekkkdrhaz munkalatok befejezése; tetGszer- 30 256 000
kezet felujitasa
2013.06.19 Pet”z Aladar Megyei Oktaté Korhaz, Traumatoldgiai motorok beszerzé- 4000 000
Gyo6r se
Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai . -
2013.06.19 zen i anos , or’ az es bszak-budal Kondenzacids tartdlyok cseréje 39 000 000
Egyesitett Kérhazak
2013.06.19 Ors,zagos Koranyi TBC és Pulmonoldgiai DIgIta|IS,m0bI| rontgen késziilék 20 000 000
Intézet beszerzése
. . . .. . | Beazott helyiségek helyreallitasa,
2013.06.19 G.otts?gen Gyorey Orszagos Kardiologi- csapadék elvezetd csatorndk hely- 5638984
ai Intézet s
redllitasa
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérha- e , e
2013.06.19 | zak és Egyetemi Oktaté Korhaz - Méte- :;';’ttzztoasﬁ;inlgei)ist::g r:{/?t:za 1900 000
szalkai Terileti Kérhaz gyasp P J
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérha-
2013.06.19 | zak és Egyetemi Oktatd Korhaz - Szat- | Viharkar miatt ereszdeszka cseréje 7 700 000
mar Beregi Kérhaz és Gyogyfirdd
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérha-
2013.06.19 | 22K € Egvetemi Oktatd Korhdz - Santha |\ 11 izeliatss biztositasa 5 000 000
Kalman Mentalis Egészségkdzpont és
Szakkoérhaz Nagykalld
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérha- , - .
2 -
2013.06.19 | zak és Egyetemi Oktaté Kérhaz - Josa | o cs2eti épllet 2 db folyadékhd 4000 000
. LA 4 to javitasa
Andras Oktatékérhaz
Sebészeti tombben lift feldjitasa,
2013.06.19 | Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz foszforlemezes el6hivé javitasa, CT 14214 529
berendezés beszerzése
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. sz. épllet tetSfeliiletének rész-
2013.06.19 | Vaszary Kolos Kérhaz, Esztergom 3. sz .epo e’ etoteluletenek resz 508 000
leges javitasa
2013.06.19 (,)rszagos Reumatoldgiai és Fizioterdpi- Lukac§ e?ullet kupola és tet8szer- 30000 000
as Intézet kezet javitasa
2013.07.29 | 0Proni Erzsebet Oktato Korhaz és Likviditasi helyzet javitasa 300 000 000
Rehabilitacids Intézet
2013.07.29 | Nagyatadi Kérhaz Likviditasi helyzet javitasa 5 000 000
2013.07.29 | Bugat P4l Korhaz (Gyongyos) Likviditasi helyzet javitasa 5 000 000
2013.07.29 | Almasi Balogh P&l Kérhaz (Ozd) Likviditasi helyzet javitasa 5 000 000
Intézmény feladatellatasahoz
2013.07.29 | Nagyatadi Kérhaz szlikséges eszkozok és készletek 56 500 000
vételaranak biztositasa
Intézmény feladatellatasdhoz
2013.07.29 | Bugat Pal Kérhaz (Gyongyos) sziikséges eszkozok és készletek 251476998
vételaranak biztositasa
Intézmény feladatellatasdhoz
2013.07.29 | Almési Balogh P&l Kérhaz (Ozd) szlikséges eszkozok és készletek 50 000 000
beszerzése
Jarulékfizetési kotelezettség telje-
s ex . sitése és telephely atkoltoztetés-
2013.08.15 | Karolyi Sdndor Kérhaz . 86 500 000
sel kapcsolatos munkak megkez-
dése
2013.09.06 | Nagyatdadi Koérhaz Likviditdsi helyzet javitdsa 40 000 000
2013.09.06 | Bugat Pal Kérhaz (Gyéngyos) Likviditasi helyzet javitdsa 20 000 000
2013.10.04 | Orof Esterhdzy Korhaz és Rendeldinté- | & i ci ol zet javitasa 36 000 000
zeti Szakrendel6
2013.10.04 | Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz Kartérités és perkoltség rendezése 40 000 000
2013.10.04 | Szakorvosi RendelGintézet, Monor Szallitoi szamlak kiegyenlitése 1500 000
2013.10.04 | Kemenesaljai Egyesitett Korhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 40 000 000
2013.10.04 | Dr. Réthy Pal Korhaz és RendelGintézet | Szallitdi szamlak kiegyenlitése 8 500 000
Arpad Kérhaz telephely atkoltoz-
2013.10.04 | Karolyi Sdndor Kérhaz tetésével kapcsolatos munkak 23 000 000
folytatasara
2013.10.04 | Heim Pal Gyermekkodrhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 27 400 000
2013.10.04 | MezGturi Korhaz és RendelGintézet Szallitoi szamlak kiegyenlitése 2 900 000
Erzsé ey
2013.10.04 | SOProni Erzsébet Oktato Korhdz és Likviditasi helyzet javitasa 42 971 659
Rehabilitacids Intézet
2013.10.15 | Csornai Margit Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 8249 000
Orvosi muhibaper kapcsan birdsa-
2013.10.15 | Dombdvari Szent Lukacs Kérhaz gi itéletben megallapitott kartéri- 28 936 153
tés rendezése
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El t bérjellegd kifizetések
2013.10.15 | Magyar Imre Kérhaz, Ajka maradt bérjellegd kifizetése 40 000 000
teljesitése
Trafo szak 16 tlizgatld
2013.10.15 | Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz a0 szaaszolo csere, thzgatio 5 000 000
ajto beépitése
2013.10.15 Dr. Kenisse,y Albert Kérhaz- Szune,tmentes aramforrdsok be- 5 000 000
RendelGintézet szerzése
2013.10.15 | Kanizsai Dorottya Kérhaz Hitve szarit6 és kompresszor 2 828290
beszerzése
2013.10.15 rBingaszatl Utbkezel és Ejjeli Szanato- Tlizcsapok atalakitdsa 1794 000
Transzformator beszerzése, trau-
2013.10.15 | Csolnoky Ferenc Kérhaz ma m(itéblokk bedzas helyreallita- 15 000 000
sa
Diesel Gzem(i tartalék aramforras,
2013.10.15 | Dr. Réthy Pal Kérhaz - RendelGintézet | vizpumpa és melegen tartd egység 3 550 000
cseréje, réntgen javitasa
9013.10.15 J?hn ’Ferenc Dél-pesti Kérhaz - Rende- | Aram-, vizhaldzat javitasa, felujita- 6 000 000
IGintézet sa
2013.10.15 | Békés Megyei Pandy Kalman Kérhaz Tet6beazas javitasa 7 000 000
2013.10.15 l}lyl-rc.) ,GyuIa |.<orh:f\z.- F)rszfa\gos Pszichi- TUZ,I-\{IZ’ nyomasfokozo szivattyuk 1 400 000
atriai és Addiktoldgiai Intézet feldjitasa
2013.10.15 | Albert Schweitzer Korhaz - Rendelin- 1 e\ feyiitasa 8 000 000
tézet
2013.10.15 |Jaszberényi Szent Erzsébet Kérhaz Beruhdzas, felujitas 3200 000
Naevkazin iavitds. véres liz4-
2013.10.15 | Orszagos Orvosi Rehabilitaciés Intézet | |\ 28Y@Zzan Javitas, veérgaz analiza 4740 000
tor csere
Sugarvédelmi véddfelszerelés
Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi beszerzése, kdzponti telephely
2013.10.1 g s , 2
013.10.15 Oktato Kérhaz fart katjanak djboli Gzembe helye- 9200 000
zése
2013.10.15 | Misszid Egészségligyi Kdzpont Ultrahang késziilék beszerzése 6 000 000
Segély Helyett Esély Alapitvany Ment6bejarat akadalymentesité-
2013.10.15 | Thalassa Haz Pszichidtriai és Pszichote- | se, fodém beazasanak megsziinte- 3 000 000
rapias Rehabilitaciés Intézet tése, terasz burkolatanak cseréje
5013.10.15 !’et’erfy ’Sandor ut.caanorhaz - Rendel6- | Harsfa u’tc?l épllet kiliritéséhez 33000 000
intézet és Baleseti K6zpont kapcsolddé feladatok
. Lo . Intézmény Ill. kdrhazi épllet pin-
2013.10.15 | Szent Rokus Korhaz és Intézményei . ) N 23 000 000
cei gerincvezeték cseréje
Békés Megyei Katasztrofavédelem
2013.10.15 | Oroshazi Kérhaz ellenérzései altal feltart hidanyos- 10 000 000
sagok megszlintetése
2013.10.15 Csongrad Megyei Egészségligyi Ellato Tetememel6 javittatasa 1900 000
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Kozpont Hédmez6vasarhely - Makd
, ., e Balneoterapias medence burkola-
2013.10.15 szent !(oz,ma és Damjan Rehabilitdcios tanak, valamint gépészeti rendsze- 20 000 000
Szakkoérhaz . . i
rének részleges felujitasa
2013.10.15 | Szigetvari Kérhaz Tangentor kad potlasa 2 900 000
2013.10.15 | Bugat Pal Korhaz (Gyongyos) CT csé csere 10 000 000
2013.11.08 | Karolyi Sandor Kérhaz Likviditasi helyzet javitasa 70 500 000
2013.12.03 | Javorszky Odén Kérhaz, Véc MKB Bank felé fennall6 tartozas 846 000 000
csokkentése
Gazmotor (generator-h(it6 rend-
& 418 ikaval
2013.12.03 | Gréf Tisza Istvan Kérhéz, Berettybujfalu | S287T¢! €5 vezérld automatikaval) 102 333 333
MKB Banktél torténd tulajdon-
szerzés
Gazmotor (generator-h(ité rend-
, . e , szerrel és vezérl6 automatikdval)
2013.12.03 | Orszagos Orvosi Rehabilitacids Intézet MKB Bankto! torténd tulajdon- 102 333333
szerzés
Gazmotor (generator-h(it6 rend-
2013.12.03 Peterfy”S.anldor l{tcal Korhe.az—" szerrel és ve,ze'r'lo lau"fomajukaval) 102 333 333
RendelGintézet és Baleseti Kozpont MKB Banktél torténd tulajdon-
szerzés
2013.12.03 | Heim P4l Gyermekkérhaz MKB Bank felé fennall6 tartozasal- 40 000 000
lomany rendezése
2013.12.03 | Katai Gabor Kérhaz MKB Bank felé fenndll6 tartozds 7 000 000
rendezése
2013.12.19 | Vaszary Kolos Kérhaz (Esztergom) MKB Bank felé fenndll6 tartozasdl- |, 7 ¢ 599
lomany csokkentése
2013.12.12 | Szakorvosi RendelGintézet, Gyomré Cs6vezeték felujitasa 3 000 000
Gazkazan beszerzés, izembe he-
. .. & .. .. |lyezés; ablakok felujitdsa apoldsi
2013.12.12 Kunhegyesi Szakorvosi €s Apolasi Inte- osztalyon; vizikdzm{ fejlesztési 5 000 000
zet (Kunhegyes) RO " s
hozzajarulas befizetése; tejeshiité
beszerzése
2013.12.12 Szent !(oz'ma és Damjan Rehabilitaciés | Uj ultrahang berendezés beszerzé- 12 000 000
Szakkorhaz se
2013.12.12 | Tuddgydgyintézet, Torokbalint Beruhazas, felujitas 157 000 000
Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai . . ,
2013.12.12 zen , anos . or’ az es Eszakcbudal Uj CT berendezés beszerzése 70 000 000
Egyesitett Kérhdzak
2013.12.12 | Pest Megyei FI6r Ferenc Kérhaz Hidroforhdz és csShaldzat szerel- 15 000 000
vényeinek cseréje
2013.12.12 Ors,zagos Koranyi TBC-és Pulmonoldégiai V'|.deo”broncl,105kop t,J.elzslzerzese, 36 000 000
Intézet kézmivezetékek felutjitasa
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2013.12.12 ?;tszagos Klinikai IdegtudomanyiInte- | \ e\ </ iilék beszerzése 600 000 000
Orszagos Klinikai Idegtudomanyi Inté MUt6 steril klimaberendezésének
2013.12.12 Jet g g y javitasa, fertGtlenités, beszabalyo- 20 000 000
zas
2013.12.12 | Gréf Tisza Istvan Kérhéz, Berettydujfalu | - o 23 1It0 konténer beszerzése, 10 000 000
nagy-konyhai siték cseréje
. . e Hospice éplilet statikai megerGsi-
Miskol I Korh Egye-
2013.12.12 | Miskolci Semmelweis Korhaz s Egye- | .o «c ooveh balesetveszélyt 20 000 000
temi Oktatd Koérhaz s . o
elhdrité munkalatok elvégzése
2013.12.12 | Szent Borbala Kérhaz "E" éplilet vizesblokkok felujitasa 10 000 000
2013.12.12 | Misszi6 Egészségligyi Kozpont Endoscop rendszer cseréje 5000 000
2013.12.12 | Petz Aladar Megyei Oktatd Kérhaz Kerités javitasa 1400 000
Magzati ultrahang diagnosztikai
.. , . ... |berendezés beszerzése; jardbeteg
2013.12.12 Sﬁ::gzgeet” GyOrgy Orszagos Kardioldgi- |\ o1\5t4s fejlesztése keretében 40 000 000
el6jegyzési rendszer korszerusité-
se; mitbasztal beszerzése
2013.12.12 | Bugat Pal Korhaz, Gyongyos Beruhazas, felujitas 8 000 000
. . . — A kérhaz teriletén Iévé termalviz
2013.12.12 Ezcz)ngrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kor- vezeték 115 m-es szakasz cseréjé- 7 500 000
nek kivitelezése
Segély Helyett Alapitvany (Thalassa Haz | Pince kozm(rendszereinek leva-
2013.12.12 | Pszichiatriai és Pszichoterapias Rehabi- | lasztasa, Uj ajto készitése, a telek- 2 500 000
litacids Intézet) hataron lév6 tamfal megerdGsitése
Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és RendelGin Szemészeti NA:YAG laser beszer-
2013.12.12 tézjety ¥ zése; szemészeti ultrahang szonda 30 000 000
beszerzése
A Kérmendi Korhaz integraciojabal
fakadoan keletk EP fi i-
2013.12.12 | Markusovszky Egyetemi Oktatokérhaz | 2kadoan keletkezett OEP finanszi 115 000 000
rozas visszafizetési kdtelezettség
rendezése
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kérha- | KlinKoord Kft. Felé fenndlld tarto-
2013.12.12 | zak és Egyetem Oktatokdrhaz, Nyiregy- | zas rendezése; egyéb tartozasok 80 000 000
haza részbeni rendezése
Havi jarulékok rendezése; Arpad
2013.12.12 | Karolyi Sdndor Kérhaz Kérhazbdl vald kikoltozés rende- 89 000 000
zése
2013.12.12 Eglyesiltett Szentﬁl.stv?n és Szent Laszld Betegko”zpf)nltu"es kf)ltsleghate- 100 000 000
Kérhaz - RendelGintézet kony m(kodés 6sztonzése
2013.12.12 I?orsod-Aba.UJ-Zemlple? I\/!egyel Kérhaz Betegko”zpf)nltu"es kf)ltsleghate- 80 000 000
és Egyetemi Oktatod Kérhaz kony m(kodés 6sztonzése
2013.12.12 | Uzsoki utcai Kérhaz Betegkozpontu és koltséghaté- 32 000 000
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kony m(kodés 6sztonzése

2013.12.12 | Si6foki Kérhaz - Rendeléintézet Betegkozpontd &s koltseghate- 25 000 000
kony m(ikédés 6sztonzése

2013.12.12 | Szent Imre Kérhéz Betegkozpontd és koltseghate- 19 300 000
kony m(kodés 6sztonzése

2013.12.12 | Tudégydgyintézet, Torokbalint Betegkbzpontd és kltseghate- 43 000 000
kony m(kodés 6sztonzése

2013.12.12 | Felsé-Szabolcsi Kérhaz, Kisvarda Betegkbzpontu és koltséghaté- 18 000 000
kony m(kodés 6sztonzése

2013.12.12 | Allami Szivkérhaz, Balatonfiired Betegkozpontd és koltséghate- 12 000 000
kony m(ikédés 6sztonzése

2013.12.12 Lxljmnlczer Sandor Kérhaz - RendelGin- Betegkczlzp'on,tu"es kf)ltsleghate— 10 000 000
tézet kony m(ikodés 6sztonzése

B K6 | és kiltséahaté-

2013.12.12 | Margit Kérhaz, Paszté etegkozpontu es koltseghate 10 000 000
kony m(kodés 6sztonzése

2013.12.12 | Sarvéri Korhaz Betegkozpontu &s kbltséghate- 10 000 000
kony m(kodés 6sztonzése

9013.12.12 Veszprém I\{!egyel TiidGgydgyintézet, Betegkclzp"on’tunes kf)ltsleghate- 9000 000
Farkasgyep( kony m(kodés 6sztonzése

2013.12.12 | Matrai Gyogyintézet Betegkozpontd és koltséghate- 7 000 000
kony m(ikédés 6sztonzése

2013.12.12 CsonglradlMegyel Mellkasi Betegségek Betegkoﬂngnl'cu"es kf)ltsleghate- 7 000 000
Szakkérhaza kony m(ikodés 6sztonzése

2013.12.12 I}lagykorosﬂl.Re,habllltauos Szakkorhaz Betegkoﬂngnl'cu"es kf)ltsleghate- 5 000 000
és RendelGintézet kony m(ikodés 6sztonzése

2013.12.12 | Koch Rébert Kérhaz és RendelGintézet Betegko”zp"on’tu"es kf)ltsleghate- 5000 000
kony miikodés 6szténzése

2013.12.12 | Batthyany Kazmér Szakkorhaz Betegkozpontd €s koltseghate- 4 000 000
kony miikodés 6szténzése

2013.12.12 (,)rszagos Reumatolégiai és Fizioterapi- Betegkci’zp"on,tu"es kf)ltsleghate- 5 000 000
as Intézet kony m(kodés 6sztonzése

) B k6 | és kiltséahate-

2013.12.12 | Oroszlényi Szakorvosi és Apolasi Intézet | c c8 OZPONtU €s koltseghate 3.000 000
kony m(kodés 6sztonzése

2013.12.12 Dorogi Szgnt Borb:ila Szakkdrhaz és Betegko”zpf)nltu"es kf)ltsleghate- 3000 000
Szakorvosi Rendel6 kony m(kodés 6sztonzése

2013.12.12 MAV Kérhaz és RendelGintézet, Szol- Betegko”zp“onltu“es kf)lts'eghate- 5 000 000
nok kony mikodés 6szténzése

2013.12.12 Szakor\{os[ Rendel8intézet, Sziget- Betegko”zp“onltu“es kf)lts'eghate- 1 000 000
szentmiklds kony miikodés 6szténzése

2013.12.12 Banyaszati UtdkezelS és Ejjeli Szanatd- | Betegkdzpontu és koltséghaté- 5 000 000

rium

kony m(ikodés 6sztonzése
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Tamogatasrol . .
C1s 4 ek . . PP Tamogatas
sz6l6 dontés Intézmény Tamogatas célja ..
. Osszege Ft-ban
datuma
B k6 | és kiltséahaté-
2013.12.12 | Szakorvosi Rendeléintézet, Nagykdta | o o8 0ZPONtU s koltseghate 1000 000
kony m(ikédés 6sztonzése
2013.12.12 | Bajai Szent Rékus Kérhdz Diganosztikai épulet tetGszerke- 15 000 000
zetének javitasa
2013.12.12 | Katai Gabor Kérhaz, Karcag Diesel aggregator beszerzése 11 000 000
2013.12.12 | Komloi Egészségcentrum Szallitoi szamlak kiegyenlitése 35000 000
2013.12.12 | Szent Rékus Kérhaz és Intézményei Rontgen képkiolvaso és digitalizalo 28 000 000
tarold rendszer pétlasa, cseréje
2013.12.1 | Ore7380s Kordnyi TBC- és Pulmonoldgi- | ¢ i o414k kiegyenlitése 21000 000
ai Intézet
2013.12.12 ,ikrpad-hazlll.Sze,nt Erzsébet Szakkdrhaz .EpLIJ|(IEt feldjitas, csatornarendszer 3500 000
és RendelGintézet javitas
2013.12.19 | Kanizsai Dorottya Kérhaz Szallitoi szamlak kiegyenlitése 20 000 000
Intézményi célra biztositott tamogatds 6sszesen 6 755 590 524
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30. tablazat: Projektek céljara biztositott tdmogatasok

Tamogatasrol P ‘
A02 PRt PR 2 &s A Tamogatas
sz0l6 dontés Intézmény Tamogatas célja ..
. Osszege Ft-ban
datuma
KMOP-4.3.1/A-2009-0002 szamu palya-
2013.02.14 | Javorszky Odén Kérhaz zat beruhdzds befejezésének potmun- 402 184 415
kalatai és ehhez kapcsolddo orvosi gép-
mdszer beszerzés
Csongrad Megyei Egészségligyi Utofinanszirozasi HuURo/0802/013
2013.02.14 | Ellaté Kozpont Hodmezdbvasarhely - | szamu projekt pénziigyi elszdmolasahoz 128 061 830
Mako nyujtott pénziigyi tdmogatas
"Struktdravaltoztatas a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz -
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei He- | RendelGintézetben" cim(, TIOP-2.2.4-
2013.03.22 1
013.03 tényi Géza Korhaz - RendelGintézet | 09/1-2010-0010 azonositészamu pro- >0 000 000
jekt finanszirozasahoz tdmogatas nyuj-
tasa
2013.05.16 | Mohdcsi Kérhdz TIOP 2.2.2-08/2-2003-0024 projekt 142 445 340
befejezése
2013.06.19 B(,akes Megyei Pandy Kalman Kér- Telljejs medllkallrendszer bevezetésének 109 220 000
haz utdfinanszirozasa
2013.06.19 | Kanizsai Dorottya Kérhaz Unids projekt megvaldsitasa 80 656 523
Unids projekt (HUSK-0002, HUSK-0013,
2013.06.19 | Matrai Gyogyintézet HUSK-0014) megvaldsitasahoz szliksé- 80 000 000
ges pénzigyi fedezet megelGlegezése
5013.06.19 Sqmolgy Megyei Kaposi Mo6r Oktaté TI(’?PIZ.?.?-.O7/2F/2-%009-901. pI:O_]elft 64 795 000
Kérhaz el6készitési feladatainak finanszirozasa
. . .. TIOP-2.2.4-09/1-2010-0002. unids pro-
2013.06.19 | cier MegyeiSzent Gyorgy Egye- |\ \ivitelessi szallitsi eléleg onrészé- 88 480 000
temi Oktato Kérhaz .
nek megfizetése
TIOP 2.2.4 és TIOP 2.2.2 palyazatokbdl
2013.06.19 | Siéfoki Kérhaz - Rendelgintézet | SPUIt Ul €pllet statikai allapotanak 18 000 000

felméréséhez sziikséges vizsgalat elvég-
zése

Projektek céljara biztositott tamogatas 6sszesen

1263 843 108
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3.3 Intézményi bevételek alakuldsa

A GYEMSZI-OGYI altal beszedett kozhatalmi bevételek eredeti el6irdnyzata 7,446.800 eFt volt,
436.400 eFt 6sszegl varhatd tobbletbevétel elGiranyzatositasdval a médositott elGiranyzat 7,883.200
eFt-ra novekedett. A kdzhatalmi bevételek a tervezettSl elmaradva 6,867.223 eFt 6sszegben teljesil-
tek, ez a médositott el6irdnyzat 87%-a.

Az intézményi m(ikodési bevételek eredeti elGiranyzata 738.100 eFt volt. A médositott elGirdnyzat
2013. december 31-én 2,487.802 Ft-ot tett ki, a teljesités 1,996.295 eFt, 80% volt.

Az el8iranyzat moédositas dsszegében a projektekkel kapcsolatos forditott AFA bevételi elGiranyzat-
ként valé beemelése jatszott szerepet 1,082.371 eFt 6sszegben, intézményi tobbletbevétel cimén
667.331 eFt novekedést prognosztizaltunk.

A sajat bevételen belll a szolgaltatasok ellenértéke 311.690 eFt, az intézményi ellatasi dijak
(GYEMSZI-ETI hallgatoi téritések) 320.235 eFt 6sszegben teljesiiltek.

3.3.1 Bevételek beszedése, behajtas érdekében tett intézkedések

2013-ban egyszer évkdzben valamint 2013.12.31-i forduldnappal, a folyészamla-egyezetbkkel egyide-
jdleg a 2014. év elején kiildtlink a partnereinknek fizetési felszolitast.

A féléves zardst megel6z6en, 2012 majusaban minddsszesen 461.552 eFt 6sszegben kiildtlink ki fize-
tési felszolitast a lejart kovetelésekre.

Azon esetekben, ahol a fizetési felszolitas kézhezvételét kovetd 60 napon belil nem tortént el6relé-
pés, a koveteléseket atadtuk a GYEMSZI Jogi FGosztalyara minddsszesen 420.444 eFt 6sszegben.

A két szervezeti egység munkdjanak kdszonhetéen a vevGink 145.991 eFt-ot utaltak at a szamlaik
kiegyenlitésére.

2013 janudrjaban 6sszesen 373.241 eFt Osszegben kildtiink partnereinknek fizetési felszdlitasokat,
melynek eredményeképpen 2014 elsé negyedévében 22.834 eFt 6sszegli vevGi nyitott szamla ki-
egyenlitésre kerdlt.

3.3.2 Behajthatatlan kévetelések leirdsa

2013.12.31-i mérleg forduldnappal mindosszesen 30.846 eFt kovetelésallomanyt irtunk le behajtha-
tatlan kovetelésként.

Az Ahsz. 5.§-a alapjan behajthatatlan kdvetelésként egyrészt a kisdsszeg(i, azaz a 100.000 Ft alatti
kovetelések keriltek kivezetésre, emellett a hatdlyos jogszabdlyok alapjan eléviilt kbvetelések, azaz
azon szamlak, melyek fizetési hatdridejét kdvetben, 2013.12.31-i allapotnak megfelel6en mar 5 év
eltelt és 2012.12.31-i dllapot szerint 80%-ban irtuk le a kovetelést értékvesztésként.

Két partneriink esetében a kijelolt felszamolé altal kiadott behajthatatlansagi nyilatkozat értelmében
irtuk le a kbveteléseket.

3.3.3 Miikodeési célu tamogatasok alakuldsa

A mUkodési célu tamogatdsok eredeti elGirdnyzata 120.000 eFt, tdrsadalombiztositdsi alaptdl atvett
pénzeszkozt tartalmaz, mely a TEI F6osztdly altal tejesitett bevétel. Tartalmazza a Minisztérium és az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztdr részére egészségtechnoldgia-értékelési feladatok ellatasabdl,
gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz, gyogyitdo-megel6z6 eljards, valamint az ezen eljardsok soran
alkalmazott orvostechnikai eszk6z6k egészségbiztositasi finanszirozdsba torténé befogadasahoz kap-
csolddé szakértdi feladatokbdl szarmazé OEP bevételeket. A tevékenység 114.870 eFt Osszegl bevé-
telt eredményezett.
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Az elGirdanyzat modositas ezen a tételen 1,435.483 eFt novekedést mutat, mely a projektek céljaira
atvett mdkodési célu kiadasok fedezetéliil szolgalt, a teljesités ezen a jogcimen 1,448.438 eFt.

3.3.3.1 Felhalmozasi céli tamogatasok alakulasa

A tételen eredeti elGiranyzat nem szerepel, a mddositasok a projektek felhalmozasi céld tamogatas
értékl bevételeit tartalmazzdk. A modositott el§irdnyzat 11,135.610 eFt, a teljesités 11,228.006 eFt.

770

3.4 Az eldiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel 6sszefiiggé alakuldasa

3.4.1 Azel6z6 évi eléiranyzat maradvdny alakuldsa

A GYEMSZI 2012. évi elGirdnyzat maradvanydnak jévahagyott 0sszege 3,778.210 eFt, a vallalkozasi
maradvany 109.235 eFt volt. A beszdmoldban kimutatott maradvény igénybevételének Osszege
3,893.460 eFt.

Az elGirdnyzat-maradvanyt az aldbbi célokra haszndltuk fel:
= 655.276 eFt vis maior alap céljaira,
= 1,368.743 eFt a projektek forrasanak maradvdanya, a megvalésitast szolgalta 2013-ban,
= 1,755.191 eFt az 4thuzddé kotelezettségvallaldsok fedezete.

Az intézetnek el6z6 évekrdl athuzodo felhasznalatlan el6irdnyzat maradvanya nincs.

3.4.2 2013. évben keletkezett el6iranyzat maradvdny

A 2013. évi el6irdnyzat maradvany Osszege 4,913.744 eFt. Ebbd6l a projektek céljaira biztositott, és
erre a célra lekotott 6sszeg 1,368.743 eFt, a vis maior keretek maradvanya 1,947.320 eFt, melynek
kifizetésére 2014-ben a 1030/2014. (11.3.) Korm. hatédrozat alapjan kerilt sor, MKB tartozas rendezé-
sére biztositott 6sszeg 592.380 eFt. A fennmaradd 1,005.301 eFt a GYEMSZI athizédd kotelezettség-
vallaldsainak fedezete.

A maradvany teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt.

3.4.3 Vallalkozasi tevékenység maradvdnya

A vdllalkozdsi tevékenységen 2013. évben 138.085 eFt eredményt értiink el, melyet 13.808 eFt Osz-
szegli befizetési kotelezettség terhel, igy a tartalékba helyezhet6 6sszeg 124.277 eFt.

3.5 Az Eurdpai Unios forrasbol megvaldsulo programok alakuldsa

A megyei 6nkormdnyzatok konszolidaciéjardl, a megyei 6nkormdnyzati intézmények és a F6varosi
Onkormdényzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény értelmé-
ben az egészségligyben megvaldsuld Eurdpai Unids projektek tekintetében a kedvezményezett 6n-
kormdnyzatok helyébe jogutédként a GYEMSZI lépett.

A GYEMSZI, mint kedvezményezett altal kezelt projektek 2013. évi f6bb kiadasi tételeit tartalmazza a
kovetkez§ tablazat.
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31.

tablazat: GYEMSZI projektek 2013. évi kiaddasai és bevételei (eFt-ban)

Projekt megnevezése

Felhalmozasi
kiadasok

Mikodési kiadasok

Személyi
juttatasok

Munka-

adokat

terhel6
jarulékok

Dologi
kiadasok

Egyéb

muk.,

felh.
kiadasok

Osszesen

KIADAS
OSSZESEN

KMOP-2009-431/C_2-
09-2f-2009-0001 (Onko-
légiai Kozp.)

220479

18 002

4477

52 884

75363

295 842

TIOP-2.2.4-09/1-2010-
0027/ Heves (Markhot
Ferenc Kh.)

47 628

12 000

3146

33765

48911

96 539

TIOP 2.2.2-08/2-2009-
0014 (Pandy Kalman
korhaz, Gyula)

148 352

47 969

47 969

196 321

TIOP-2.2.4-09/1-2010-
0029/ Tolna (Balassa
Janos Kh.)

1605041

25409

6 860

339103

371372

1976413

TIOP-2.2.2-08/2-2009-
0006/ Tolna (Balassa
Janos kérhaz)

520

520

520

TIOP-2.2.7/2F/2-2009-
0010 (Petz Aladar Kor-
haz, Gyér)

4 096 966

33417

8582

271009

313 008

4409974

TIOP-2.2.2/C-10/1-
2011-0019/ Zala (Zala-
egerszeg)

4000

1080

845

5925

5925

TIOP-2.2.4-09/1-2010-
0015/ Zala (Zalaeger-
szeg)

82591

19 200

5022

73 017

97 239

179 830

TIOP-2.2.7-07/2F/2-
2009-0009/ Sz-Sz-B m.
(Josa Andras)

449 314

5829

1466

26 324

33619

482933

TIOP-2.2.2-8/2-2010-
0003 Jésa Andras Siir-
g6sségi Kozpont

2795

755

3550

3550

TIOP-2.2.2-8/2-2009-
0020 (Fehérgyarmat)

227761

750

203

29131

30084

257 845

TIOP-2.2.2-08/2-2009-
0016 (Kenézy Kérhaz)

369 345

1150

294

20392

21836

391181

TIOP-2.2.2-08/2-2009-
0023 (Bugyi Istvan
Kérhaz, Szentes)

74 492

74 492

TIOP-2.2.7-07/2F/2-
2009-0004/ Béacs (Kecsk.
Gyogyint. Kp.)

3854184

19773

5053

328119

352945

4207 129

TAMOP-6.1.4-12/1-
2012-0001/ Kora Gyer-
mekkor -OTH

6 659

131549

35224

16 243

183 016

189 675

TIOP-2.2.3-11/1-2012-
0001/ Vérellatd

365

21 600

5832

229

27 661

28 026
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Mikodési kiadasok

Projekt megnevezése Felt.\alrt\oza’si - Mupka- _ Egyéb "KIADAS

kiadasok Személyi adokat Dologi muk., Bsszesen OSSZESEN

juttatasok | terhelé | kiadasok | felh.
jarulékok kiadasok

;grz?oi)giz/ls-sléél- 3267 23273 6136 3343 0| 32752 36019
Ztié/j;}_l'\/ﬂ/asggrti?rp 0 0 0 s| 12772 12777 12777
TAMOP-6.1.3 B/12/1 0 13 045 3511 2954 0 19510 19510
TAMOP-6.2.5 /A 4669 99 148 26 351 7571 0 133070 137 739
TAMOP-6.2.3-12/1-
2012-0001 0 36 817 9884 12 826 0 59 527 59 527
TIOP-2.3.2-12/1-13;
KMOP-4.3.3.A 0 15115 4076 16 161 0 35352 35352
TIOP-2.2.5-09/1-2010-
006/ Veszprém 37 875 0 0 0 0 0 37 875
EU projektek 6sszesen 11 228 988 482 872 127952 | 1282410 12 772 | 1906 006 | 13 134 994
epSOS 0 7 666 1862 2133 0 11661 11661
EUprimeCare 0 169 35 12 0 216 216
Sehgovia projekt 0 212 50 1215 0 1477 1477
SIMIGRA 0 2976 787 2238 0 6 001 6 001
EmpNurs 0 91 20 861 0 972 972
2getlcare 0 147 33 22 0 202 202
Parent 148 269 64 715 0 1048 1196
PaSQ 0 2089 564 2222 0 4875 4875
HoNCAB 0 373 97 245 0 715 715
MaecVET 0 1503 389 1385 0 3277 3277
EUnetHTA JA2 0 442 38 1109 0 1589 1589
EMTRAIN 118 1800 437 685 0 2922 3040
Nemzetkozi projektek
0sszesen 266 17 737 4376 12 842 0 34 955 35221
MINDOSSZESEN 11 229 254 500 609 ‘ 132328 1 295 252 12772 1940961 13170215

PROJEKT BEVETELEK RESZLETEZESE OSSZEG
NFU megtéritett bevétel, eléleg 12 280 724
ngstbeal;;cé?tt pénzeszkdz kormanyoktdl, nk. szer- 10 707
Egyéb bevétel (tender dokumentacidk, stb.) 318
Forditott 4fa bevételkénti elszdmolasa 1081077
BEVETEL OSSZESEN: 13372 826
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3.6 Vagyongazddalkodas, az immaterialis javak és targyi eszk6z6k alloma-
nyanak alakulasa

A GYEMSZI miikodését szolgald targyi eszkdzok nettd értékének valtozasat szemlélteti az alabbi tab-
lazat. A kérhazi projektek koltségvetése terhére beszerzett nagy-értékl eszkozoket a tablazat nem
tartalmazza, azok a Mérleg befejezetlen beruhazasai kozott szerepelnek 8,056.414 eFt értékben.

A projektek 2013. évi nagy érték(i eszkdzbeszerzésének értéke 11,214.029 eFt volt. 2013. év soran
5,686.367 eFt értékben adtunk at a megvaldsitd intézmények konyveibe allomdanyba vétel céljabdl
nagy érték( eszkdzoket.

A GYEMSZI targyi eszkoz beszerzéseinek értéke 835.451 eFt volt 2013. évben, mely az alabbi tételek-
b6l tev6dott Ossze:

= Szellemi termékek és vagyoni értékl jogok beszerzése 631.407 eFt
=  GYEMSZI telephelyein ingatlan felujitas 7.855 eFt
= Gép, berendezés, felszerelés vasarlasa 174.358 eFt
= GépjarmUvek vasarlasa (23 db) 10.778 eFt
* Uzemeltetésre atadott eszk6zok 11.053 eFt
Beszerzés Osszesen 835.451 eFt

32. tablazat: Targyi eszkozok és az immaterialis eszk6z6k allomanyanak alakulasa 2013. évben (eFt)

Gépek, berende-
Megnevezés Imr?:::':ia’lis Ingatlanok Zét?sl:; ﬁ;;':j:tte- Jarm(ivek | Osszesen
eszkdzok
Nyito netto 479 804 2812 248 319 685 134497 | 3746234
Allomdny névekedés 631 407 7 855 185411 10778 835451
Allomdny csékkenés 82 045 0 164 695 0 246 740
Ertékcsokkenés 95 527 57 068 66 310 35120 254 025
Zdr6 netto 933639 | 2763035 274 091 110155| 4080920

A nullara leirt eszk6zok bruttd értéke 1,792.878 eFt, ez a teljes bruttd érték (7,061.896 eFt) 25%-a.

3.7 Tulajdonosi részesedések

A GYEMSZI a 347/2010. (X11.28.) ,,a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorld szervezetek
rabizott vagyonnal kapcsolatos éves beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségérdl” szold
Korm. rendelet hatdlya ald tartozd vagyonrdl elkllonitett nyilvantartast vezet a szamviteli torvény
szerinti kett6s konywvitel rendszerében, ezért a részesedések adatai, a rabizott vagyon allomanyi
értékei nem a GYEMSZI koltségvetési beszamoldjaban szerepelnek.

A 2012. évi zaro adatok alapjan 25 egészségligyi szolgaltatd mikodott gazdasagi tarsasagi formaban,
2013-ban szamuk kettére csdkkent.

A fekv6beteg-szakellatd és egyes fekvGbeteg-szakellatéhoz kapcsolddo egészségligyi hattérszolgalta-
tast nyqjté, 100%-os allami tulajdonban Iévs, valamint azok 100%-os tulajdondban lévé gazdasagi
tdrsasdgok altal ellatott feladatok kdzponti koltségvetési szervek altali atvételérél, valamint az ezzel
kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl sz6l6 2013. évi XXV. térvény alapjan létrejott koltségvetési
szervekkel egyltt a GYEMSZI fenntartdsdba 100 koltségvetési intézmény tartozik.
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Az aldbbi tablazat a GYEMSZI tulajdonosi joggyakorldsaba tartozo gazdasagi tarsasagok adatait tar-
talmazza az allami tulajdoni hanyad megjel6lésével.

33. tablazat: A GYEMSZI tulajdonosi joggyakorlasaba tartozo gazdasagi tarsasagok adatai

2012.12.31. Sajat

Tulajdoni hanyad

Cégnév toke (eFt) (%)
KI(()c:Ir:tizltlr;icr;r;z::ék;az_l(_);)r(s)aSIg;ormatlka| és Szolgaltati Nonprofit 24 640 88,00
OPTICenter Latszerészeti Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. -3821 25,00
PULMOCENTER Egészségligyi Szolgaltato Kft 3158 20,00
Heim Szolgaltaté Kft. 939 100,00
Hetényi Géza Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat Kft. 0,50
E(e)i—:;lilzr;f:) II(?izstz.ak—alféildi Reg. Egészségligyi Informatikai Nonp. 12 911 90,00
St Kozma Gyodgyszertar Bt. 12 691 50,00
Eszak-Dunantuli Regionalis Mosoda Kft. 174344 100,00
Carenet Nonprofit Korlatolt Felel&sség(i Tarsasdg f.a. n.a. 70,00
L\:I):EtIDFI;(ZlI;l:SSéI;gGé;Zi(Séagféggyi Szolgaltaté Kbzhasznu Nonprofit Korla- 5074 100,00
Rontgentechnikai Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft 2149 13,33
TRANSHUMAN Fuvarozo és Egészségligyi Szocialis Szolgaltatd Kft. 15 625 99,20
_(I_ZZilaaasiéFgoglalkozésegészségijgy Szolgaltato Korlatolt FelelGsség 7979 50,00
;ﬁag:/;INe'g;]I;(:Z?;cthE:jyz;/jsrf:zélgfryéki Orvosi Ugyeletet és Készenléti 10530 51,00
ProMed Complex Nonprofit Kézhasznu Kft. -569 100,00
VEMESZ Veszprém Megyei Egészségligyi és Szolgaltato Kft. 78 267 100,00
Civis Termal Kutatd Kft. 752 19,00
Termal-Egészségipari Klaszter Kft. 4144 33,00
EH Centrum Nonprofit Kft. -6 173 100,00
EH Ugyelet Egészségiigyi és Szolgéltaté Nonprofit Kft. 116 297 100,00
"KlinKoord" Klinikai Kutatasi Koordinacidos Kézpont Kft. 57772 100,00
Egészségligyi Szolgaltato Zrt. 391017 100,00
Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyflird6kérhaz Nonprofit Kft. 2071216 60,00
Sikldsi Kérhaz Human-Egészséglgyi Szolgaltatd Nonprofit Kft. 266 352 25,00
DE OEC Kazincbarcikai Kérhaz Nonprofit Kft. -7 306 100,00
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3.8 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

3.8.1 Vevdkovetelések allomanyanak alakuldsa

A 2013. év nyitd kovetelésdllomanya 281.376 eFt volt, erre a megel6z6 években minddsszesen
16.018 eFt értékvesztést szamoltunk el.

A 2013. évi mérleg fordulénapi elismert, értévesztéssel csokkentett vevsi kovetelésdllomany a
konyvviteli mérlegben 332.905 eFt-ot tett ki.

3.8.2 Vevdiszamlak értékvesztés-elszamolasanak gyakorlata

A mérlegkészités napjaig be nem folyt és elismert kdveteléseket a targyév végén mérleg forduldnap-
pal értékeltik.

Az egy évet meghaladd, tartds kovetelések esetében csoportokat képeztiink a lejdrat napja szerint és
a kovetkezd tdblazatnak megfelel6en szamoltuk el az értékvesztést.

34. tablazat: Az egy évet meghalado, tartds kovetelések értékvesztésének szamitasa

A fizetési hataridé lejartat kovetden eltelt | Ertékvesztés
napok szamla kulcsa
0-365 0%
366-730 20%
731-1095 40%
1096-1460 60%
1461-1825 80%

2013.12.31-i fordulénappal a megel6z6 évekkel egyitt halmozottan 38.924 eFt 6sszegben szamol-
tunk el a vevéi kiegyenlitetlen szamlakra értékvesztést.

3.8.3 Avevidkévetelések adllomdnydaban bekévetkezett valtozdasok

A targyévben elGirt vev6kovetelés 10.808.018 eFt volt, az erre jutd allomanycsokkenés (pénziigyi
teljesités vagy szamla storndzas, ill. helyesbités okan) 10.590.220 eFt-ot tett ki.

A novekedések és csokkenések értékének alakuldsat negyedévenkénti bontasban mutatja az alabbi
tablazat.

35. tablazat: A névekedések és cs6kkenések negyedévenkénti alakulasa (adatok eFt-ban)

2013.01.01-i nyito 2012.13.31-i zaro allo-
dllomany (értékvesz- | Negyedév [ Allomanynévekedés | Allomanycsokkenés | many (értékvesztés nél-
tés nélkiil) kiil)
184 876 1. 2 302 307 1546 142 -
2. 3119565 3664212 -
3. 3338635 3325165 -
4, 2047 512 2054701 371829
Osszesen 10 808 018 10 590 220
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A 2012. év adataival 6sszehasonlitva az dllomanynovekedésben 44%-os, mig az dllomanycsokkenés-
ben 41%-0s novekedés figyelheté meg, a zard dllomany a 2012. év zard allomanyahoz képest 101%-
os novekedést mutatott.

3.8.4 Devizds vevokovetelések év végi értékelése

A GYEMSZI szamviteli politikdjaban meghatarozottak szerint a devizdban nyilvantartott koveteléseket
a Magyar Nemzeti Bank mérleg forduldnapi hivatalos devizadrfolyaman szamitottuk at forintra és
2013.12.31-ével elszamoltunk 2.876 eFt arfolyamnyereséget.

3.8.5 Vevai kovetelésallomany alakulasa fizetési hatarido szerint

A 2013.12.31-i dllapotnak megfelelen a kdvetelések dllomanya korositds szerint az aldbbi tablazat-
ban fogalataknak megfelel6en alakult.

36. tablazat: Kévetelések korositott allomanyanak alakulasa

Kovetelések alakulasa
korositas 2012. (eFt) 2013. (eFt) valtozas (%)
nem lejart 3714 21764 586%
1-30 nap kozott lejart 19 054 23 800 125%
31-60 nap kozott lejart 664 3763 567%
61-90 nap kozott lejart 1347 876 65%
91-180 nap kozott lejart 3194 1398 44%
181-365 nap kozott lejart 91175 195 085 214%
365 napon tul lejart 49 832 125 143 251%

3.8.6 A GYEMSZI dltal nyujtott lakdskolcsonok

a4

3.8.6.1 Targyévet megel6z6 években tortént folydsitasok

2012. januar 1-jei allapot szerint lakdscélu munkaltatd kélcsonnel 7 munkavallalé rendelkezett, mely-
bél 1 f6 a 2012. év folyaman kifizette a fennallé kolcsontartozasat.

2012. év elején a lakascélu devizakdlcsonnel rendelkezé munkavallaldk végtorlesztésének elGsegitése
érdekében a GYEMSZI lakascéld munkaltatoi tdmogatasardl szold 2/2012. szamu Figazgatdi Utasitas
hatdlyat kiterjesztette a végtorlesztésre is. Ennek keretében a GYEMSZI az OTP Bank Nyrt-nél vezetett
lakdsépitési alapszamlaja terhére 11 munkavallalénak nyujtott kdlcsont végtorlesztés céljabol mind-
Osszesen 33.000 eFt 6sszegben 10 éves futamidével.

2012. év folyaman lakasvasarlas céljabdl 5 f6 kapott 6sszesen 15.000 eFt 6sszegben kolcsont, ebbél 4
f6 10 éves, egy f6 pedig 5 éves futamidbvel, tovabba egy f6 hazépités céljabdl a vonatkozo Féigazga-
téi Utasitds szerinti maximalis 6sszegben, 3.000 eFt kdlcsonben részesiilt szintén 10 éves futamidé-
vel. Emellett 1 munkavallalé lakéhaz korszerdsitésére igényelt és kapott 500 eFt 6sszegli kdlcsont 5
éves torlesztési idGvel.

A GYEMSZI altal folydsitott kdlcsondk 6sszege 2012-ben minddsszesen 48.500 eFt volt.

3.8.6.2 2013. évi folyodsitasok

A GYEMSZI a targyévben 10 fének itélt meg munkaltatéi kolcsont lakascélu felhaszndlasra, ebbél 9
fének 3.000 eFt-ot, egy fének pedig 2.000 eFt-ot. A 2013. évben megitélt kdlcsonokbdl 4 f6 részére
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2013-ban kerilt folydsitasra a kdlcsondsszeg mindosszesen 12.000 eFt-t 6sszegben, 4 f6nek pedig
2014-ben mindosszesen 11.000 eFt 0sszegben, 2 f6 szerz6déskotése folyamatban van. A 2013. évben
megitélt kdlcsonok felhasznaldsi célja 7 esetben lakdsvasarlds, 1 esetben lakasépités, 1 esetben la-
kaskorszer(sités, a fennmaradd 1 esetben pedig lakéhaz bévitése Uj lakds hozzaépitésével volt.

A GYEMSZI altal folydsitott kdlcsondk 6sszege 2013-ban minddsszesen 15.000 eFt volt.
3.8.6.3 A lakasépitési alapszamla forgalma

37. tablazat: A lakasépitési alapszamla forgalmanak alakulasa 2013-ban (adatok Ft-ban)

2013. janudr 1. nyit6 egyenleg 64 867 236
Terhelések 15100 250
Jovairasok 5923 507
2013. december 31-i zar6 egyenleg 55 690 493

A munkavallalék 2012-ben mind6sszesen 3.967.716 Ft 6sszegben, mig 2013-ban 5.873.866 Ft 6sszeg-
ben torlesztették a GYEMSZI, illetve a jogel6d OGYI dltal folydsitott munkaltatdi kdlcsonoket.

3.8.6.4 Munkavallalékkal szemben fennallé kévetelések dllomanya

A munkavallalékkal szemben fennallé kovetelés 2013. december 31-i zaré dllomanya 56.988 efFt,
ebbdl a targyévet koveto évet érint6, rovid lejaratu kdvetelés 8.165 eFt-ot, az éven tuli, hosszulejara-
tu pedig 48.823 eFt-ot tesz ki.

3.8.7 Kotelezettségek allomanydnak alakulasa

38. tablazat: A szallitoi kotelezettségek nyitd és zaro értéke valamint az allomanyvaltozas 2013-ban a kévet-
kez6képpen alakult (adatok eFt-ban)

2013.91.014 ) T P 2013.12.31-i
nyito allo- negyedév allomanynovekedés allomanycsokkenés . . . .
, zaro allomany
many
171202 1. 567 307 688 719
2. 672 138 653 954
3. 770931 752 814
4. 1491 815 1300 387 277 519
Osszesen 3502191 3395874

A 2012. év adataival 6sszehasonlitva a 2013. évi O0sszes szallitdi kotelezettség a 2012. évi szallitéi ko-
telezettség 84%-ara csokkent (el6z6 évi adat: 4.160.863 eFt), szamszerlien 658.672 eFt-os csokkenést
értink el.

3.9 A letéti szamla pénzforgalma

Letéti szamlan nem bonyolitottunk forgalmat.
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3.10 Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

39. tablazat: 2013. évi befizetési kotelezettségek

Osszeg

Jogcim megnevezése
(eFt)

Vallalkozasi tevékenység eredménye utdni befizetési kotelezettség teljesité-
se

13 808

3.11 Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informaciok

A GYEMSZI intézményfenntartéi feladatainak magas szint{ ellatdsat két - rajta kival all6 - kérilmény
akadalyozza. Kiemelten kezelend6 téma az intézmény elhelyezése és a létszamhelyzet.

3.11.1 Az intézmény elhelyezése

A GYEMSZI megalakuldsa 6ta a kordbbi EMKI székhelyén és a beolvadd intézmények telephelyein
mUkodik. A széttagoltsag komoly problémakat okoz a miikodésben, az egységes Ugyvitel kialakitasa-
ban, a szervezeten bellli és kiils6 kommunikacidban. Az Uj szervezeti egységek elhelyezése érdeké-
ben irodahelységek bérletére kényszeriltink.

A GYEMSZI hasznalataban |év6 ingatlanokban és a bérleményekben tovdbbi munkatarsak elhelyezé-
sére nincs lehet6ség, az egyes telephelyeken nem 4ll rendelkezésre a munkavédelmi szempontoknak
is megfelel6 terilet. A helyzet megoldasara vonatkozdan tobbszor is javaslattal éltiink.

Allaspontunk szerint a GYEMSZI miikédése szempontjabdl a legjobb megoldas egyértelm(ien a végle-
ges, egy telephelyen torténd elhelyezés lenne, amelyre vonatkozdan az igényt t6bbszor is benyujtot-
tuk az MNV Zrt. felé, és jeleztiik a problémat minden férumon, de elfogadhaté, érdemi javaslat még
nem sziletett a targyban.

A megoldas egy minden szempontbdl megfelel6 ingatlan kijelolése lenne a GYEMSZI részére, amely
alkalmas a budapesti telephelyek 6sszevonasara.

3.11.2 Létszamhelyzet

A MOK tv., és a Ttv. altal delegalt tobbletfeladatokra tekintettel 2012. év soran, a 2013. évi koltségve-
tés tervezésének el6munkalatai részeként az engedélyezett |étszamot 694 f6ben javasoltuk megalla-
pitani. Az Uj statuszok személyi juttatdsi és jarulék fedezetét a tervezett és realizalt sajat bevételi
tobblet biztositja.

A 2013. évi koltségvetési keretszamitasban ez a |étszdm megjelenik, felligyeleti szerviink engedélyez-
te, koltségvetésiinkben a fedezet rendelkezésre all, a 1166/2010. (VIII. 4.) Korm. hatarozat mddosita-
saban azonban nem jelent meg a 694 f6 engedélyezett Iétszamként.

40. tablazat: A GYEMSZI létszamanak kialakulasa

Létszam | Aktualis

Datum Létszam valtozas oka Atvett feladat valtozasa | létszam
(f6) (f6)
2011.04.12 GYEMSZI megalakuldsa, beolvadd | 4 intézmény 6sszevondsa 514

intézetek létszama
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Létszam | Aktualis
Datum Létszam valtozas oka Atvett feladat valtozasa | létszam
(f6) (f6)
2011.04.29 1166/2010. Korm rend modosita- | Semmelweis Tervben megfogal- +62 576
sa, engedélyezett létszam megdl- | mazott feladatok
lapitdsa GYEMSZI Uj feladatai
miatt
2011.11.01 OTH-nak 1 f§ statusz atadasa Atadott feladat -1 575
2012.01.01 Mok tv alapjan 6nkormanyzatok- | 58 koltségvetési intézmény és 12 +44 619
tol atvett létszam tarsasag atvétele, 281 milliard
forintos koltségvetéssel, referensi
rendszer kialakitasa
2012.01.18 1004/2012. Korm. hatarozat vég- | Koltségvetési hidanycél teljesitése -9 610
rehajtdsa, 9 f6 leépitése
2012.05.01 | Ttv. alapjan varosi intézmények 35 koltségvetési szerv, 18 tarsasag 0 610
atvétele atvétele 58 milliard forintos kolt-
ségvetéssel
2012.01.01 Intézményfenntartdi, kozépiranyi- 0 610
téi feladatok, TESZK-ek létrejotte
2012.05.01 Tulajdonosi joggyakorlassal jaro 0 610
feladatok
2013.03.01 OPAI megalakulasakor 1 f6 atada- | Atadott feladat -1 609
sa (volt OPNI statusza) a Nyiré
Gyula Korhaznak.

A fentiekbdl is egyértelm(ien lathatd, hogy a GYEMSZI [étszama a MOKtv., illetve a Ttv. alapjan 2012.
januar 1. és 2012. majus 1. napjat kovetben a tulajdonosi és fenntartdi feladatkorhoz kapcsoléddan
atvett tobbletfeladatok okan nem valtozott.

A fenntartott intézményekkel foglalkozd szervezeti egységek munkavégzése a végsGkig feszitett, Uj
munkatarsak alkalmazasa nélkiil a minGségi feladatellatas nem teljesitheté.

Budapest, 2014. aprilis 24.

Dr. Torok Krisztina
féigazgatd

Miklds Péterné
gazdasagi f6igazgatd-helyettes
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Létszdm | Aktudlis

Ditum Létszam viltozas oka Atvett feladat véitozdsa | Iétszim
{fd) {f6)
2012.05.01 | Ttv, alapjin varosi intézmények |35 kéltségvetési szerv, 18 tdrsasag 0 610
dtvétele atvétele 58 millidrd forintos kolt-
ségvetéssel
2012.01.01 Intézményfenntartéi, kdzépiranyi- 0 610

t6i feladatok, TESZK-ek létrejotte

2012.05.01 Tulajdonos joggyakorldssal jars 0 610
feladatok
2013.03.01 | OPA) megalakuldsakor 1 5 stadé- | Atadott feladat -1 609

sa (valt OPNI statusza) a Nyir§
Gyula Kérhaznak.

-

A fentiekbdl is egyértelmiien I4thats, hogy a GYEMSZI létszéma a MOKtv., illetve a Ttv. alapjn 2012,
januar 1, és 2012. majus 1. napjdt kdvetben a tulajdonosi és fenntartgi feladatkérhéz kapcsoléddan
dtvett tobbletfeladatok okan nem véltozott.

A fenntartott intézményekkel foglalkozd szervezeti egységek munkavégzése a végstkig feszitett, 1
munkatarsak alkalmazdsa nélkiil a mingségi feladatelldtds nem teljesithets,

Budapest, 2014. aprilis 24.

ot Minegy . — — -
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Dr. Térok Krisztina "‘.‘5‘@% e Miklés Péterné |
féigazgats T gazdasdgi féigazgato-helyettes
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