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GYOGYSZERESZETI ES EGESZSEGUGYI MINOSEG- ES
SZERVEZETFEJLESZTESI INTEZET

1125 BUDAPEST, DIOS AROK 3.

Szoveges indoklas

a 2012. évi koltségvetési beszamolohoz



I. Altalanos indoklas

1. Az intézmény feladatkorének, 2012. évi tevékenységének rovid ismertetése

A Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinOség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) az
egészségligyért felel6s miniszter iranyitasa alatt allé kézponti hivatal.

A GYEMSZI 6nalléan m(ikodé és gazddlkodd kdzponti koltségvetési szerv, amely elGiranyzatai
felett teljes jogkorrel rendelkezik.

A GYEMSZI kozépiranyitdi jogositvanyokkal felhatalmazott kéltségvetési szerv, amelynek
koltségvetése a XX. fejezeten beliil 6nallé alcimet képez. (10.1.)

Feladatkodrében eljarva miikddési kére orszagos.

Székhelye: 1125 Budapest, Dids arok 3.
Torzskdnyvi azonositdja: 324 689
AHT azonositdja: 035 257

2011. majus 1. napjaval, a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min8ség- és Szervezetfejlesztési
Intézetrdl szélé 59/2011. (IV. 12.) Kormanyrendelet alapjan a GYEMSZI az Egészséglgyi
Stratégiai Kutatdintézetnek, az Egészségligyi Szakképz6 és Tovabbképzs Intézetnek, az
Orszagos Gyogyszerészeti Intézetnek, valamint az Orszagos Szakfelligyeleti Mddszertani
Kozpontnak az Egészségligyi Mindségfejlesztési és Koérhaztechnikai Intézetbe torténd
beolvadasaval, és ezzel egyidejlileg az EMKI névmddosuldsaval jott [étre. A GYEMSZI, mint
kozponti allamigazgatdsi szerv, a felsorolt intézmények jogutddjava valt.

A GYEMSZI Alapité Okirat szerinti feladatai:

A GYEMSZI feladatkdrében - a miniszter egészségliggyel és egészségbiztositassal dsszefliggd
agazati feladatai keretében - a kiilon jogszabdlyokban meghatarozottak szerint

a) végzi az egészségligyi mindségfejlesztési feladatok koordinalasat, szakmai irdnyitasat,
illetve dokumentalasat,

b) koordindlja az egészségligyi ellatas feletti szakfellgyeletet, tovdbba az orszdgos
szakfellgyeleti halézat mlkodtetésével, valamint az Orszdgos Tisztif6orvosi Hivatallal, a
megyei népegészségligyi szakigazgatasi szervekkel és a jarasi (févarosi kerileti)
népegészségligyi intézetekkel kdzremikddve - azoknak az Allami Népegészségligyi és
Tisztiorvosi Szolgalatrdl, a népegészségligyi szakigazgatasi feladatok ellatdsardl, valamint a
gyogyszerészeti dallamigazgatasi szerv kijelolésér6l szold rendeletben foglalt feladataira
figyelemmel - ellatja az egészségiigyi szolgaltatdk szakfelligyeletét,

c) az egészségligyi szolgaltatdk orvostechnikai, technoldgiai beruhazasaival, az orvostechnika
és technoldgia (izemeltetésével kapcsolatosan szakért6i tevékenységet és szakmai
tdmogatast nyujt,

d) ellatja a gydgyszerészeti hatdsagi, szakhatdsagi és ellendrzési tevékenységeket,

e) ellatja az egészségpolitika kialakitasahoz és a dontés-elGkészitéshez szikséges, valamint a
tamogatasi forrdsokbdl megvaldsulo fejlesztések lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat,



f) kidolgozza, el6késziti és felllvizsgalja az egészségligyi szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeit,

g) az egészségligyi szakképzésekkel és vizsgaztatdssal Osszefliggésben szervezési,
madszertani szakiranyitdsi és szakmai pedagégiai feladatokat lat el,

h) ellatja az egészségligyi agazati informatikai tevékenységet, elkésziti és folyamatosan
karbantartja az dgazati informatikai stratégiat,

i) az egészségliggyel, az egészségiigy finanszirozasaval kapcsolatos fejlesztési, elemzési és
értékelési, kutatasi, szakért6i és szakmai tdmogatasi feladatokat Iat el,

j) jogszabalyban foglalt feladatkorében statisztikai adatokat gydjt és elemez,

k) a Kormany altal meghatarozott szakkérdésben szakértéként jar el,

/) elldtja a jogszabalyban, az alapitd okiratdban vagy hatdsagi hatarozatban meghatdrozott
megfelel§ség-értékelési és egyéb tovabbi feladatokat,

m) gyakorolja a megyei onkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati
intézmények és a F&varosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl
sz616 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOKtv.), a telepiilési énkormanyzatok
fekv6beteg-szakellatd intézményeinek atvételér6l és az datvételhez kapcsolédd egyes
torvények modositasardl szélé 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) alapjan az
allam fenntartdsaba, illetve tulajdondba kerilt egészségligyi intézmények, tovabbd az
orszdgos gyogyintézetek felett az egyes fenntartéi, valamint a hatdskoérébe tartozd
koltségvetési szervek tekintetében a kozépirdnyitdi jogokat, a gazdasdgi tdrsasagok
tekintetében a tagsagi jogokat, valamint az alapitvanyok esetében az alapitéi jogokat,

n) gyakorolja az Esztergom Vdaros Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérdl sz616
2011. évi CLXXXVI. torvény alapjan az allam fenntartdsdba, illetve tulajdondba kerlt
egészséglgyi intézmény felett, tovabba az egészségligyért felel6s miniszter iranyitasa ala
tartozo egészségligyi szolgaltatd felett az egyes fenntartdi, valamint a hataskérébe tartozé
koltségvetési szervek tekintetében a kozépiranyitdi jogokat,

0) a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. torvény 30. § (4)
bekezdése alapjan fenntartéként jovahagyja az m) és n) pont szerinti egészségigyi
szolgaltato altal kotendd vagy médositandd finanszirozasi szerzédést,

p) kidolgozza a fekvGbeteg-szakellatas, valamint a jardbeteg-szakellatas kapacitdsai és
ellatasi terlilete felosztdsdnak, moédositasdanak, valamint a jogszabdlyban meghatarozott
egészségligyi szakellatasi kapacitasok felosztdsanak, modositdsanak maoédszertanat, kalon
jogszabdlyban foglaltak szerint részt vesz az ezekkel kapcsolatos eljarasokban,

g) meghatdrozza a teriileti egészségiigyi ellatas megszervezésének modszertanat, és irdnyitja
annak megszervezését,

r) a fekv6beteg szakellatast nydjtd intézmények részére torténé gyogyszer-, orvostechnikai
eszkoz és fert6tlenitGszer beszerzések orszagos kdzpontositott rendszerérél sz6l6 46/2012.
(1. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kozponti beszerz6 szervezetként jar el,

s) fenntartéi jogok gyakorldjaként el6zetesen jévahagyja az m) és n) pont szerinti
egészségiigyi szolgaltatd mikodési engedélyének modositasa iranti kérelmét az ellatas
progresszivitasi szintje és formaja tekintetében.

A GYEMSZI a MOKtv., illetve a Ttv. alapjan atvett egészségiigyi intézmények és az orszagos
gyogyintézetek kdzépirdnyitd szerve. A GYEMSZI kozépiranyitd szervként kiilonosen

a) érvényesiti, illetve - mddszertani segitséget is nyujtva - érvényesitteti az irdnyitdsa ala
tartozé koltségvetési szervek tevékenységében a kozfeladatok ellatdsara vonatkozd
kdvetelményeket, és az er6forrdsokkal (igy kiilondsen: az elSirdnyzatokkal, a |étszamokkal és



a vagyonnal) vald szabalyszer( és hatékony gazdalkodas kovetelményeit, tovabba szamon
kéri, ellendrzi e kovetelmények érvényre juttatasat;

b) javaslatot tesz az iranyitasa ald tartozo koltségvetési szervek éves koltségvetésére és azt
megkildi a miniszternek;

¢) meghatarozza az iranyitasa alad tartozo koltségvetési szervek gazdalkoddsanak részletes
rendjét;

d) meghatarozza az iranyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek elGirdnyzatainak
felhasznaldsdra vonatkozo irdnyelveket;

e) szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a szakmai feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges pénzigyi
feltételeket;

f) elGkésziti és jévahagydsra a miniszternek megkildi az irdnyitdsa ala tartozo koltségvetési
szervek alapitd, megsziintet6 vagy modositd okiratat;

g) elGkésziti és jévahagyasra a miniszternek megkildi az irdnyitdsa ald tartozo egészségligyi
szolgaltatokat érint6 éves fejlesztési tervet, jelent6s igényeltérés esetén elvégzi annak
modositasat;

h) el6késziti és jovahagyasra a miniszternek megkildi az irdnyitdsa ala tartozé egészségiigyi
szolgdltatok szakelldtasi kapacitdsait és ellatasi teriileteit érint6 - a legaldabb az adott
egészségligyi szolgaltatd lekotott kapacitdsdnak 10%-at eléré mérték(, vagy az adott
szolgdltatonal szakmacsoport kozfinanszirozdsdanak megsz(inését eredményezé -
modositasokat, feladatatadasokat, atcsoportositdsokat bemutatéd éves tervet és annak
modositasat;

i) el6késziti és jovahagyasra a miniszternek megkildi az egészségligyi szolgaltatd lekotott
kapacitasanak 10%-at elérd vagy azt meghaladé tervezett funkcidvaltast;

j) el6késziti, és a miniszternek megkildi az egészségligyi intézmény vezet6jének, gazdasagi
igazgatdjanak kinevezését vagy megbizdsat és felmentését vagy a megbizdsanak
visszavonasat;

k) Osszegydjti, ellendrzi az irdnyitasa ald tartozo intézmények gazddlkodasara vonatkozo
kotelez6, rendszeres és ad hoc-jellegli adatszolgdltatasokat, sziikség szerint Osszesitve
tovabbitja azokat a minisztériumba;

I) jovahagyja a Nemzeti Er6forras Minisztérium fejezet 10. Gydgyité-megel6z6 ellatads
szakintézményei cimen beliil az elGiranyzat és létszam atcsoportositasokat;

m) jogosult az iranyitasa ald tartozé intézmények vonatkozasaban a kozbeszerzéseket
0sszevontan lefolytatni, valamint az intézmények kozbeszerzési eljarasaival kapcsolatban
folyamatba épitett és utdellenGrzéseket végezni.



A GYEMSZI, mint a beolvadd intézmények 4altaldanos jogutdd szervezete a jogel6d
intézmények korabbi tevékenységeit valtozatlanul és folyamatosan ellatja, tovabba uj,
tobblet feladatok elvégzésére kapott jogot és felhatalmazast.

Az uj feladatok kozott egyik fontos [épés az 6nkormanyzatok tulajdondban allé fekvébeteg-
ellatd egészségligyi intézmények allami tulajdonba vétele, igy 2012. januar 1. és majus 1.
napjatél intézményfenntartdi és kodzépiranyitdi tevékenységgel egésziiltek ki a GYEMSZI
feladatai. (2012. janudr 1. napjatdl a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, valamint a
megyei ©6nkormanyzati intézmények és a F&varosi Onkormdnyzat egyes egészségiigyi
intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. tdrvény (a MOK tv.), 2012. méjus 1. napjatdl
pedig a telepllési 6nkormanyzatok fekvGbeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az
atvételhez kapcsolddd egyes torvények modositdsardl széld 2012. évi XXXVIII. torvény - a
tovabbiakban: Ttv. —alapjan tortént az atvétel)

Az atvétel kiterjedt az onkormdnyzati feladat ellatdsat végz6 vagy a feladat ellatasdban
kozrem(ikod6 intézményre szervezeti formajatél fliggetlendl, ideértve a telepulési
onkormanyzat fenntartdsdban lév6é koltségvetési szervet, a teleplilési Onkormanyzat altal
alapitott kozalapitvanyt, alapitvanyt, és azokat a gazdasdgi tarsasdgokat, és egyéb
gazddlkodd szervezeteket, amelyek részben vagy egészben a teleplilési 6nkormanyzat
tulajdondban dlinak (a tulajdoni hanyad erejéig).

Az egészségligyi intézmények atadds-atvételének operativ lebonyolitasdért, a nemzeti
erGforrds miniszter altal kijel6lt kozponti dllamigazgatdsi szerv, a GYEMSZI felelt. Az atadas-
atvétel folyamatat a megyei intézmények esetében megallapodasban, a telepilési
onkormanyzati kérhazak esetében jegyz6kdnyvben zartak le a felek. A fenti dokumentumok
rendezése Budapest FGvaros kivételével megtortént. Ez utdbbi esetben az ataddas-atvétel
lezarasat akadalyozé vitas kérdések maradtak fenn.

Ezen tul 11 orszagos hataskor( egészségligyi intézmény fenntartdi joga kerilt a GYEMSZI-
hez, valamint a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és az EMMI megallapodasa alapjan tovabbi
két egészségligyi intézmény, a Szolnoki MAV Kérhaz és a Komldi Banyaszati Utdkezeld és
Ejjeli Szanatérium is a GYEMSZI irdnyitasa ala kerdilt.

A majusi atvétellel egyid6ben a GYEMSZI-hez keriilt az egészségligyi intézményi vagyonra
vonatkozd tulajdonosi jogok gyakorlasa, igy a GYEMSZI gyakorolja az tulajdonaba keriilt
egészségligyi vagyon tulajdonosi jogait, a gazdasdgi tarsasagok tekintetében a tagsagi
jogokat, az alapitvanyok esetében pedig az alapitéi jogokat.

Atvett ingatlanok

A MOK térvénnyel allami tulajdonba keriilt (az egészségiigyi intézményekhez kapcsolddd)
megyei és févarosi ingatlanok szama mintegy 600 kilon helyrajzi szamu ingatlan. A Ttv.
szerinti varosi intézmények ingatlanai nagysagrendileg kozel 550 db helyrajzi szamot
jelentenek.



A Ttv. 2. melléklet A) és B) pontjaiban felsorolt intézmények (az egyes egészségligyi targyu
torvények moédositasardl szold 2012. évi LXXIX. torvény 101. § (1)-(3) bekezdésében foglalt
vdltoztatasokkal 6sszhangban) kezelésében Iév6 ingatlanvagyon bejegyeztetése részlegesen
tortént meg. Ebbe a kategdriaba 20-30 db ingatlan tartozik.

Az orszagos gyogyintézetekrdl a Ttv. 4. melléklete rendelkezik. Esetiikben a foldhivatali
beadvanyok részlegesen torténtek meg, még folyamatban vannak, kb 40-50 ingatlant jelent.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy az dtadas-atvétel folyamata hataridére sikeresen lezajlott,
amely nem okozott a betegelldtasban m(ikddési zavart. Az atadas-atvételt kovetben
nyerhettiink részletes képet az agazat helyzetérdl.

A GYEMSZI fenntartoi és k6zépiranyitdi feladatkére:

Az atvett intézmények szdma intézménytipusonként 6sszegezve:

Atvétel id6pontja
Intézmény tipusa majus 1-t6l Osszesen
januar 1.
folyamatosan

Koltségvetési intézmények 48 35 83

Egészségligyi szolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasagok 9 17 26

Nem egészségligyi szolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasagok 3 1 4

Alapitvanyok 2 0 2

Osszesen 62 53 115

Az intézmények atvételét kovet6en a GYEMSZI az altaldnos intézményfenntartdi
feladatkoéron tulmenden

- az datadas-atvétel soran atadott iratok alapjan, Aatvilagitds keretében

megvizsgdlta az intézmények gazdasagi és jogi helyzetét

egységes szerzGdés-kataszteri rendszert dolgozott ki, melyben feltoltésre
keriiltek az intézmények szerz6dései (kb 40.000 szerz6dés)

felmérte az intézmények ingatlan — allomanyat, intézkedett a megyei és korzeti
foldhivatali bejegyzések irdnt

felmérte az intézmények peres, nem peres jogi vitas Ulgyeit, jogutddként
belépett és eljar a kordbbi megyei és telepiilési 6nkormanyzati felek birdsagi és
hatdsagi eljarasaiban

intézkedett az intézmények alapitdé okiratdnak mddositasarél és torzskonyvi
nyilvantartdsba torténé valtozdsbejegyzésének elinditasrol

a gazdasdagi tarsasagi formaban m(kod6 egészségligyi szolgaltatok esetében
intézkedett a tulajdonosi jog cégbirdsagi atvezettetésérdl

felmérte a MOK tv., és Ttv. alapjan az atvett intézmény addssagallomanyat
palydzatot irt ki és bonyolitott le a szolgdltaték f6igazgatdi és gazdasagi
igazgatdi munkakorének bet6ltésére, a jogviszony létesitéshez és korabbi
jogviszony lezardsahoz kapcsolddd okiratokat elGkészitette és alairasra
megkildte az egészségligyért felel6s miniszter részére



- eljart az atadas-atvételhez kapcsoldédo, intézményenként eltérd, felmerild
problémas ligyekben
- adodssagkezelési és addssagrendezési egyeztetéseket folytatott és folytat le

A GYEMSZI a fenntartdi feladatokhoz kapcsolddd egyes lgycsoportok tekintetében
elektronikus, webes fellletet hozott |étre, mely alapjaul szolgdlt az egészségigyi
intézmények altal kezdeményezett jévahagyasoknak és tajékoztatasoknak.

Az intézmények atvételét kdvetben, ezen webes feliilet(i un. Ugykér rendszer tébbszér keriilt
fejlesztésre. 2012. évben kozel 3000 lgyben kezdeményeztek az intézmények jovahagyast,
vagy nyujtottak be tajékoztatasukat.

Az Ugykér rendszeren tulmenéen a GYEMSZI napi szinten, folyamatosan fogadja, feldolgozza
és eljar a fenntartasa alatt allo6 intézmények telefonos, e-mail és levél utjan torténd
megkeresései ligyében.

Fenntartéi hatdskorben tobbek kozott a GYEMSZI médszertani segitséget nyuijt;
koltségvetési-tervezési és gazdasagi, gazdalkodasi feladatot 1at el; el6késziti és jovahagydsra
a miniszternek megkiildi az irdnyitdsa ald tartozd egészségligyi szolgdltatdkat érinté éves
fejlesztési tervet; koordinalja a szolgaltatok szakellatasi kapacitdsait és ellatasi terileteit
érinté moddositasokat, feladatatadasokat, atcsoportositdsokat; humanpolitikai feladatokat lat
el; jogi segitséget nyujt, tovabba egyedi felmeril6 kérdésekben tandcsot ad, allasfoglaldst
készit, dontést kezdeményez az illetékes minisztériumoknal, hivataloknal.

A Semmelweis Terv értelmében megkezd6dott az egészségligyi elldtd rendszer
strukturajanak atszervezése. Atfogd felmérések és elemzések alapjan kijeldlésre keriiltek a
térséghatarok, és 2012. julius 1-én életbe léptek az aktiv kdrhdzakat érinté funkcid- és
kapacitdsvaltozasok is. Osszesen 14 kérhazban sziint meg teljesen az aktiv ellatds. Miniszteri
dontés alapjan ot helyszinen teljes szervezeti integracid kezd6dott. 44 kérhazban szlintek
meg aktiv osztalyok, ami Osszesen 2.840 dagyat érintett. Az ebben érintett 3 Mrd Ft
atforgatasa a szlikségletek szerinti elldtasokra megtortént.

Az aktiv fekvs-beteg elldato rendszer dtszervezése a térségi modell szerint

Megsz(nd kapacitasok 6sszegz6 adatai:

Megnevezés Intézmény | Agy
Funkcidévalté intézmény (megszind aktiv fekv6beteg ellatas) 14 776
Nagymérték( strukturalis atalakitasban érintett intézmények (pl. | 44 1,689
megsz(iné szakma)*

USZT program 2014-es megvaldsulasaval funkciévaltd intézmény | 3 375
OSSZESEN 61 2,840

*a megsz(inés ugy tortént, hogy a kronikus agyak szama nem novekedett



AZ EGYES FOIGAZGATOSAGOK ALTAL ELLATOTT FELADATOK:

A Minoségiligyi, lgazgatasi és Jogi FOigazgatosag

(MUJF)

A GYEMSZI 2012. évben hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan a Min&ségligyi,
Igazgatasi és Jogi Féigazgatdsag feladatai:

- meghatdrozza az egészségligyi agazat minGségligyi és betegbiztonsagi stratégiajat
és irdnyvonalat, a mindségcélokat és a célok elérését lehet6vé tevé eszkoztarat,

- elldtja a GYEMSZI altalanos jogi és igazgatasi feladatait,

- véleményezi a Minisztérium altal megkildott jogszabalytervezeteket,

- iranyitja a féigazgato titkdrsagat, ellatja a kildemények érkeztetését, iktatdsat,
bontdsat, rendszerezését, megl6rzését, koordindlja az altaldnos titkarsagi
feladatokat,

- elldtja a GYEMSZI kils6 kapcsolatainak koordinaldsat, kils6é kommunikacid
szervezését,

- elldtja a kormanytisztvisel6k és munkavallalok jogviszonydval kapcsolatos
el6készit6, koordinaciés, szervezési feladatokat, irdnyitja a GYEMSZI
humanpolitikai tevékenységét,

- gondoskodik a GYEMSZI teljes allomanytabldjanak naprakész vezetésérél,vezeti
és karbantartja a GYEMSZI dolgozéi személyes adatainak nyilvantartdsat, kezeli a
személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsé nyilvantartasokat.

A Semmelweis Tervben megfogalmazott egészségiigyi politikai stratégia megvaldsitasa
soran a GYEMSZI alaptevékenysége 2012. évben jelent6s mértékben kiboviilt. Tekintettel
arra, hogy 2012. évben a GYEMSZI felel6sségi kore és kotelezettségei ndvekedtek, a
Mindséglgyi, lgazgatasi és Jogi Féigazgatdsag tevékenysége is szamottevéen gyarapodott.
Az Uj feladatok koziil kiemelkedik a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjardl, valamint a
megyei ©6nkormanyzati intézmények és a F&varosi Onkormdnyzat egyes egészségiigyi
intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: a MOK tv.),
valamint a telepilési dnkormdanyzatok fekv6beteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl
szO6l6 2012. évi XXXVII. toérvény (a tovabbiakban: Ttv.) rendelkezései alapjan a
jogszabalyokban meghatarozott egészségligyi szolgaltatdk feletti tulajdonosi joggyakorlashoz
kapcsolédo jogi és humanpolitikai feladatkor.

Beszamol6 az IGAZGATASI FOOSZTALY 2012. évi tevékenységérdl

A GYEMSZI beolvaddssal torténd létrejottekor a fGigazgatd altaldnos és szakmai iranyitdi,
illetve vezetési feladatainak végrehajtasara, adminisztrativ szervezetként alakult meg az
Igazgatasi FGosztaly (IF). Tevékenysége kozott tobbek kozott szerepelt a figazgatdi dontések
elGkészitése, ennek keretében a f6igazgaté-helyettesek munkdjanak tdamogatasa; tovabba
kozrem(ikodés a dontéshez sziikséges informaciok gy(ijtésében, elemzésében,
meghatdrozott szakmai feladatok elvégzésében. Az IF kiemelkedd feladata az intézményi
iratkezelés és nyilvantartas folyamatos irdnyitasa és ellenérzése.



Tevékenysége:

- A napi (posta, illetve futar révén) bejové kiildemények elsé szintl szigndldsanak
folyamatos elvégzése.

- A GYEMSZI dolgozdi a 2012. évben az OGYIRAT iratkezel§ szoftverben 141.773 db
iratot, a GOYSYS iratkezel6 szoftverben pedig 34.697 db iratot, 6sszesen 176.470
db iratot kezeltek.

- Az érintett f6osztalyok jelzései alapjan gondoskodik a kollégak UK iratkezel
szoftverbe torténé felvételérdl és folyamatos tdmogatast nydjtottunk a rendszer
mUikodésével dsszefliggésben.

- A vonatkozd jogszabalyok alapjan — a Magyar Nemzeti Levéltarral, illetve a
Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium Kormanyzati Iratkezelési Felligyeleti
feladatait ellatd Kormadnyirodaval egyuttmdikodve - el6készitette és 2012.
december 28-an kiadta a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minbség- és
Szervezetfejlesztési Intézet Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatardl szolé 25/2012.
szdmu Fdigazgatdi Utasitasat, valamint a mellékletét képez6 Irattdri Tervet, amely
2013. janudr 1-jén hatdlyba lépett.

- Folyamatosan elkésziti a keddi napokon megtartott vezetdi értekezletek
jegyz6konyveit.

- A MIJF vezetGjének delegdlasa alapjan folyamatosan részt vesz az Egybeszamitasi
Bizottsdg munkdjaban.

- A GYEMSZI Iratkezelési Projekt keretében elGkészitette az Uj, a vonatkozd
jogszabalyoknak megfelel6en tanusitott Netregister iratkezelési szoftver 2013.
januar 1-jétél torténé elinditasat. Ezzel kapcsolatban Iranyitotta a dobozos
szoftver tesztelését, testre szabdasat és elvégezte a kapcsolddd oktatasokat.

- Elvégezte a partnertdrzs migraciot, a lapszkennerek beszerzését, a karbantartasi
szerz6dés el6készitését és az iratadat migracid el6készitését.

- Megszervezte és lebonyolitotta a vis maior, valamint feldjitasi beruhdazasi keretet
kezel6 bizottsag 2012. évi tevékenységét. Ennek keretében a bizottsag 4 Ulésen
28 db, illetve 5 elektronikus Uton torténd (ilés tartasa nélkiili) szavazason 134 db,
azaz 6sszesen 9 alkalommal 162 db hatarozatot hozott.

- Koordindlta a GYEMSZI Sport és jo koOzérzet program kialakitasat. Ennek
koszonhet6en mintegy 200 munkatars részére biztositott kedvezményes
sportolasi lehetGséget.

Beszamol6 a JOGI FOOSZTALY 2012. évi tevékenységérél

A GYEMSZI 2011. majus 1. napjaval torténé megalakuldsakor a Jogi FGosztdly feladata a
kordbban jogeléd intézmények jogi Ugyeinek centralizadlt szervezeti egység keretében
torténd irdnyitdsa és elldtasa volt. Ennek keretében a Jogi f6osztaly egyesitette magdban a
fGigazgatd felligyelete ald delegalt jogdszokat és a jogel6d Orszagos Gyogyszerészeti
Intézetben hatdsagi jogi feladatkorrel foglalkozo kollégakat.



Tevékenysége:

- Szerz6dések készitése, ellen6rzése és nyilvantartdsa: GYEMSZI intézményi
szerzGdései, egészségligyi szolgaltatok kb. 40.000 szerz6désének egységes, webes
fellleten elérhet6 rendszerben torténd rogzitése, atvilagitdsa

- Szabdlyzatok, eljardsrendek és utasitasok kidolgozdsa, ellen6rzése: GYEMSZI
m(ikodéséhez kapcsolédo eljarasrendek; egészséglgyi szolgdltatok
meghatarozott szabalyzatainak fenntartdi hataskdrben torténé ellenérzése,
joévahagydsa

- Kozbeszerzési eljardsokban torténé részvétel

- Unids projektek lebonyolitasanak jogi hattere

- Humanpolitikai terlilet jogi hatterének biztositasa: GYEMSZI HR jogi tdmogatasa;
egészségligyi szolgdltaték fGigazgatd és gazdasagi igazgatdi jogviszonydnak
|étesitéséhez és megsziintetéshez, tovabba felettik az egyéb munkaltatoi
jogkorgyakorlashoz kapcsolédd eljarasok lebonyolitdsa, az intézmények
személylgyi kérdéseiben torténd valaszok, allasfoglalasok kiadasa

- GYEMSZI OGYI hatésagi jogi Ugyek intézése

- a GYEMSZI fenntartdsa alatt allé egészségligyi intézmények irdnyitasanak jogi
tdmogatasa

- vagyongazddlkodasi feladatok jogi tdmogatasa

- Hivatali Ugyintézés, képviselet, jogtanacsosi ellenjegyzés pl.. foldhivatali
bejegyzések jogi ellenbrzése, cégbirdsagi eljarasok ellenbrzése

- Nem peres, peres lgyek vitele: GYEMSZI m(ikodéséhez kapcsolddé jogi Gigyek; az
egészségligyi szolgdaltatdk atvételét kovetben a korabbi fenntartdtdl, jogutddlas
révén kapott peres, nem peres jogi ligyek

- a GYEMSZI tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé gazdasagi tarsasagok cégligyeinek
intézése: Alapitéi hatdrozatok el6készitése, Tarsasagi szerz6dések maddositasa,
véleményezése

- az atvett egészségligyi intézmények addssdgrendezési eljardsaiban torténd
részvétel, kedvez6 egyezségek elGsegitése,

- Az egészségligyi intézmények részére kialakitott Ggykoros rendszerben a jogi
véleményezést igényld lgyek vizsgalata,

- GYEMSZI f6osztdlyok jogi tamogatdsa

- kapcsolattartds, egyeztetések  minisztériumokkal,  hattérintézményekkel,
szerzGdéses partnerekkel

- jogszabdlyalkotdsban torténd részvétel: [MOK tv., Ttv. (372/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet, 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet), Esztergom Varos Onkormanyzata
egyes intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLXXXVI. torvény, egészségiigyi
salata torvény(ek), az allamhdztartasrdl szélé torvény és végrehajtasi
rendeletének (2011. évi CXCV. torvény, 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet)
modositasa, vagyontorvény (2011. évi CXCVI. torvény) modositasa; egyes
egészségligyi targyu torvények moddositasardl szolé 2012. évi CCXIl. torvény,
egyes egészségligyi targyu torvények moddositasardl szold 2012. évi LXXIX.
torvény, az egészségligy tobbletforrashoz juttatdsa érdekében szikséges
torvénymodositasokrél, valamint egyéb torvények modositasardl szélé 2012.évi
CLIV.  torvény, egyes egészséglgyi és  egészségbiztositasi  targyu
kormanyrendeletek mddositasarol szlé 447/2012. (XI1.29.) Korm. rendelet, egyes



egészségligyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk 2012. évi illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd téamogatds igénybevételének
részletes szabdlyairdl sz6lé 138/2012. (VI. 29.) Korm. rendelet, el6terjesztés
egyes egészségligyi targyd kormanyrendeletek modositasardl, valamint az
egészséglgyi szolgaltatok hatdsagi szakfellgyeletérdl, a szakmai
mindségértékelésér6l és a  minGséglgyi vezet6krdl (folyamatban),
8/2012.(VIIl.14.) EMMI utasitds a Gydgyszerészeti és Egészséglgyi MinGség- és
Szervezetfejlesztési Intézet vis maior, valamint feldjitasi, beruhazasi keretérdl,
kOzigazgatasi egyeztetésre bekildott jogszabalyok véleményezése]

Beszamolé a HUMANPOLITIKAI FOOSZTALY 2012. évi tevékenységérél

A 2011. évben a Humanpolitikai F6osztaly tevékenysége a GYEMSZI intézményi munkaligyi
és humanpolitikai feladatait foglalta magadba. A GYEMSZI 2012. évben kibéviilt
alaptevékenységi kore a humanpolitikai f6osztdly ellatandd kotelezettségeit is novelte.

Tevékenysége:

- Folyamatos feladatként a HR elldtja a kormanytisztvisel6i jogviszony és a
munkajogviszony keletkezésébdl, megsziinésébdl adédd munkaligyi, személyligyi
feladatokat

- Akidolgozott munkakori leirdsok kdvetelményrendszerét mikodteti.

- Gondoskodott a foglalkozas-egészségligyi szolgalattal kapcsolatos feladatok
elvégzésérél, munkavédelmi oktatasok szervezésérdl.

- Naprakészen vezeti a GYEMSZ| f6igazgatéjanak kinevezési jogkorébe tartozd
kormanytisztvisel6k és munkavallalok személyi anyagat.

- Mdkodteti a human informaciérendszert, gondoskodott a személyligyi-munkatigyi
adatok  naprakész  nyilvantartasardl, feldolgozasardél és az  eldirt
adatszolgaltatasokral.

- Elkészitette és megkildte a szakteriletét érinté statisztikai és egyéb jelentéseket

- Ellatta a kormanytisztvisel6k részére jogszabaly alapjan adhaté szocialis ellatasok
igénylésével dsszefliggd feladatokat.

- Elldtta a torvényi szabalyozasnak megfeleléen a kormanytisztvisel6k és
hozzatartozoéik, valamint a fenntarté feladataibél adédo vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségével kapcsolatos feladatokat

- Elkészilt a kilonb6z6 jogcimen torténd tavollétek kérelmeinek, engedélyeinek
nyilvantartasa, valamint a 2013-as évre a szabadsagok kiszamitasa, kiértesitések
megkiildésre kertltek

- A MAV utazasi kedvezményre szolgald igényeket felmérése megtortént

- Folyamatos l|étszamgazdalkodast folytat, részt vett a l|étszdm igényekkel
kapcsolatos egyeztetésekben

- Részt vett a HR-t érint6 kormany el6terjesztések véleményezésében, sziikség
esetén a tars szervezeti egységekkel egyitt alakitotta ki a véleményét

- Célfeladat elrendeléssel, nyilvantartassal, jelentéssel kapcsolatos feladatok ellatta

- A HR folyamatot szabalyozdé f8igazgatdi utasitasok elkészitése, és abba a
jogszabaly modositasok atvezetése

10



- Ellatta a képzéssel kapcsolatos feladatokat, hangsulyosan az alapvizsga és a
szakvizsga tekintetében

- Térségi egészségszervezési kozpontok kialakitdsdban vald részvétel személyi
allomanyt illetéen

- A megyei és f6varosi, valamint telepulési ©6nkormanyzatoktdl torténd
egészségligyi intézmények atvételével kapcsolatos feladatok ellatdsa

- 125 intézmény esetében ellatta a jogszabaly altal a GYEMSZI-re rott feladatokat,
ezen belil a palyazati eljards lefolytatasat (tobb koron keresztiil), el6készitette az
agazati miniszter szdmadra a jogviszonyokkal kapcsolatos iratokat.

Ehhez kapcsoléddan

- A MOK tv. alapjan az egészségligyi intézmények f6igazgatoi és gazdasagi igazgatoi
allashelyeire (koltségvetési szervek tekintetében 35-35, mig a gazdasagi tarsasagi
formaban m(ikod6 korhdzak esetén 4-4 darab) palydzati kiirasra kerilt sor elsé
korben. Koltségvetési intézmények esetén 19 fGigazgatd és 19 gazdasagi igazgatd
kinevezése tortént meg. Az eredménytelenil lezart pdlyazatok kiirdsa masodik
alkalommal is megtortént: 11-11 palyazat kiirasara kerlt sor, melynek lezardsat
kovetSen 5 féigazgatd és 6 gazdasagi igazgatd lett kinevezve.

- A Ttv. alapjan az egészségligyi intézmények f6igazgatdi és gazdasagi igazgatoi
allashelyeire (koltségvetési szervek tekintetében 35-35, mig a gazdasdgi tarsasagi
formdban m(kodé korhazak esetén 15-15 darab) palyazati kiirasra kerdlt sor elsé
korben. A palydzati eljaras soran az eredményesen zarult palydzatok esetén, a
palydzék kiértesitését kovetéen, megkezdddott a jogviszonyok miel6bbi
rendezéséhez sziikséges kinevezési, illetve adott esetén a megsziinteté okiratok
elkészitése, ennek megfelel6en34 f6igazgatd és 29 gazdasagi igazgatd kinevezése
tortén meg. Az eredménytelen palyazatok ismételt kiirdsara 2013-ban kerdl sor.

- A MOK tv., illetve Ttv.-ben meghatarozott kételezettségen tul folyamatosan
elldtta az id6kozben felmeril6 vezet6i jogviszony megszlinésekhez és
|étesitésekhez kapcsolddd humanpolitikai feladatokat

- A fenntartdi statuszbdl addédd egyéb humanpolitikai terlilethez kapcsolédo
feladatok folyamatos ellatasa az egészségiigyi intézmények tekintetében.

Beszamolé a MINOSEGUGYI FOOSZTALY 2012. évi tevékenységérdl

A GYEMSZI 2011. majus 1. napjaval torténé megalakuldsakor elsGsorban a korabbi OSZMK,
valamint az ESKI és EMKI egyes feladatai keriltek a Mindségligyi F6osztalyhoz. Ennek
kapcsan a szakfelligyelet iranyitasa és mikodtetése, a meglévé adatgydjtési rendszerek
felllvizsgdlata és 0Osszehangoldsa, elemzések készitése, indikatorfejlesztés, maodszertani
anyagok készitése nemkivanatos eseményeket (adverse events) kovetd eljarasrendre,
valamint a minGségtamogatd szervezeti mikodés kialakitdsara, MinGségligyi Stratégia
mentén akcidtervek kidolgozdasa keriiltek meghatdrozasra részfeladatként. Ugyancsak feladat
a részvétel az eurdpai unids joint action programokban, valamint min&ségfeliigyeleti
tevékenység fejlesztése mddszertani hatterének kidolgozasa.
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Tevékenysége:

- A szakmai iranyelvek témakorében a haza fejlesztési gyakorlat fellilvizsgalata utdn
kidolgozta a nemzetkozi elvardsoknak is megfelelS Uj eljarasrendet, kidolgozta a
kapcsolddd 23/2006-os rendeletet felvaltd Gj szabdlyozast. A meglévé szakmai
iranyelvek felllvizsgdlata és az atdolgozds Utemezése kapcsan a Szakmai
Kollégiummal szoros egylttmdikoédésben a szakemberek szdmdra négy képzés
megtartdsa. Kidolgozta a szakmai kollégium honlapjahoz kapcsolédd iranyelv-
fejlesztési online szoftvert. Az6ta megjelent az Uj rendelet (18/2013 EMMI rend.),
az egyes szakmai irdnyelvek megujitasa is megkezd6dott.

- A meglévé adatgyl(ijtési rendszerek fellilvizsgalat és 0Osszehangolasa, illetve
tovabbfejlesztése alapjan kialakitott orszagos térkép alapu lekérdezési rendszer
els6 eredményei 2012 novemberében bemutatdsra kertltek.

- az adatgylijtéshez sziikséges jogszabalyok harmonizalasa kapcsan a 76/2004. (VIIL.
19.) ESzCsM rendelet atdolgozasa

- Betegelégedettségi vizsgalatok kidolgozasa és pilotra vald el6készitése

- Konkrét szakmai adatgy(jtések felllvizsgdlata: IVF-, nefroldgia és dializis-,
infarktus-regiszterek atalakitasa

- Katéter Mdnika-projekt el6készitése

- A szakfelUgyelet atalakuldsat célzé szabalyozas kapcsan az OTH-val szamos
egyeztetést folytatott, az Uj rendeletet elfogadasra el6készitette és benyujtotta.
Eddig még nem sziiletett dontés az elfogadasardl. Mivel ez a rendelet alapozza
meg a pontos feladatelhatdrolast az OTH és a GYEMSZI kozott, a szakfelligyeleti
rendszer egész év folyaman erre vart, 0j, és komolyabb projektekbe nem tudtunk
belefogni, csupan a minimumszinten mkodott. A késlekedés igen komoly karokat
okozott a szakfelligyeleti hdldézatban dolgozék motivaltsagat illetéen valamint
kiils6 tarsadalmi megitélésében is.

- Rutinfeladatként a kilfoldi gyégykezelések intézése a f6osztaly egyik feladata. Az
év végén ennek szabalyozdsara Uj rendelet kerllt kiadasra mely a szakfelligyeleti
feladatot a Szakmai Kollégiumhoz tette at.

- Az egészségligyi szolgdltatok (fekv6-, jardbeteg-elldtds és kozforgalmu
gyogyszertarak) Uj akkreditacids rendszerének kidolgozdsa a TAMOP 6.2.5/A
projekt keretében megkezd6dott.

- Véglegesitette a nemkivanatos események kommunikacidjara és feldolgozasanak
eljarasrendjére szol6 ajanlascsomagot, amely a Korhdazszovetségi konferencian
bemutatasra is kerilt.

- Lezarult az EunetHTA projekt, és megindult az Uj Joint Action betegbiztonsagi
projektben (PaSQ), melynek harom munkacsoportjdban vesz részt (j6 helyi
gyakorlatok  felkutatasa-WP 4, megvaldsitasa  -WP5, rendszerszinti
betegbiztonsagi programok-WP6).
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A Mindségfejlesztési és Intézmény-felligyeleti FOigazgatosag
(GYEMSZI MIF)

Beszamolo az INTEZMENYFELUGYELET ES VAGYONGAZDALKODASI IGAZGATOSAG 2012 évi
tevékenységérdl

A GYEMSZI 2012 év sordn tobb lépcs6ben 115 egészségligyi intézményt vett at. Ezen
intézmények fenntartdi feladatainak egy részét, valamint az atvett egészségligyi célu
ingatlanvagyon vagyonkezelési tevékenységét, majd a magyar allam nevében tulajdonosi
joggyakorlast az Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési Igazgatdsag végezte.

Intézményfeliigyeleti részfeladattal 6sszefiiggs és elvégzett feladatok

A GYEMSZI-re harulé feladatok koziil az Intézményfelligyelet az alabbiakat végezte el:

- Az atvétel utdn még fennmaradod nyitott tigyek kezelése

- Javaslattétel az egészségligyi intézmények tevékenységéhez nem szlikséges
vagyonelemek hasznositasara

- az intézmények haszndlataban 4ll6 ingatlanok tekintetében feldjitds és beruhdzas
ellenérzése

- allami vagyon védelmének, felelGs 6rzésének rendeltetésszerd hasznalatanak
ellenérzése

- Az Intézmények muikodését szabalyzé alapdokumentumok (SZMSZ, hazirend,
valamint a téritési dij szabdlyzat) véleményezése, j6vahagyasa.

- Intézmények 2012.évi fejlesztési beruhazasi igényeinek Osszegylijtése értékelése,
priorizalasa

- Valsdgkezel6 Bizottsag felallitdsa a legkritikusabb pénziigyi helyzetben levd
intézményeknél, a bizottsdgi munkdahoz moddszertan kidolgozdsa, a bizottsag
m(ikodése korében stratégia készitése az intézmény szdmdra, majd ennek kapcsan
az intézmény konszolidaciéjanak megvaldsitdsa a Valsagkezel6 Bizottsag altal
elfogadott Konszolidacios Terv alapjan

- Vis maior alap mikodtetése: a GYEMSZI fenntartdsaba tartozd egészségligyi
intézmények altal hasznadlt ingatlanok Gizemszerl mikodésének biztositasara; nagy
érték( ingdsagok beszerzésére/pdtlasara valamint kordbban felhalmozott
addssagaik, tartozasaik rendezésére, 0Osszesen maximum 4,5 Mrd forint
mértékben. A Kormany 1186/2012. (VI.5.) szamu hatéarozata, valamint az EMMI
miniszter utasitdsa sajat bevételbél szarmazé 4,5 milliard forint (1 milliard 2011.
évi GYEMSZI elGiranyzat maradvany, mig 3,5 milliard 2012. évi sajat varhaté
bevétel) 6sszegig adott lehet&séget vis major keret képzésére a GYEMSZI részére
azzal, hogy a nehéz pénzigyi helyzetben levs, eladdsodott egészségligyi
intézmények helyzetén konnyitsen. A vis maior keret két részbdl allt, kizarélag
beruhdzadsokra fordithaté 1 milliard forint, a tovabbi 3,5 milliard forint a
legeladdsodottabb  intézmények addssagrendezésére, a fizet6képesség
fenntartasara is felhaszndlhato volt.

- Adatszolgaltatasok m(ikodtetése, az adatszolgdltatds eredményeibdl készitett
elemzések és jelentések készitése, segitve ezzel a GYEMSZI mint fenntartd altal
meghozandd tulajdonosi dontést
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- Valamennyi, GYEMSZI fenntartdsdaba tartozd intézményrél ismerteté anyag
készitése

- Fenntartéi dontési hataskorbe tartozé (igykorrendszer tovabbfejlesztése: a
rendszer alkalmassda tétele a GYEMSZI mint fenntarté és az intézmények kozotti
valamennyi igymenet kezelésére. 2012-ben az intézmények valamint a GYEMSZI
kozotti alapveté kommunikacids csatorna az Ugykdrrendszer. Alapvetéen két f6
tipussal dolgozik a rendszer: a jévahagyasi illetve tdjékoztatdsi kotelezettség ald
esé ligykorokkel. Osszesen 24 tipusu ligymenetet indithatnak az intézmények,
2012. december végéig 6sszesen megkozelit6leg 3000 Ggymenetet inditottak.

Vagyongazdalkodasi részfeladattal dsszefiiggo és elvégzett feladatok.

Az Intézményfelligyelet és Vagyongazddlkodasi Igazgatdsdg ezen részfeladatot a hatdlyos
nemzeti vagyonrdl sz6l6, valamint a allami vagyonrdl szélé torvények és rendeletek alapjan
latja el.

INGATLAN UGYEK:

2012. JANUAR 1-JEVEL ATVETT INGATLANOK:

2012. januar 1-jével a GYEMSZI-hez keriltek ,,A megyei dnkormanyzatok konszolidaciojardl,
a megyei dnkormdnyzati intézmények és a F8vérosi Onkormdnyzat egyes egészségiigyi
intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (tovabbiakban MOK tv.) alapjan
tovabbda az Esztergom Vdaros Onkormdnyzata egyes intézményeinek atvételérél sz6l6 2011.
évi CLXXXVI. torvény alapjan a févarosi és a megyei, tovabba az esztergomi egészségligyi
intézmények.

A Magyar Allam tulajdonjogat és a GYEMSZI vagyonkezel6i jogat irta el a MOK tv. Ez alapjdn
benyujtottuk az ingatlanok illetékességi teriletéhez tartozd foldhivatalokba a bejegyzési
kérelmeket, mintegy 600 db ingatlanra. (Az atadds-atvételi tablazatok ellendrzésével, a 600
tulajdoni lap kivaltasaval, az altalunk véglegesitett és kialakitott ingatlanlista alapjan.)

A foldhivataloknal nem alakult ki a MOK térvénnyel kapcsolatban egységes eljarasrend. A
beadvanyaink kb. 60 %-aban bejegyezték a Magyar Allam tulajdonjogat és a GYEMSZI-t mint
vagyonkezel6t.

Ugyanerre a 600 ingatlanra 2012. majus 1-jét6l a 2012. évi XXXVIII. toérvény szerint mar nem
vagyonkezel6 a GYEMSZI, hanem ,tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja”. A
jogszabdlyi valtozds miatt Ujra be kellett nydjtanunk az 06sszes, kordbban mar a
vagyonkezelés miatt benydljtott kérelmeket, friss tulajdoni lapok ismételt lekérésével. A
foldhivatalok ebben a fazisban mar kb. 70 %-ban bejegyezték a GYEMSZI-t.

2012. MAJUS 1-JETOL ATVETT INGATLANOK

2012. majus 1-jével keriltek a GYEMSZI-hez ,a telepllési dnkormanyzatok fekv6beteg-
szakelldtéd intézményeinek atvételérél és az datvételhez kapcsoldodd egyes torvények
modositasardl sz6l6 2012. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban XXXVIII. tv.)” alapjan a varosi,
az orszagos hatdskorld egészségligyi intézmények, valamint azok az egészségligyi
intézmények, amelyek felligyeleti szerve nem a GYEMSZI, de a vagyonelemek a GYEMSZI-hez
keriiltek, tovabba a MOK tdérvénnyel atkeriilt intézményeknek azon ingatlanai, amelyek
telepiilési (a f6varosban kerileti) oOnkormanyzati tulajdonban 4dllnak. Ezekhez az
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intézményekhez tartozik kb. 500 db ingatlan. Ezekre is beadtuk az ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzési kérelmeket, foldhivatalonként, tulajdoni lapokat lekérve, az ellen6rzott
ingatlanlista alapjan.

»Vagyonelvonas”

A varosi 6nkormanyzatok tobbsége kozvetlenlil az atadds el6tt, vagy néhany esetben majus
1-je utdn megosztotta a kdrhdzak telkét, és ,vagyonmentést” prébalt elérni. Néhany helyen
a koérhaz parkoldjat, a névérszallét, az udvar terlletét valasztottak le az egységes korhazi
terlletrél, mashol uszételkeket alakitottak ki, van ahol tarsashdazat alapitottak, és nem az
0sszes tarsashazi albetétet adtak at.

Munkatarsaink sorra ldtogattdk a helyszineket, megnézték a kérdéses telephelyeket,
mediatorként Iéptek fel a kdrhazak és az 6nkormanyzatok kozott.

A helyszini bejarasok, egyeztet6 megbeszélések, mediadtori tevékenységiink eredményeként
az esetek kb. 85 %-dban sikerilt mindegyik fél szdmadara elfogadhaté konszenzust
kialakitanunk. Néhany 6nkormadnyzattal tovabbi egyeztetések utan sikeriil megdllapodnunk,
némely Ggyben pereskedés varhaté.

A Vidékfejlesztési Minisztérium utasitasa és a torvénymaddositas

Az ingatlan-nyilvantartdsi bejegyzéseket nagyban nehezitette a Vidékfejlesztési Minisztérium
Foldugyi és Térinformatikai F6osztaly FF/1347/2/2012. iktatészamu, valamennyi
foldhivatalnak megkuildott korlevele, amely szerint a foldhivatalok utasitast kaptak arra, hogy
»az ingatlanlistak valamennyi érintett fél alairasaval ellatott példanya fogadhato el ingatlan-
nyilvantartdsi bejegyzés alapjaul.”

A GYEMSZI és a kordbbi fenntarték kozotti atadas-atvétel soran aldirt ingatlanlistak nem
készliltek, az atadds-atvétel moddszertana alapjan ezek elektronikus formdaban keriltek
régzitésre. Mind a 2011. évi CLIV térvény (a tovabbiakban MOK tv.), mind a 2012. évi XXXVIII.
torvény (a tovabbiakban XXXVIII. tv.) végrehajtdsa sordn az a gyakorlat alakult ki, hogy a felek
aldirtak a megallapodast, és az datadott dokumentumokat, leltarakat, vagyonelemek
felsorolasat DVD-n mellékelték az alairt megallapodashoz. A DVD melléklet nem alkalmas a
foldhivatali bejegyzéshez. A torvények elGirasai nem tartalmazzdk azokat a kritériumokat,
amelyeket a korlevélben megfogalmaztak. A torvények nem irjak el6 az alairt ingatlanlista
meglétét. Tehat a korlevélben el6irt dokumentumok nem szilettek meg. Az
Intézményfelligyeleti és Vagyongazddlkodasi igazgatdsag jelezte a probléma sulyossagat a
Jogi F6osztalynak, a GYEMSZI vezetGségének és az EMMI-nek is. Majd javaslatunkra a
Vidékfejlesztési Minisztériummal valé egyeztetéseket kovetben sziiletett meg a tervezet,
amely a (2012. december 28-t6l hatalyos) 2012. évi CXIl. torvényben keriilt
megfogalmazasra.

F6VAROSI ONKORMANYZAT

A F6vérosi Onkormanyzat esetében egyes ingatlanok allami tulajdonba keriilését vitatjak.

Az illetékes foldhivatalok eljarasanak fliggvényében: abban az esetben, ha a foldhivatal
bejegyezte a GYEMSZI-t, akkor fellebbezést nyujtott be a Févaros, majd mdasodfokon is
bejegyezték a GYEMSZI-t, akkor jogorvoslati kérelmet nyujtott be a F6varos a birdsagra. A
Jogi FGosztaly altal megbizott ligyvéd részére a per megnyeréséhez sziikséges 0Osszes
dokumentumot dsszegydjtottik és atadtuk.

Azokban az esetekben, amikor a GYEMSZI kérelmét elutasitotta a foldhivatal, mi nyujtottuk
be a fellebbezéseket, illetve a jogszabalyvaltozas alapjan ujra beadott kérelmeket.
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GAZDATLAN INGATLANOK

Allami tulajdonba és a GYEMSZI tulajdonosi joggyakorldsaba keriiltek olyan ingatlanok,
amelyek megfelelnek ennek a kitételnek, vagyis 1990 utdn egészségligyi célt szolgdltak, de
ma mar Uresek. Ezeket az ingatlanokat egyik intézményiink sem kezeli.

Fenntartas, allagmegodvas, kezelés:

Az Ures ingatlanok egyrészt kezel6i feladatokat igényelnek, helyszinen tgyeket kell intézni:
Grzés-védést megszervezni, gondnokot megbizni, a gondnoki jelentésekben jelzett
problémdkat megoldani az dllagmegdvas érdekében, életveszélyt elharitani, éplletet
bontani, kisebb és nagyobb javitdsi munkdkat szervezni — ez mind kozvetleniil
igazgatdsagunk feladata.

Hasznositas

A versenyeztetési szabalyzat kidolgozasa, az ingatlanok értéknovel6 felkészitése (Ovezeti
atsorolas, szabalyozasi terv mddositdsa, a teriiletileg illetékes 6nkormanyzatok féépitészeivel
valé egyeztetés, telekmegosztds, hasznositdsi javaslat kidolgozadsa, pdlyazati anyagok
elkészitése) is megvaldsitandd cél. Ezekhez a célokhoz 2012-ben megtettiik az els6
|épéseket. Ha a GYEMSZI az ingatlanvagyon hasznositasat célul tlzi ki, erre kilon szakért6i
csoportot sziikséges létrehozni.

VAGYONKEZELGI SZERZODESEK INGATLANOS MELLEKLETEI

Intézményeinkkel megkotottik a vagyonkezelGi szerz6déseket. A szerz6dések végsé
szOvegezése sokszoros egyeztetésen ment keresztiil, s az intézmények jogait és kotelességeit
pontosan meghatarozza. A kezelt ingatlanok korét tételesen ellenériztiik.

TOVABBI TEENDOK FELMERESE, A MEGOLDASI JAVASLATOK KIDOLGOZASA

Az ingatlanok teljes korének felmérése és ellen6rzése utdn javaslatot dolgoztunk ki arra
vonatkozdan, hogy mely ingatlanok kerilnének vissza jogosan az dnkormanyzatokhoz, mely
ingatlanok esetében van szikség telekmegosztasra, tarsashdz alapitdasara vagy hasznalati
hanyad megallapitasara, és hol varhatok perek.

Beszamol6 az ESZKOZMINGSITO ES KORHAZTECHNIKAI IGATGATOSAG (EMKI) 2012. évi
tevékenységérol

A GYEMSZI-EMKI f6bb tevékenységei:

- Orvostechnikai eszkozok megfelel6ség értékelése és mindségiranyitasi rendszerek
ISO szabvany szerinti tanusitasa mind hazai, mind kilfoldi Ggyfeleknél.

- A 14/2007. (I.14.) E4UM rendelet szerinti, az OEP befogadashoz szukséges
igazoldsok kiadasa.

- Laborvizsgélatok végzése, miszaki szakért6i tevékenység, id6szakos fellilvizsgalat
egészségligyi intézmények és egyéb Megrendeldk részére .

- Orvostechnikai eszkoznek nem minGsil6 gydgydszati segédeszk6zok (apolasi
technikai eszkdzok) vizsgalata az Onkéntes Egészségbiztositdsi Pénztarakhoz
torténd elszdmoldshoz.
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- Szakmai el6addsok, tovabbképzések tartdsa az orvostechnikai eszkozokkel
kapcsolatos forumokon.

- A GYEMSZI csoporton belll az orvostechnikai eszkdzok teriletén felmerilt
szakmai feladatok ellatdsa, mas f6osztdlyok munkajanak segitése, EMMI
megkeresések.

A 2012. évhez kapcsolédéan kiemelendé:

- A GYEMSZI U4j honlapjanak megjelenéséhez illeszkedve egy tematikusabb,

atlathatobb, Ggyfélbarat EMKI weboldalt fejlesztettlink.

- Felmértik a jogeldd szervezet (Egészséglgyi Mindségfejlesztési és
Kérhaztechnikai Intézet) altal rank hagyomanyozott fajlstrukturat és mappa-
rendszert, ezek hatékonyabb haszndlhatdsagat készitjiuk eld.

2012. marcius-aprilis hdnapokban javaslatot és koltségkalkulacidt készitettiink a

GYEMSZI eszkdzkataszterének fejlesztésére a TAMOP 6.2.5. pélyazat alapjan.

- EgyszerdUsitettlik a szervezeti strukturat.

- Egységesitettik az EMKI irdnyitasat.

- Kiemelt figyelmet forditunk az Ugyfelek kezelésére, az Ulgyfélkor bdvitésére, a
tanusitas és tgyfélkapcsolatok szétvdlasztasara.

- Megszerveztik az EMKI atmeneti kézi irattarat.

- A tanusitashoz kotédd iratok és folyamatok atszervezésére projektterv késziilt,
meghatarozasra keriiltek a szlikséges lépések.

Jogalkotasi feladatokban térténd részvétel

Az EMMI 2012. Il. félévi jogalkotdsi tevékenységéhez jeleztiink két, mddositasra érett

jogszaballyal kapcsolatos észrevétellinket.

- Az egyik a 14/2007. EUM rendelethez kapcsolddott,

- a masik a természetgydgyaszati tevékenységgel dsszefliggd EMKI engedélyezésre
vonatkozd pontositas volt. Mivel az eredeti jogszabaly keletkezési éve 1997., a
szabalyozas korrigdlasara vagy Ujra paraméterezésére mindenképpen szlikséges.

Az EMKI tevékenységének bemutatasa és mutatdszamai témakoronként

I. A miikédés biztositdasahoz sziikséges akkreditacié és kijelolés megszerzése, ill.
fenntartdsa, a belsé szabdlyozdsok elkészitése és nyomon kévetése

1.) Unids feliilvizsgalat:
A 2011 novemberében az EU Bizottsag felligyeleti ellen6rzése soran kért pontositasokat
hataridére teljesitettiik. Megszerveztiink és lebonyolitottunk harom szakmai tanfolyamot,
mely a kritikus kompetencidink igazoldsa miatt volt szlikséges

- 2011. december — 2012. februar:  Biokompatibilitas tanfolyam

- 2012. marcius: Sterilizalasi tanfolyam

- 2012. december Sterilizalas validalds tanfolyam
Az EEKH ezen tanfolyamokkal egylitt a sajat vizsgalatat is lezarta.

2.) NAT akkreditacio az iranyitasi rendszer tanusitashoz (1SO 9001, 1ISO 13485) és attérés a
17021:2011 szabvanyra, figyelemmel az IAF MD 9 szerinti kovetelményekre
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- Ujraakkreditalasunk 2012 februarjdban fejez6dott be, mindkét szakteriiletre
megkaptuk a NAT akkreditaciojat.
- 2012 tavaszan beléptink a TMTE-Texplat Férumba, a szervezeten belil folytatott
tevékenységlink a textilipari kompetencian a naprakészséget garantalja.
- Az EMKI eljuttatta a NAT-nak a 17021:2011 szabvany szerinti attérésre a tervet, az
8.). Az Uj szabalyozds mddositotta a kompetenciak kiosztasanak szabalyait, fellilvizsgalta és
Ujraosztotta az auditorok szakteriletek szerinti kompetenciadit.
- A Min@ségiranyitasi Kézikonyvet és a hozza tartozd eljardsokat tobbszor
modositottuk az év folyaman, folyamatosan fejlesztve a szabdlyozas hatékonysagat,
minGségét, atlathatdsagat.

Kézikdnyvek verzidszamai, hatalyba Iépésiik:

v1.0 2012. februar 23.
v1.2. 2012. marcius

v1.3. 2012. junius 8.

vl.4, 2012. szeptember 28.

Az akkreditacionk éves feliilvizsgalata, attérés az 1ISO 17021:2011 szabvanyra 2013. janudr
9-én lesz.

3.) Laboratérium NAT akkreditacidja

2012. februdr 17-én lejart a laboratériumunk NAT akkreditacidja, melyre meguijitasi
kérelmet egyel6re nem adott be az EMKI a NAT-hoz. A 17025 szerinti akkreditacio
megszerzéséhez a valtozo szabvanyok miatt Ujfajta igazolasi kotelezettség valt sziikségessé,
raaddasul a korabbi elavult szakterilet-meghatdrozas fellilvizsgalatara is szlikség volt.
Tovabbi — a laboratérium fenntartasi kéltségeit fedez6 — bevételi forrasa az EMKI-nek az
orvostechnikai eszk6zcsoportok idészakos fellilvizsgalata. Jogszabalyvaltozas (4/2009 EGM.
r.) miatt az EMKI 2010-re harom eszkdzcsoportra tudta fenntartani a feljogositasat. Mivel
az Ujraakkreditalds dija fligg azoknak a vizsgalatoknak a szamatdél, melyre az akkreditaciét
kérjik, igy annak a pontos meghatdrozasa, hogy melyik szabvanyossagi vizsgalat
lefolytatasa értékesitheté nyereségesen piaci kortilmények kdzott, sziikséges ahhoz, hogy
minél pontosabban és koltséghatékonyabban tudjuk az akkreditaciét elvégeztetni. Az
elemzés kiils6 szakért6k bevondsaval jelenleg tart.

A NAT 3ltali laborakkreditacionk megszerzéséhez 2012-ben tobb céggel egyeztettiink, ill.
paramétereztliik az egylttmikodések kereteit: tobbek kozott a BME mar akkreditalt
laboratériumaval dolgozunk egyitt, targyaltunk az Ortopéd Szakmai Kollégiummal és a
miskolci Bay Zoltan Kht.-vel, ill. 0sszeméréseket végeztiink a Lighttech Kft.-vel és a
Medihead Kft.-vel. Egyeztettiink a GYEMSZI UPl-val is az esetleges unidos forrasok
bevondasanak lehet6ségérdl.

4.) EEKH, mint kijel6l6 hatdsag jogszabaly szerinti éves feliilvizsgalata
2012 juliusaban atfogd ellendrzést tartott az EMKI-nél a kijeldl6 hatdsag (EEKH), melynek
folyaman alapvet6en megfelel6nek taldlta az EMKI mikodését.

5.) Az EMKI kijeloltségének kiterjesztése 3 tovabbi IVD szakteriiletre

Az év folyamdan kezdeményeztik a kijel6l6 hatdsagnal a kijelolési terlletlink bévitését,
ezzel kapcsolatban még nincs eredmény.
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Szabalyozasunk atdolgozdsdval megteremtettiik a lehetdséget arra, hogy 2012-ben aldirjuk
a Notified Body-k miikddésére vonatkozé Code of Conduct kovetelmény rendszerét. Ezzel a
magyar tanusitok kozil egyediliként, a TEAM NB meghatarozd 28 unids tanusitdja kozé
tartozunk.

111111

szabvdny szerinti tanusitdsa
2012 folyaman elindult a folyamatkovetd rendszer, melybe folyamatosan toltjuk az
adatokat. Megkezd6dott az Ugyféloldal kidolgozasa, melynek inditasa 2013-ban valésul
meg.

Il. A 14/2007. (1ll.14.) EiiM rendelet szerinti, az OEP befogaddshoz sziikséges igazolds
kiaddsa
2012. janudr 1 —2012. oktéber 25. k6zott 106 db OEP igazolas kérelem érkezett. A GYEMSZI
bevétele ebbdl a tevékenységbdl kb. 10.000.000 Ft + AFA.
Jogszabalyi mddositast kovetSen dtdolgoztuk tovabba a kiadando igazolas mintajat.
Az igazolds kiadasat elGiré 14/2007. EGM rendelettel kapcsolatban tobbszor felvettik a
kapcsolatot az OEP Artamogatdsi FSosztalyaval és a TEI-vel, mindkét fGosztallyal kiépitettiik
a folyamatos egyuttm(ikodés feltételrendszerét.
Az OEP befogadasokkal kapcsolatban egyeztettliink tobbek kozott az Ortopéd Szakmai
Kollégiummal, az egyik legnagyobb mellprotézis gyarté cég magyarorszagi képviseldjével és
hallékészllék forgalmazdokkal. Az EMMI 2012. II. félévi jogszabdly alkotdsi tervében
kérelmeztiik a fenti jogszabaly mddositasat.

IV. Laborvizsgdlatok végzése, miiszaki szakértéi tevékenység, id6szakos feliilvizsgadlat

2012-ben laborvizsgalatra és id6szakos fellilvizsgalatra érkezett megkeresések szama 13
db.
Komoly piaci lehet8séget latunk az idészakos fellilvizsgdlati tevékenység kiajanlasaban a
GYEMSZI fenntartdsa ald tartozé kérhazakhoz. A GYEMSZI a feljogositas szerinti
eszkdzcsoportban kedvez6 dron tudja végezni a vizsgalatokat a fenntartasa ald tartozd
intézményeiben. 2013-ban, a szakembergarda bdévilésével lehetSséget latunk az Gzletag
bévitésében tovabbi eszkézcsoportokkal.

V. Orvostechnikai eszk6znek nem minésiilé gyégydszati segédeszk6z6k (apoldsi technikai

eszk6z6k) vizsgdlata az Onkéntes Egészségbiztositdsi Pénztdrakhoz torténé elszamoldshoz
2012-ben GYSE igazolds kiaddsara érkezett megkeresések szama 31 db volt (f6ként
prevencids gyerek és feln6tt cipbk, viztisztitd és légtisztitd készilékek). Ez az Uzletag is
fejleszthet6 2013-ban tematikus gyartoéi és forgalmazdi megkeresésekkel, szakkidllitasokon
vald megjelenéssel stb.

VI. Szakmai eléaddsok, tovabbképzések szervezése
2012 elején két szakmai el6addassorozatot szerveztiink sajat szakembereink, a feliigyeleti
szerv szakemberei és mas, kilsGs érdekl6d6k szamara (lasd: 1.1. pont).
Részt vettiink el6addként tébb szakmai rendezvényen, képviselve a GYEMSZI-EMKI-t.

VIl. A GYEMSZI-n beliil az orvostechnika teriiletén felmeriilt szakmai feladatok ellatdsa,
mads féosztdalyok munkdjanak segitése, EMMI megkeresések
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A GYEMSZI fenntartoéi feladatkdréhez kapcsoldddan 2012-ben tobb megkeresést kaptunk a
GYEMSZI kiilonboz6 szervezeti egységeitdl, illet6leg a féosztalyunk orvostechnikai eszk6zok
terén meglévd tapasztalatara iranyuld egyéb igény is megnovekedett.

Beszamolé a KOZBESZERZESI FOOSZTALY 2012. évi tevékenységérdl.

A GYEMSZI, mint kdzépiranyitd szerv egyik célja, hogy kdzbeszerzések vonatkozasaban

- el6segitse az allam fenntartdsa ala kerilt egészségiigyi intézmények, tovabba a
gyogyitdo-megel6z6 elldtast nyuljtdé orszagos szakintézetek — tovabbiakban:
egészséglgyi intézmények - stratégiai irdnyitasat, kontrolljat,

- kihasznaldsra keriljenek a kozos beszerzésekbdl ered6 megtakaritasok.

A Mingségfejlesztési és Intézményfelligyeleti FGigazgatdsag FSigazgatd-helyettes felligyelete
alatt a Kozbeszerzési FBosztaly latja el a GYEMSZI sajat kozbeszerzési eljarasainak
koordinaciéos és lebonyolitéi feladatait, valamint jogszabalyi felhatalmazds alapjan
intézményi (orszagos) szinten torténé beszerzési centralizaci6 megvaldsitasanak
lehetdségeit, illetve ezen kdzbeszerzéssel foglalkozd munkaszervezet hivatott Gsszesiteni
intézményi szinten felmerilé beszerzési igényeket. Az ilyen forman 6sszevont beszerzési
rendszerben a kdzbeszerzési torvény szabalyainak megfelel6en az egészségligyi intézmények
irdnyaban kozbeszerzési lebonyolitdi tevékenységet is ellat.

I. Mindenekel6tt az atvett intézmények vonatkozasdban 2012. év tavaszan megkezdddott
azon aruk és szolgdltatasok felmérése, melyek beszerzése nagy volument képez, illet6leg
Osszevont beszerzés esetén jelentds megtakaritast eredményez.

Ezek kilonbsen: gydgyszer, foldgdz, villamos energia, telefon (mobil, vezetékes), takaritas,
Orzés- védelemi tevékenység, étkezetés (élelmiszer beszerzés), hulladékszallitas,
tisztitoszer, biztositas.

II. 2012. évben olyan kilonosen nagy megtakaritast eredményez6 kozpontositott
kozbeszerzési eljardsok keriiltek meginditdsra, mint foldgaz, villamos energia, valamint
orszagosan kiemelt hidnyként megjelolt egyes gydgyszerhatdéanyagok beszerzése, tovabba
el6készitésre kerilt a fekvébeteg szakellatast nydjtd intézmények részére torténs gyogyszer-
orvostechnikai eszkdz és fertGtlenitGszer beszerzések orszagos kdzpontositott rendszerérdl
sz016 46/2012. (111.28) Kormany rendelet szerinti orszagos szintl gyogyszer beszerzés.

Intézményi kozos beszerzések

- Allami tulajdonban levé kérhazak 6sszevont kdzbeszerzési eljardsa FOLDGAZ

beszerzésben
Eljardsba bevont intézmények szama: 46 intézmény
Az eljards becslilt értéke: netté 5mrd HUF

- Koz6s VILLAMOS ENERGIA beszerzés a NEFMI volt hattérintézményei, valamint a
dunaujvarosi és a szekszardi kdrhdzak részvételével
Eljdarasba bevont intézmények szama: 15 intézmény
Az eljaras becsiilt értéke: netto 800 millio HUF
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- ,VILLAMOS ENERGIA beszerzése hatarozott id6tartamu szallitasi szerzédés
alapjan” targyu kozbeszerzési eljards Eredménytelen eljdrds (nem adtak be

ajanlatot)
Eljarasba bevont intézmények szama: 94 intézmény
Az eljaras becsult értéke: netto 4mrd Ft.

- Orszagosan kiemelt gyogyszerhianyként megjelolt egyes gyodgyszerkészitmények
Cisplatin és Bleomycin hatdéanyagok beszerzése

Eljdarasba bevont intézmények szama: 42 intézmény

Az eljaras becsult értéke: netto 150 millio HUF
- Fluorouracil (5-FU) hatéanyagu gydgyszerkészitmény beszerzése

Eljdarasba bevont intézmények szama: 42 intézmény

Az eljaras becsult értéke: netto 123 millio HUF

- Mobil tavkozlési szolgdltatasok beszerzése (kozpontositott KEF): mintegy 30
intézmény integralédott a GYEMSZI flottdba 2012. december végéig

A mdr lefolytatott illetve az eljdrds eredményes lezdrdsdndl tarté kézbeszerzési eljards
esetében mdr mérhetd eredmények vannak a megtakaritdsra vonatkozoan.

Intézményi k6z6s beszerzések tapasztalatai, célok megfogalmazasa:

Az orszagos szinten torténé beszerzési centralizacié megvaldsitasaval az eljdras-lebonyolitas
decentralizaltsdgdnak megsziintetése révén az eljards technikailag |ényegesen olcsébb és
céliranyosabb. Hatékonyabb a munkavégzés, a kdzbeszerzések szakmai szinvonala erésodik,
illet6leg az - egyébként is idGigényes és nagy tapasztalatot igényl6é - eljarasok
osszefogottabban folytathatdak le.

Tovabbra is els6dleges cél, hogy az egészségligyi intézmények mikodése soran felmeriilé
igények soran a centralizacié azon beszerzéseknél legyen, ahol a GYEMSZI véges er6forrasai
a legnagyobb hatasfokkal mikédhetnek. Ezen terliletek egymas utan beemelésre kerilnek a
kozponti eljardsokba, amig ki nem meriilnek az er6forrasok. A tobbi beszerzés egyel6re
intézményi szinten marad, de a folyamatos fejl6dés révén a végsé cél ezen teriiletek
csokkenése.

Az egészséglgyi elldtérendszer struktiravaltdsa soran a térségi koncepcid érvényesiilt. A
kozbeszerzési eljarasok kdozpontositdsa 2 szinten valdsul meg: orszagos és térségi szinten.

A beszerzések kozos platformra helyezése altal az atlathatdsag, a nyilvanossag és a
versenyhelyzet a kozbeszerzési torvényben deklaralt erdsitése tovdbbra is biztositott,
ugyanakkor a beszerzési feltételek optimalizdlasaval, 6sszehangolasaval az egészségigyi
intézmények mikodési koltségeinek csdkkentésével lehetGség nyilik a mas célra
felhasznalhatd forrasok felszabaditasara.

A megvaldsitandd célokbdl szarmazd eredmények megtartdsa érdekében egy nagy
terjedelm( lebonyolitdi tevékenység sikeres menedzselésénél tovabbra is torekedni kell a
felesleges eljarasi cselekmények megsziintetésére, az intézményeknél egymdas mellett
parhuzamosan futd - hasonld targykort atfogod - beszerzések kozpontositasara, az eljarasok
végén keret-megallapoddasok és keretszerz6dések megkotésére.

A meghatvanyozddott feladatkort, novekvé igényeket a GYEMSZI keretein beliil 6sszesen 4
f6 kozbeszerzéssel foglalkozd kormanytisztviselGi/munkavallaléi létszam illetve egyes
eljardsokra kiils6 kozbeszerzési tanacsado latja el.
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Beszamol6 a TEI FOOSZTALY 2012. évi tevékenységérdl.
1. Alaptevékenység

A TElI Féosztalyra a tdrsadalombiztositasi befogaddsokhoz sziikséges szakvélemények
elkészitésére 2012.évben Osszesen 168 kérelem érkezett; ebbdl 6sszesen 113.700.000.-Ft
bevétel szarmazott.

e A gyogyszerkérelmek technoldgia-értékelése: 6sszesen 79 db, a szekért6i munka
bevétele 94.800.000.- Ft (1. tablazat).

e A gyogyaszati segédeszkoz kérelmek technoldgia-értékelése: 6sszesen 90 db
GYSE kérelem értékelése, a befolyt bevétel 18.900.000.- Ft (1. tablazat).

e Az orvostechnikai kérelmek technoldgia-értékelése: A TEl feladatat a 180/2010.
(V.13.) Korm. rendelet és a 28/2010. (V.12.) EiM rendelet felhatalmazasa alapjan
végzi. 2012-ben 4 db orvostechnikai eszkozrdl készitett kritikai szakvéleményt,
melynek ellenértéke megallapodds/szerz6dés hidnydban nem volt meghatéarozva,
ezadltal kiegyenlitve sem (1. tablazat).

1. tablazat: A TEI F6osztaly 2012-ben értékelt kérelmek és bevételek dsszesitése

Gyogyaszati o
B ; , . Orvostechnikai "
Gyogyszer kérelmek | segédeszkoz (GYSE) o, Osszesen
, eszkoz kérelem
Idészak kérelmek
db E Ft db E Ft db EFt db E Ft
2012 ev 9 94 800 90 18 900 4 i 173 113 700

2. Az alaptevékenységen feliil teljesitett feladatok

Szakmai protokollok kidolgozasdnal az Egészségligyi Minisztérium Gydgyszerészeti és
Orvostechnikai FSosztély, az Egészségbiztositdsi és Agazati Tervezési FSosztaly, ill. Orszagos
Gyodgyszerterapias Tandcs (OGYTT) szamara szamos elemzést, szakért6i anyagokat
készitettiink, ill. ezen f6osztalyok munkajat konzultacidval, elvi allasfoglaldsainkkal
rendszeresen tamogattuk. Ezen felll tobbletfeladatokat leginkdbb kovetkezd nevesitett
terlileteken végeztiink:
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2.1. Bizottsagi munkak

e Maedicine Evaluation Committee (MEDEV): Az European Social Health Insurance
Forum altal alapitott bizottsagban a F&osztaly teljes jogu tagként 2012-ben 5
alkalommal Ulésezett. A munka a gydgyszerek tamogatasba valé befogadasaval
kapcsolatos informdciok, elemzések megosztasara és tapasztalatcserére
Osszpontosult.

2.2, Oktatasi tevékenység

e A F6osztadly munkatdrsai ora-, ill. el6addként aktiv résztvevéi az ELTE-, Corvinus
Egyetem és a SOTE EMK képzéseiben és tovabbképz6 programjaiban (6 el6adas).
Ezenfelil az egylttm(kodés keretein bellil az ELTE-r6l 2 hallgaté szakmai
gyakorlatat és az SOTE EMK-r6l 3 hallgatd terepgyakorlatat végezte
FGosztalyunkon.

2.3. Tudomanyos tevékenység, ill. tovabbképzéseken, konferencidkon valé
részvétel

e Konferencidk: 6 hazai (4 el6adas) és egy nemzetkozi konferencian (3el6adassal)
vettiink részt, ahol egyik poszterrel elnyertiik az "ISPOR Poster Finalist Award"
dijat.

e Tovdbbképzések:

- egy orvos szakérténk 6sztondijjal elvégezte a Vienna School of Clinical
Research Health Outcome Research tanfolyamanak Evidenve Based
Medicine and Implementation Science és a  Principles of
Pharmacoeconomics moduljait.

- egy kozgazddsz szakérténk részt vett az ELTE Nydri Egyetemén, melynek
témaja: ,Implementation of HTA in middle CEE countries”volt.

- egy kozgazdasz szakérténk 6sztondijjal részt vett a 15th European Health
Forum-on, Gasteinben.

- a F6osztaly 4 munkatdrsanak van érvényben Iévé tanulmanyi szerz6dése:
tanulmanyaikat az ELTE-n 2012 juniusaban sikeresen befejezték.

3. Az Eurdpai Unids forrasbdl megvaldsulé programok

e EUnetHTA projekt

- a WP5 munkacsoport (gyégyszerek relativ hatdsossaga — REA) és a WP6
munkacsoport (Informacié6 menedzsment rendszer) munkajaban vettiink
részt

- 4 alkalommal kilfoldon személyes megbeszélés

- Wp5 munkacsoport zard szimpdziumanak Budapesten valdé megszervezése
és lebonyolitasa
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Egészségszervezési és Finanszirozasi FOigazgatdsag
(EFF)

Az EFF a Semmelweis Tervben megfogalmazott szakpolitikai célok megvaldsitasaért felelds
maodszertani, irdnyitasi kozpont.

2012. évben a feladatok novekedése miatt a rendelkezésre all6 humaneréforras allomany
bbvitésére volt szlikség.

Az EFF szervezeti egysége, az Ellatastervezési Igazgatdsag ujabb munkatarsakkal béviilt, ill.
2012 juniusatdl a Fejlesztéspolitikai Igazgatdsag is megkezdte miikodését Uj vezetbvel, ill. a
Féigazgatdsagon belili munkaerd atcsoportositdssal.

Az EFF fobb feladatai 2012. évben:

I. Térségi Egészségszervezési Kozpontok (TESZK) szervezeti kereteinek kidolgozasa:
Megkezd6dott a TESZK-ek alapvetd mikodési modelljének kidolgozasa.

A budapesti kdzpontu Egészségszervezési és Finanszirozasi Féigazgatdsag fogta 6ssze a nyolc
térség TESZK-jeit.

Il. Fekvébeteg-szakellatas strukturaatalakitasa
A Semmelweis-terv térségi szervezG6dési, progressziv ellatérendszer kialakitasat tizte ki célul.
FGigazgatdsagunk ezt a célt kivdnta megvaldsitani, amellyel egy atlathatébb miikodésd,
Osszehangolt, egyértelm(ibb betegutakat kijel6l6, a hozzaférést javité egészségligyi rendszer
indulhat el.
A struktura-atalakitasi folyamat mar 2011-ben elkezd6dott és az U struktira mdikodése
2012. julius 1-én indult meg.
A strukturaatalakitas tobblépcsGs, komoly el6készit6 munka utan valdsulhatott meg:
- Az Osszes fekvGbeteg-szakellatdst nyujtd egészségiigyi szolgdltaté6 OEP
teljesitményadatainak attekintése, az adatok elemzése
- A Szakmai Kollégiumok segitségével a progresszivitasi szintek kialakitasa
- A szolgdltatdk tevékenységének attekintésével a Szakmai Kollégiumok minden
egészségligyi szolgdltatd Osszes m(ikod6 szakmdjahoz hozzarendelték a
progresszivitasi szint besorolasat
- A kapacitasok progresszivitdsi szintekhez rendelése (az egyes progresszivitasi
szintekhez rendelt kapacitasok aranya)
Az Uj strukturdban olyan ellatasok, amelyek specializalt szaktudas illetve magasabb koltség-
igénylek és viszonylag alacsonyabb szamu ellatandd beteget érintenek, centralizaldsra
kerliltek, mig a nagyobb esetszdmu, kevésbé specializalt, alacsonyabb koltségigény(
ellatasok lakossag kozelben maradtak.
Az aktiv fekv6beteg-kapacitasok kb. 5 %-a keriilt leépitésre.
14 kérhaz esetén funkcidvaltas tortént, azaz ezeknél az intézményeknél az aktiv fekvébeteg-
ellatas megszlint, de a lakossagi szlikségleteket figyelembe véve szamos ilyen szolgaltatonal
jarébeteg-ellatds fejlesztésre, egynapos sebészeti tevékenység ellatdsara nyilt lehet6ség, ill.
az intézmény krénikus, rehabilitaciés tevékenysége megmaradt.
Szamos esetben tortént un. profiltisztitds, ami egy-egy szakma aktiv fekvébeteg ellatasként
vald megsziintetését jelentette. Erre a legtobb esetben azért kerlilhetett sor, mert az
orvosszakmai fejl6dés lehet6vé tette, hogy bizonyos tevékenységek biztonsagos
elvégzéséhez a tovabbiakban mar nincs sziikség a koltséges aktiv fekvGbeteg hattérre,
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hanem ezek a tevékenységek mdr jardbeteg-ellatds illetve egynapos sebészeti ellatas
keretein belll is megvaldsithatok.

lll. Teriileti ellatasi kotelezettség meghatarozasa

Miutdn kialakultak az intézményi kapacitdsok és a hozzajuk rendelt progresszivitasi szint
besorolasok, a GYEMSZI EFF az IRF munkatarsaival kozdsen kialakitott modszertan alapjan
meghatdrozta a szolgdltatok terileti ellatasi kotelezettségét (minden szakmaban, minden
progresszivitasi szinten minden intézmény esetén hézag-és atfedés mentesen).

A strukturaatalakitast kovetd tovabbi feladataink:

- Profiltisztitd, funkciovaltd intézmények megsz(iné aktiv szakmaindl a megszlind
aktiv agyak helyetti konverzid, feladatatadas megtervezése, javaslattétel az OTH
felé az ellatasi igények figyelembevételével

- Feladataranyos finanszirozasi modell kidolgozasa: A F6igazgatdsagunk kiemelten
fontos feladatdnak kezelte az Uj strukturdhoz illeszkedd finanszirozasi modell
kidolgozasat is.

- Jogszabdlyok el6szitésében, véleményezésében valéd aktiv részvétel: A fenti
feladatok jogszabdlyi hatterének kialakitdsaban munkatdrsaink is részt vettek. A
munkankat érint6 jogszabaly mddosité tervezeteket véleményeztik, sajat
javaslatokkal alltunk el6, részt vettliink az EMMI Adltal szervezett jogszabaly
modositasrél szélé egyeztetéseken, ill. rendszeres munkacsoportokban is
képviseltettik a GYEMSZI-t ( 60/2003 ESZCSM rendelet, Eb Tv, 9/1993 NM
rendelet, Eftv, 337/2008 Vhr., stb.).

- Egyes fenntartdi feladatok elldtasa: A finanszirozasi szerz6dések maddositasaval,
terileti ellatdsi kotelezettség moddositdsdval, kapacitas-atcsoportositasi
kérelmekkel jard fenntartdi feladatok, hatésagok felé vald kezdeményezés is a
Féigazgatdosagunk feladata. Az ilyen tipusu Ugyek megvizsgaldsa, vélemény
kialakitasa napi szinten is jelent8s terhet rott az Ellatasszervezési F6osztalyra, akik
ezt a munkat a TESZK-ekkel egytttmdikodve lattak el az Ellatasszervezési F6osztaly
altal kidolgozott eljarasrend szerint.

- Szakért6i véleményezés: szakértdi feladatot toltlink be olyan OTH-s megkeresések
esetén, amelyben az érintett intézmény nem GYEMSZI fenntartasu (pl.:
egyetemek).

- OEP altal vezetett vardlistak kezelésével kapcsolatos koncepcid kialakitasaban
részvétel

- Jarébeteg-ellatas atalakitasi koncepcid kidolgozasanak megkezdése
A koncepcid néhany eleme, szempontok: a jarébeteg elldtasban progresszivitasi
szintek megallapitdsa, jard TEK-ek térségekhez vald igazitdsa, finanszirozdsban a
BNO kéd szerepének er@sitése-szakmakonyv revizid, szakambulancidk-
szakrendel6k pontos definidlasa, kihasznalatlan kapacitasok elvétele, jarébeteg-
és fekvGbeteg-ellatds 6sszehangoltabb egylittm(ikodése stb..

- Orszagos Pszichiatriai és Addiktoldgiai Intézet (OPAI) kialakitasahoz sziikséges
tervez6i munka, el6késziiletek: A Kormany 2010-es megalakuldsa utan deklaralta,
hogy a pszichiatria orszagos intézményi hatterét megujitja, a pszichiatria orszagos
intézetét az aktualis kovetelményeknek megfelel6en létrehozza. Deklaralta
tovabba, hogy az  addiktoldgiai-pszichiatriai  szakmai-  maodszertani
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hattérintézményeként tekint a leend6 OPAl-ra. Az el6készileti munkdban
Féigazgatdsagunk részt vett a megvaldsithatdsagi tanulmdannyal megirdsanal mint
koordinald szerv, attekintette és véleményezte a tervezett szakmai tevékenységet
és részt vett a kapacitdsokra vonatkozd tervezési munkdban is.

Szakmai tanulmanyok készitésében kdzremkodés

Nemzetkozi irodalmak attekintése: A Fejlesztéspolitikai F6osztaly munkatarsai
szamos vonatkozdsban attekintették a kiilfoldi elldtérendszerek mikodését, ill.
vizsgaltak annak a lehet8ségét, hogy a kiilféldi alkalmazott elvek és gyakorlatok
mennyiben adaptalhatdk hazankra.

El6adasok megtartasa: F6igazgatdsagunk tobb hazai és nemzetkozi eseményen
képviselte a GYEMSZI-t.

e Részt vettiink a harmadik alkalommal megrendezett WHO Egészségligyi
Finanszirozasi Konferencidjan, amelynek témadja az altaldnos lefedettség
(universal coverage) volt. A kurzus bemutatta azokat a hatékony
egészségpolitikai eszkozoket, amelyek az egészségligyi rendszerek
teljesitményének javitasat segithetik. Kitért a tervezésre, a bevételek
novelésére és elosztdsdra, a hatékonyabb finanszirozasra (value for
money), valamint a politikai eszk6zok és célkitlizések 6sszehangolasara.
Kilon figyelmet forditott arra, hogy a gazdasagi visszaesés kovetkeztében,
hogyan lehet megdGrizni az egyetemes lefedettséget, amely mellett a WHO
tagallamok elkotelezték magukat.

e Romanidban a GYEMSZI mikodésérdl, feladatairdl tartottunk angol nyelvi
el6adast, illetve

o az OEP szervezésében az albdniai delegaciénak is készitettlink
prezentaciot.

e Az EFF fogadta az EU norvégiai egészségligyi szakértGjét.

e Emellett részt vettiink a Kérhazszovetség 4altal rendezett fekvGbeteg
ellatas konferenciajan,

e az @szi Jarébeteg Konferencian, ill.

e kulonb6z6 szakmai szervek altal megrendezett 06sszejoveteleken,
férumokon, valamint tovabbképzéseken is el6adasokat tartottunk.

Folyamatos kapcsolattartds a EMMI-vel: az EFF az EMMI megkeresésekre szakmai
véleményt adott, szakmai hattéranyagokat, dsszefoglaldkat készitett, adatokat,
elemzéseket végzett.

A 2013-as év januarjdban megvaldsitandd intézményi integracidok el6készit6
munkajaban vald részvétel: Az integralddd intézmények: Kérmend-Szombathely,
Marcali-Kaposvar, Kalocsa-Kiskunfélegyhdza-Kecskemét. A folyamat
z6kkenémentes végrehajtasaért az érintett TESZK-ek voltak felelGsek.
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Orszagos Gyodgyszerészeti Intézet FGigazgatosag
(GYEMSZI - OGYI)

A 2012-es évben a GYEMSZI-OGY!I az el6z6 évi szervezeti atalakitast kdvetden stabilizalddott
szakembergdrddval tudta hatésagi feladatait ellatni.

2012-ben a benyujtott kérelmek szama a 2011 évi 53013-rél 53222-re (0,6%-kal) névekedett
a Fbigazgatdsdgon, és az eljarasok komplexitdsanak, tovabba a hivatalbdl inditott eljarasok
szamanak novekedése miatt elmondhatd, hogy az elvégzendd feladataink mennyisége
jelentésen novekedett az elmult évekhez képest. Bizonyos teriileteken az el6z6
idészakokban felhalmozddott elmaraddsainkat is jelentés mértékben csokkentettiik.

A vizsgalati jelentések szamat (466 db) tekintve 2012-ben 27%-0s ndvekedés figyelhet6 meg
a tavalyi évhez képest. Ebben a noévekedésben jelent6s szerepet jatszottak a
gyogyszerhamisitas elleni kiizdelemmel 6sszefligg6 vizsgdlatok, amelyeket piacfellgyeleti
céllal 6nalldéan is végeztink, valamint mas hatésagokkal, a rendérséggel, vamhatdsaggal
egyuttmikodve, tovabba mds intézmények altal kért szakvéleményadas keretében is.

A FGigazgatdsdag feladata tovabba a gyogyszerészet mds kérdéseiben végzett szakvélemény-
adasi tevékenység végzése, valamint a Magyar Gydgyszerkonyv és a Formulae Normales
szerkesztése.

A GYEMSZI-OGYI fobb feladatai 2012. évben:

. Uj engedélyek.

A gyogyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezése teriiletén az Uj nemzeti és nemzetkozi
beadvanyok szamdnak a gazdasagi recesszidénak tulajdonithatéan a 2011-ben bekovetkezett
10%-0s csokkenés 2012-ben még mindig 9%-os volt, azonban a kiadott engedélyek szama
4,4%-al n6tt. A centralizalt eljarasok szamat sikeresen fenntartottuk, annak ellenére, hogy
l[étszdmunk ezt nehezen teszi lehet6vé. A kiadott véglegminta-engedélyek szama
mérséklédott (2011: 4634, 2012: 3400). A torzskonyvi torlések szama is nGtt (2011: 444,
2012: 748).

Kérelem Kérelem Engedély Engedély
2011 2012 2011 2012
Nemzeti eljaras (Irattari tételek: 1001- 234 198 171 198
1009, 1014, 1015, 1018 - 1021)
Uj — MRP-RMS (Irattari tételek: 1101- 13 17 4 4
,1108,1141-1144)
Uj — MRP-CMS (Irattari tételek: 1110-1118, |93 96 99 171
1145-1148)
Uj eljarasok, DCP-RMS (Irattari tételek: 34 43 57 81
1119-1128, 1149-1152)
Uj — DCP-CMS (Irattari tételek: 1129-1138. | 603 536 749 674
1153-1156)
Centralizalt eljaras (Co)Rapp. 5 5 12 3
Centralizalt eljaras (értékelés- ellenérzés) |0 3 0 3
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Centralizalt eljaras médositasi kérelmek 18 33 15 30
elbiralasa

Centralizalt eljaras, kisérdiratok forditas- 618 612 641 612
ellenérzése

Centralizalt eljaras, Munkamegosztasi 5 26 5 26
eljaras

Centralizalt eljaras, dént6birdsagi 6 9 6 9
(referral) eljaras

Il. Torzskonyvi médositasok

A 2012. évben benyujtott nemzeti mddositasi kérelmek szdma megtartotta a 2011-es
mértékét (2011: 6570, 2012: 6595). A nemzetkdzi mddositasi kérelmek szama azonban
jelent6sen 22%-kal novekedett 2012-ben (2011: 7627, 2012: 9332). Referens orszagként a
nemzetkozi eljdrasokban 2%-kal nagyobb szerepet vallaltunk az el6z6 évhez képest (2011:
260, 2012: 536). Centralizaltan engedélyezett gyogyszerek esetében a mddositasi kérelmek
szama megdupldzédott, a tavalyi év sordn 30 kérelmet birdlunk el.

lll. Eltérés forgalomba hozatali engedélytdl engedélyezése. Kovetkezetes fellépésiinknek is
betudhatéan az alaki hiba kérelmek szdmanak meredek csékkenése sikeresen elindult a
2012-es év soran. Bar a gydgyszerhiany elkeriilése érdekében ez a jogintézmény nem
szlintethet6 meg, a csokkenés fenntartdsdra a tovabbiakban is térekedni fogunk.

Kérelem Kiadott Kiadott
Kérelem 2011 2012 engedély engedély
2011 2012
A ’f?rgalomb’a h?zatall fenfgedelytol valé 3769 2532 1024 2487
eltérés engedélyezése (alaki hiba)
Lejarati idG eseti hosszabbitasa 56 54 55 46

IV. Klinikai vizsgalatok engedélyezése
A 2012-ben a klinikai vizsgalatok elinditasahoz kiadott engedélyek szama 37%-kal névekedett
az el6z6 év adataihoz képest.

Beérkezett Beérkezett Kiadott Kiadott
kérelem kérelem engedély | engedély

2011 2012 2011 2012
Uj klinikai vizsgalati kérelem 378 394 288 353
K|InI|’(a vizsgalati terv lényeges moddositas 1337 1379 1147 1162
(hatdrozattal)
K|I’nIkaI’ ] wzsg?Iatl ’terv nem lényeges 2214 2572 2114 2572
mddositasa (bejelentés)
Klinikai vizsgalat mellékhatas-bejelentés 482 488 482 488
Eves biztonsagi jelentések feldolgozasa 1221 1247 1221 1247
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V. MinGségi panaszok

A gyodgyszergyartds és forgalmazas feliigyeletének erésitése a mindségi kifogasok 13%-os
csokkenését eredményezte 2012-ben az el6z6 évi adatokhoz képest. A hatdsagi felligyelet
eredményességét tiikrozi az is, hogy a 387 bejelentésbdl 17 vizsgdlat soran talaltunk olyan
jelent6s minGségcsokkentést, hogy az a betegek védelmének érdekében a tételek
forgalombdl torténd kivonasdhoz vezetett.

Bejelentés/K | Bejelentés/Ki
ivizsgalas vizsgalas
2011 2012
Mindségi kifogas / gyorsriasztas
p 270/ 157 241 /14

(Rapid Alert) kivizsgalasa 0/15 /146
Mmosegl . _kl.foga,sokkal kapcsolatos 150 116
laboratdériumi vizsgalatok
Forgalombdl valé kivonas 27 17

VI. Hatésagi helyszini ellendrzések

Az Uj gyartasi engedélyek szama megduplazddott a 2012-es év soran a 2011-es évhez képest.
Bar a hatdsagra tobblet terhet ré a kérelmek szamdanak ndvekedése, mégis kedvezéen
értékeljik, mert ez a novekedés utalhat a gyogyszeripari befektetési kedvének javulasara.
Erre utal tovabba a nagykereskedelmi-engedélyek szamanak megkétszerez6dése is.

A vizsgdldhelyek akkreditacidjanak novekvé mennyisége, és az ezzel kapcsolatos GCP
inspekcidk szama dsszhangban volt a klinikai vizsgalatok szamanak emelkedésével.

A hazai gyartéhelyek mikodésének vonatkozasaban mindségi el6érehaladas figyelheté meg, ,
erre utal a meghatalmazott személyek engedélyezésének 60%-os ndvekedése is.

Beérkezett | Beérkezett Kiadott Kiadott
kérelem kérelem engedély engedély
2011 2012 2011 2012
R fa2|51f |§|I!’lll!(lal vizsgalohely a 5 ) 5
akkreditacidjahoz
Uj gyartasi engedély kiadasahoz 3 7 2 5
Gyartasi engedély modositasahoz 25 23 25 19
GMP inspekciok Magyarorszagon 39 17
Nem kérelemre indul
GMP inspekcid kilfoldon 4 8
U.j g’ycfgyszer-nagykereskedelml engedély 6 15 6 15
kiadasahoz
Na’gykelrclesll(edelml engedély 14 18 14 18
moédositasahoz
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GDP inspekciok 20 13

GCP inspekciok 10 12
Nem kérelemre indul

Farmakovigilancia inspekciék 19 14

Vizsgdalohely GLP megfelelés ellendrzése és 12 16

igazolasa

GMP-igazolas kiadasa 1515 1395 1515 1394

Megha’talm?zott személy (QP) 27 a3 27 43

engedélyezése

VII. Farmakovigilancia tevékenység

A mellékhatdssal kapcsolatos bejelentések szdma a korabbi évi 1000 koriili bejelentéshez
képest Osszességében 2668-ra nétt. Ez a meredek emelkedés elsésorban az Uj szabalyozas,
és az ezzel kapcsolatos kommunikacié kovetkezménye. A GYEMSZI-OGYI kénnyebben
haszndlhatd kommunikacids csatornat fejlesztett ki az egészségligyi dolgozdk, betegek és a
hatdsag kozotti. A kiemelked6 szamu gydgyszerbiztonsdgi informaciok értékelése és a
feldolgozasukhoz kialakitott hatdsagi rendszer megvaldsitdsa jelent6s el6relépés a hazai

mellékhatds-figyelés teriletén.

Bejelentés Bejelentés Kivizsgalas Kivizsgalas

2011 2012 2011 2012
Szakembereknek sz616 tajékoztato levél
jovahagyasa / 76 44 / 36 76 44 / 36
oktaté-anyag véleményezés
Id6szakos Biztonsagi jelentések (PSUR)
értékelése nemzetkozi 15 12 8 12
munkamegosztasban, RMS
Ke,zdo spontan mellékhatas-bejelentések 1124 1641 1100 1641
szama

ankovetd A llékhatas-

Ut.:m ovteto spo’ntan mellékhatas ) 1027 i 1027
bejelentések szama
Gyogyszerbiztonsagra vonatkozo 81 75 76 75
informacidk értékelése
Az EMA Farmakovigilancia
munkacsoportja altal hozott ajanlasok 6 18 6 18
magyarorszagi bevezetése

VIII. A gyogyszeralkalmazas egyedi engedélyezése

Tovabbra is jelentésen né az indikacidn tuli gydgyszerrendelésre vonatkozé kérelmek szdma
és az egyedi gyogyszerigénylések szama is. A gyogyszeradomanyok és egyéb vammentes
behozatalok kérelmeinek szdma azonban mérséklédott.
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Beérkezett Beérkezett Kiadott Kiadott
kérelem kérelem engedély engedély
2011 2012 2011 2012
Off-label use engedélyezés 1765 2082 1763 2082
ebbdl siirgdsséggel 635 897 635 897
elutasitas, 6sszesen 58 12 58 12
Egyedi gyogyszer-igénylések
. 1044 1 10440 1

nyilatkozat/engedély (7101) > 3308 3308
ebbdl siirgdsséggel 4832 4258 4832 4258
elutasitas, 6sszesen 108 64 108 64
Gyogyszeradomany és egyéb
vammentes behozatal engedélyezése 283 265 283 265
(7102)

IX. Gyogyszerhiany-kezelés

2011-ben sulyos gyégyszerellatasi zavarokkal kellett szembenézniink, ami a hidnykovetési és
hidnykezelési eljarasunk és gyakorlatunk kialakitasat igényelte. A 2012-es évvel kapcsolatban
elmondhatjuk, hogy az el6z6 évben kialakitott rendszer alkalmasnak bizonyult arra, hogy az
onkoldgiai szereket, és egyéb létfontossagu készitményeket (pl. tetanusz vakcina) is
beleértve 305 hatdanyagot monitorozhassunk folyamatosan, és hidnyhelyzetiiket a EMMI-
vel egylttm(ikddve uralni tudjuk, biztositva a betegek megfelel6 gydgyszerellatasat.

2011-ben 2012-ben

Folyamatos készletfigyelés (hatéanyagok szama) 10 305
Adatkérés forgalmazdéktol, adatfeldolgozas 274 235
Jelentés elvégzett munkarol 6 23

X. Gydgyszerismertetés felligyelete és reklamfeliigyeleti tevékenység

2012-ben jelent&sen noveltiik a reklamokra vonatkozd szakhatdsagi és szakvéleményezési
tevékenységilinket. A gyodgyszerismertet6 tevékenységgel kapcsolatosan a nyilvantartasi
kérelmek szama 47%-kal, a gydgyszerismertetéssel kapcsolatos tdmogatasok bejelentéseké
19%-kal novekedett, mig a gyodgyszerismertetdi igazolvanyok kiadasanak szama 17%-kal
mérséklédott. A két teriileten a hivatalbdl inditott eljardsok szdma a 2011 évi 60-rél 73-ra
nétt.
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tamogatasok bejelentések

Beérkezett Beérkezett , .
Kérelem kérelem Lezarult Lezarult

5011 2012 2011 2012
Gyogysz’er:rgk’lafnmal ] kapcsolatos 16 8 16 8
szakhatdsagi allasfoglalas
GY’ogyszerjrekIalmmaI ] kapcsolatos 42 61 2 61
el6zetes vélemény-adas
Reklamiigyi eljarasok, hivatalbdl 21 42
Gyogyszerismertetéssel kapcsolatos ) . 20 18
helyszini ellenérzések Nem kérelemre indul
Gyogyszerismertetés hatdsagi
feliigyeletével kapcsolatos hivatalbol 39 31
inditott eljarasok
Gy’ogyszensn)ertetok nyilvantartasa 370 1277 370 1277
(kérelmek szama)
Gxogy'szerlsmertetm Uj igazolvany 2542 2100 2542 2100
kiallitasa

6 i éssel k |

Gydgyszerismertetésse apcsolatos 5013 2400 5013 2400

Egészségligyi Szakképzd és Tovabbképzo Intézet FGigazgatdsag
(GYEMSZI ETI)

A GYEMSZI ETI F6igazgatdsag 2012. évben négy f6osztadly mikodésével latta el feladatait.

A Mddszertani FGosztaly Elemz6 Stratégiai Osztaly célja és feladata a Nemzeti ErGforras
Minisztérium Egészségligyi Agazati Human Eréforras-stratégiai FSosztaly koordinalasaval,
egylttmUkodésével ellatni azon feladatokat, melyek segitik az agazati human eré6forras
stratégiai tervezéssel és a szakmai célkitlizésekkel kapcsolatos dontések elGkészitését. Ezen

beltl kiemelt feladata:
- az egészségligyi

agazatban

foglalkoztatott

szakdolgozdk

szakképzettségi helyzetére vonatkozo felmérés, elemzés, értékelés

- az egészséglgyi szakdolgozoi human er6forras fejlesztéssel kapcsolatos feladatok

el6készitése

- szakképzéssel és dpolasliggyel osszefliggd kutatasi, fejlesztési feladatok
tovabbképzések

- az egészségligyi

képzések,
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kapcsolatos palyazatok és megvaldsuldsuk nyomon kovetése.
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Kiemelt feladata volt 2012-ben:

- megkezd6dott a Parbeszéd és kompetencidk az egészségligyben” cim( kutatdsi
projekt megvaldsitdsa. A Moaddszertani FGosztdly, Elemzd-stratégiai Osztdly
feladata biztositani a szakmai-agazatpolitikai érdekeket; érvényesiteni a kutatds
soran a GYEMSZI altaldnos stratégiai célkit(izéseit; meghatarozni a kérdGivbe
keril6 kompetencidkat és Osszeallitani a tovabbi kérdéseket. 2012-ben a két
kutatod team szoros egylittmikodésben készitette el6 az adatfelvételt, atalakitotta
és kiegészitette a specidlis, az egészségligyi dolgozdkra szabott kompetencialistat

- ,Humadneré6forrds menedzsment” c. dgazati szakdolgozdi tovabbképzési program
szervezése 120 f6 konszolidalt egészségligyi szolgaltaté intézmények
apolasvezetdi szdmdra, a Semmelweis Egyetem Egészségligyi Menedzserképz6
K&zpontjanak kozremiikodésével 2012 juniusaban és oktéberében.

A Kiadoi és Konyvtari Osztaly célja és feladata az egészségligyi szakképzést, tovabbképzést
és szakdolgozoi tajékoztatast szolgdld oktatdsi dokumentumok, intézeti kiadvanyok
készitése, terjesztése és orvosi-egészségtudomanyi szakkdnyvtar mikodtetése. Ezen belil
kiemelt feladata:

- oktatasi dokumentumok és segédletek kiaddsa az egészségligyi szakképzésekhez

- intézeti kiadvanyok készitése és terjesztése (ETInfo)

- tdjékoztatd honlapok mikodtetése

- szakiranyu konyvtari-, és dokumentdcids szolgaltatds nyujtasa.
Az intézet informacids lapja, az ETInfo 2012-ben is folyamatosan, minden hdnapban
megjelent (15. évfolyam), csak a nydri 2 hdnapban (julius-augusztus) volt kdzos szam. A lap
2012. évi koltsége 3.034 E Ft volt.
Az év soran kifejlesztett tananyagok folyamatosan keriilnek a jegyzetbolti forgalomba. A
jegyzetbolti készlet a bizomanyba atvett kiadvanyokkal is folyamatosan gyarapodik.

Az osztdly kozel 400 szerzbi jogi szerz6dés jogkovetését végzi. SzerzGi dijak jogcimen 1.225 E
Ft kerilt kifizetésre.

Egészségtudomanyi szakkonyvtarunk nyilvdnos koényvtarként mdkodik, kiszolgalja a
beiratkozott egészségligyi szakdolgozdkat, hallgatdkat valamint az intézet munkatarsait.

A Szakképzés Fejlesztési FGosztaly f6 tevékenysége a szakmai pedagdgiai szolgaltatds
keretén belll a szakképzést végzé intézmények tdmogatasa, szakmai iranyitasa, illetve az
egészséglgyi szakképzés fejlesztése.

Az SZMSZ-ben meghatarozott feladatok alapjan a szakmai pedagdgiai szolgdltatds keretei
kozott tobb alkalommal tartottak tovabbképzéseket:

- Szaktanacsadoi tovabbképzés I. 2012. aprilis 23-27, Demjén, Résztvevdi létszam:
18 f6

- lgazgatdi tajékoztatd nap 2012. szeptember 20. Résztvevdi létszam: 180 f6,
Szaktanacsaddi tovabbképzés/Mentor 2012. szeptember 24-28., Berekflirdg,
Résztvevoéi létszam: 24 f6

- Szaktanacsadoi tovadbbképzés 1l. 2012. oktdber 15-19, Budapest, Résztvevdi
létszam: 11 f6

- Orszagos szakmai tanulmanyi verseny 2012. november 8-9. Versenyz&: 10csapat/
204, 9 kisérGtanar
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- Szaktanacsaddi tovabbképzés/ELTE, 2012. november 9, 12, 16. Budapest,
Résztvevdi létszam: 18 6

- Szakmai tdjékoztaté nap 2012. december 12. Budapest, RésztvevGi létszam: 158
6, elégedettségi kérdGivet kitolték szama: 65 f6.

Permanensen jelenik meg tevékenységiikben az egészségligyi szakmacsoport szakmai
vizsgaira az irasbeli feladatlapok, interaktiv vizsgatevékenység méréeszkozeinek biztositasa.

Az egészségligyi szakképesitések irasbeli és interaktiv, valamint a természetgydgyaszati
képzések irasbeli feladatlapok szama is emelkedé tendenciat jelentett az elmult évhez
képest. Munkajukat szinesiti, hogy az 1/2006. (Il. 17) OM rendeletben megjelent OKJ, a
32/2008. (VIll. 14.) EGM rendeletben megjelent szakmai és vizsgakovetelmények és az
1/2011. (I. 7.) NEFMI rendelet alapjan inditott képzésekhez, valamint a természetgydgyaszati
képzésekhez is kiilonboz6 feladatlapokat sziikséges biztositani. Mivel a feladatlapokat csak
egyszer lehet felhaszndlni, igy tobb alkalommal- tobb szakképesitéshez készitettek és
lektordltattak uj feladatokat. Az iskolarendszeren kivili képzéseknél a feladatlap arai
honorlista alapjan valtozatlanok maradtak.

A hagyomanyokhoz hiven 2012-ben is megrendezésre keriilt a szakmai tanulmanyi verseny.
A GYEMSZI ETI FGigazgatdsadg a 2012/13 tanévben végzGs dpold tanuldk részére hirdetett
versenyt. A verseny célja: az apoldi hivatas presztizsének emelése, a szakma irant érdekl6d6,
illetve az abban jartas didkok ismereteinek bdvitése, ismereteik mélyitése volt. Az els6
fordulé — mely egy 50 kérdéses teszt volt - 2012. aprilis 25.-én interneten keresztiil a
GYEMSZI ETI virtualis iskolajanak felliletén zajlott, 56 csapat (egy csapat két f6bdl allt)
részvételével. A versenyz6k ebben a forduldban az elméleti tuddsukroél adtak szamot. Az els6
10 csapat jutott a dontSbe, amelyre 2012. november. 8-9-én, kerilt sor. A verseny szakmai
egyuttm(kodsé partnere az MH Honvédkdrhaz volt, mely egylttmikodés biztositotta azt a
szinvonalas szakmai hatteret és kornyezetet, amelynek segitségével egy sikeres, magas
szinvonalu versenyt bonyolithattak le.

A Tovabbképzési és Szervezési FGosztaly két szervezeti egysége az egészségligyben dolgozdk
tovabbképzéséhez kapcsolédd rendszereket hivatott miikodtetni, azok folyamatossagat
biztositani.

A Szervezési Osztaly célja és feladata a F6osztdlyon belll az egészségiigyi fels6foku
szakiranyu szakmai képzést lezard szakvizsgaztatds miikodésének biztositasa, a szakvizsgak
szervezése, a kozponti tovabbképzb helyek tevékenységének koordinaldsa.

Az egészségugyi fels6foku szakiranyu szakmai képzés részletes szabalyairdl szél6 16/2010.
(IV. 15.) EGM rendelet V. Fejezet, amely - az egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképzést
lezard szakvizsgardl szél, mely alapjan a fGigazgatdsag 2012-ben 48.683 E Ft bevételt
realizalt.

A szakvizsga bizottsag elnokét a vizsgadij 30%-a, két tagjat a vizsgadij 20-20%-a illeti meg.
2012-ben ez 12.892 E Ft kiadast jelentett.

Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl sz6lé 63/2011. (XI. 29.) NEFMI
rendelet (a tovabbiakban NEFMI rendelet) 15. § szerint, valamint Az orvosok, fogorvosok,
gyogyszerészek és az egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkez6k
folyamatos tovabbképzésérdl szold 64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 3. § (8) bekezdés leirja, hogy a tovabbképzési idGszak alatt egy kotelezé
szakmacsoportos tovabbképzés a tovabbképzésre kotelezett szamara téritésmentes,
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amelyre vonatkozd koltségvetési tdamogatds a szervezd intézmény részére utdlag kerdl
biztositasra.

Az dllam 3dltal biztositott forrds terhére, a jogszabaly el6irdasainak megfelel6en a kotelezd
tovabbképzések tdmogatdasara a GYEMSZI 2012-ben a képzés lebonyolitasat vallalé
egyetemekkel, képz6 intézetekkel egylttm(ikodési megallapoddast kotott, melybdl 2012.
december 31-ig a felhaszndlas 104.590 E Ft volt.

A Tovabbképzési Osztaly célja és feladata: Tdmogatja az egészségligyi szakdolgozdk
tovabbképzéseinek rendszerét, az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Bizottsag
eljdrdsa, nyilvantartdsa és kozzé tétele, a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzésekhez
kapcsolédo feladatokban vald kozremUikodés. Végzi az egészségligyi szakdolgozdk elméleti és
gyakorlati tovabbképzési pontjainak nyilvantartdsat, ezzel kapcsolatos Ugyfélszolgalat
folyamatos biztositasat, altaldnos tdjékoztatdst nyujt telefonon, e-mail-en és személyesen.
Részt vesz a kilféldon szerzett szakképesitések Magyarorszagi elismerésében. Az ESZTB
mUikodési feltételeinek biztositdsa ESZTB (iléseinek és a hozza kapcsoldodé megbeszélések
reprezentdciés koltsége 2012-ben 651 E Ft. Tovabbi feladata a tovabbképzési programok
bizottsdgi dontésre, mindsitésre torténd elbkészitése, szabadon vdlaszthatd elméleti
tovabbképzések szakértSire javaslattétel, szakért6k felkérése programok véleményezésére
(2012-ben kifizetett szakérti dijak 6sszege 3.467 E Ft.)

A Szakképzés Szervezési Foosztaly iskolarendszeren kivil, feln6ttképzés keretében
egészségligyi szakképzést végez FAT altal akkreditalt feln6tt képzé intézményként, valamint
a 6/2010. (IX. 02.) NEFMI rendelet értelmében szakmai vizsgakat szervez részben a sajat
képzésben végzettek, részben barmely iskolarendszeren kivili képzést végzé intézmény
szamara. Mindezen tevékenység mellett téritési dij ellenében (2012-ben 196.700 E Ft
realizalddott), illetve részben allami tdmogatassal egészségligyi, gazdasagi és egyéb
tovabbképzéseket szervez.

Akkreditalt felnGttképzési intézetként az OKIJ-s egészségligyi szakképzettségek mellett
természetgydgyaszati képzések szervezése is torténik. A természetgydgyasz szakokra vald
belépés el6feltétele az egészségligyi modul és a természetgydgydszati modul elvégzése, ezek
a modulok internetes illetve papir alapu tavoktatdsban sajatithatéak el. A FGosztaly
szervezésében sajat képzésink reflexoldgus, fitoterapeuta és alternativ. mozgas- és
masszdazsterapeuta szakon van.

Hosszu évek 6ta valamennyi allamilag elismert természetgydgyasz szakon szerveziink vizsgat.
A konszolidalt intézmények szamara képzéseket szerveztiink Budapesten és az orszag tobb
varosaban kihelyezve. A nagyszamu tanuldkra tekintettel a képzésekben az adott helyszinen
kiils6 oktatasszervez6k bevonasara is sor keriilt, melyet az Oktatasi osztdly munkatarsai
koordinalnak.

A hatékony egylittmUkodés érdekében tobb alkalommal is az adott intézmények
apolasvezetSinek bevonasaval munkamegbeszélésekre keriilt sor abbdl a célbdl, hogy az
adott helyszineken a lehet6 leghatékonyabban torténjen a képzések beinditasa és
lebonyolitasa.

Ezek az ugynevezett GYEMSZI tdmogatott képzések (GYTK) 2013. I. negyedévével fejez6dnek
be.

A TAMOP nyljtotta tdmogatasok az 2010-es évtél indultak és 2013-ra érték el a legnagyobb
mértéket a palydzhato forras és a szakképesitések teljes kére vonatkozasaban.
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2010-2012. marciusa kozotti idészakban csupan egyes szakokon és alacsony létszdmban
jelentkeztek szakdolgozdk a TAMOP altal tdmogatott képzési lehetSségre.

2012. marciusatdl kezdédéen a TAMOP 6.2.2/A/11/1 palyazati felhivasok alapjan raépilé
szakképesitések keretében kompetencianovel6 képzések igényfelmérése tortént. Ennek
alapjan az érdekl6d6 intézmények szama tébb mint 70, a bejelentkezett tanuldi [étszam 668
fé.

Ezen palydzatokhoz kapcsoléddan a kozszolgdltatdk részben drajanlatot kértek télink,
részben kozbeszerzési ajanlattételi felhivds érkezett intézetiinkbe, mely utdbbi a
Kozbeszerzési torvény hatdlya ala tartozdan ajanlattétel elkészitését kivanta meg t6llink.

A TAMOP képzések inditasara 2013. januar-marcius idészakban keriilt sor.

Mindezek sokkal nagyobb mérték(i szervezést, atfogd iranyitast, nagyon intenziv
koordinaciot és nagymértékl rugalmassagot kivan a F6osztaly valamennyi munkatarsatdl
kiilonos tekintettel arra, hogy ezek 2014 decemberéig non-stop feladatot irnak el6
szamunkra.

Az egészséglgyi szakdolgozdk szamara a tovabbképzési lehetbségeket folyamatosan
bévitjik. A tovabbképzési rendelet mddosuldsa kovetkeztében intézetiink alanyi jogon
jogosult kotelez6 tovabbképzések szervezésére, az erre valod felkésziilést 2012 év kdzepén
kezdtik meg.

Tovabbképzési kindlatunk kiterjed az egészségligyben dolgozé gazdasagi szakemberek felé is,
akiknek az EMMI megbizasabdl belsé ellendri tovabbképzést szerveztiink.

Szintén a gazdasdgi szakemberek tovabbképzési palettdjat boviti a konyvviteli szolgaltatast
végz6k kotelez6 tovabbképzése, amelyet 2009. 6ta rendszeresen megszerveziink az
egészségligyben tevékenykedd mérlegképes szakemberek szamadra.

Ebben az évben is megszervezésre keriilt a Bels§ minGségbiztositasi tovabbképzés a
GYEMSZI OGYI és az EEKH munkatarsai szamara. Szintén 2012-ben kerlilt megszervezésre az
Emberi Jogok Biztosanak Hivatala munkatdarsai szamara laikus els6segélynyujto felkészités.

A FGosztaly altal végzett feladatokhoz kapcsolddd pénziigyi, szdmszaki adatait megvizsgalva
megallapithatdé, hogy a tevékenységlink rentabilis, mivel bevételek csupan 50%-a
jelentkezett a kiadasi oldalon (100.572 E Ft képzésekkel, vizsgaztatdssal kapcsolatos
koltségek.)

------

------

rendszer 2011 évi mikodését. Megtortént a 2011 évi panaszos Uligyek Osszegzése,
kiértékelése, és javaslattétel. A FAT akkreditacids kovetelményeknek megfelel6en az ETI éves
Oonértékelése is elkészilt.

Mindségpolitikai céljainkat, az uj feladatokat is figyelembe véve felilvizsgdltuk és
aktualizaltuk és ezeket tartjuk szem el6tt a mindennapi munkank soran.

Kils6 minGségligyi ellen6rzés volt, I1SO 1. éves fellilvizsgalati audit, melyet a CERTOP Termék
és Rendszertanusitd Haz Kft. folytatott le. FGigazgatdsagunk mindségiranyitdsi rendszere
tovabbra is megfelel az MSZ EN 1SO 9001:2009 szabvany kdvetelményeinek.

Eves audittervben terveztiik meg a min&ségligyi eljarasok 2012 évi belsé auditjait.

A mUkodés megfelelGségének ellenGrzésére 2012. februdr — 2013. januar kozott keriilt sor.

Panaszkezelés, vevdi reklamacidk intézése a Panaszkezelési szabalyzat alapjan tortént.

2012-ben 9 panasz érkezett. 7 panasz a szakképzés szervezési, 2 panasz a szakképzés
fejlesztési terlletet érintette. Minden panaszos lgy lezarasra kerdlt.
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A kozponti iratkezeléssel, irattarazassal kapcsolatos feladatok ellatasa:
A feladatot a FGigazgatd-helyettesi titkarsag/irattar munkatarsai végzik.
2012-ben jelent6sen megemelkedett a bejové iratok szama.

Tanacsadé iroda miikddtetése:

2012. Il. felében a FSigazgatdsag onallé statuszt kapott erre a feladatra, és 2012. oktdbertdl
a MinGségugyi és Koordinaciés F6osztalyon bellil 6ndllé feladatot elldtd munkatars a
lakossagi kapcsolatok koordinatora.

A megkeresések rogzitésére, kozosen az IRF-el egy informatikai fellletet hoztunk létre,
melyben pontosabban tudjuk régziteni a megkereséseket, illetve statisztikai lekérdezések
készitésére is alkalmas. A felllet 2012. november 8-t6l keriilt bevezetésre.

Kalkulatori, elemzési feladatok ellatasa:

A FGigazgatésagon a kiulonféle képzések, vizsgak, kiadvanyok, rendezvények és egyéb
kalkulaciok felmerilé koltségeinek kiszamitdsa, melyekhez az adatokat a szakmai vezetdk
szolgdltatjak.

A MinGségligyi és Koordinacidos F8osztalyan bellul 6nallé feladatot ellaté munkatars a
kalkulator. A szdmitdsok a hatalyos torvények, rendeletek, tovabba az aktudlis honor lista és
mellékletei alapjan készillnek.

Informatikai és Rendszerelemzési Foigazgatosag
(IRF)

Informatikai Igazgatosdg

I. Uzemeltetési feladatok

A GYEMSZI| IT lGzemeltetés meghatdrozd feladata és f6 iranyvonala a korabbi 6nalld
informatikai vezetéssel és megolddsokkal mi{kodé jogel6d szervezetekbdl adddéd
informatikai széttagoltsdg megszlintetése. Ez egy szertedgazd és bonyolult folyamat, amely
az egész 2012-es éven ativelt és 2013-ban is tart. Az jogel6d szervezetek mas és mdas mdszaki
megoldasokkal oldottak meg azonos feladatokat, igy ez egy telephelyileg is széttagolt,
rendkivil heterogén kdrnyezetet eredményezett.

A helyzet felmérése és a rendelkezésre all6 eréforrasok attekintése utan dontés sziletett
arrdl, hogy mindenekel6tt a telephelyi széttagoltsagbdl ered6 hatranyokat kell csokkenteni.
A telephelyek foldrajzi elhelyezkedését és adottsagai megvizsgdlva arra jutottunk, hogy ez a
cél az er6forrasokat az Arany-Zrinyi szerverkdzpontunkban centralizdlva érhet6 el.

Ehhez elGszor optikai Osszekottetést |étesitettlink az Arany és Zrinyi utcai szerverszobdk
kozott, majd az Arany-Zrinyi szerverkdzpont internettél fliggetlen haldzati 6sszekottetést
valdsitottuk meg a tobbi telephellyel. igy a korabbi internetes megolddsnal gyorsabb és
biztonsagosabb kapcsolatot biztositunk a telephelyeknek a szervereink felé. Ezzel a
telephelyek korabbi internet kapcsolati savszélességét is megnoveltiik.
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Ennek megfelel6en létrejott a GYEMSZI sajat haldzata, amelyre alapozva a tovabbi
eredményeket sikerlt elérni f6bb vonalakban 2012-ben:

a kordbbi internetkapcsolatok szamat négyrél kettére csokkentettiik (jelen
id6pontra egyre)

a kordbbi tlzfalak szamat otr6l kettére csokkentettiik (jelen idGpontra egy
magasabb szintli megoldasra)

a korabbi négy telephely helyett mar a tervezett allapotnak megfelel6 két
telephelyen m(ikddik szerverszoba

|étrehozdsra kerilt egy Uj domain, GYEMSZI szintl hitelesitési forrasként, a
kordbbi szamos megoldds jovSbeni kivaltasara

a korabbi tobbféle gyartd megoldasat kivaltva, a halézat elemeit egységesitettiik
a beszerzési stop miatt, virtualizacidval a régi (7-8 éves) hardwereken futo
szolgaltatdsokat a meglévé fiatalabb (3-4 éves) hardwerekre koltoztettiik
bevezetésre kerilt a helpdesk, szerz6déstar, cafeteria, jdolber munkaligyi
rendszer

megkezd6dott az adatbazis szintl konszolidacio

Il. Fejlesztési feladatok

Az informatika a fejlesztési teriiletén 2012-ben szdmos alkalmazas és rendszerfejlesztési
feladatot latott el, és készitett el6 mind a GYEMSZI belsé vallalatranyitdssal kapcsolatos,
mind a GYEMSZI szdmara, hogy a koérhdzak felligyeletét elldssa, valamint egyéb
allamtitkdrsagrél jové az egészséglgy terlletet érint6é adatbekéréseket tdamogatd
fejlesztéseket, valamint adatelemzéseket készitett. Feladatunk volt az egyes eHelath
projektek el6készitésben vald részvétel is.

A GYEMSZI vallalatiranyitdssal kapcsolatos fejlesztései a bels6é folyamatokat,
dokumentumkezelést, iratkezelés és mi(ikddéstamogatassal kapcsolatos
teriileteket fedtek le (pl.: munkalgyi rendszer, iratkezelés, Lotus alapu
dokumentumkezel6k, folyamattdmogatd alkalmazasok...). Ezzel hatékonyabba
tették a bels6 m(ikodést és informacié cserét. 2013-ra el6készitettiik a tovabbi
alkalmazasok fejlesztését és bevezetését (pl.: Portal beszerzés..).

GYEMSZI és a korhazak kozotti kommunikacidt, feliigyeleti munkat tdmogatd
alkalmazasok és rendszerek is késziiltek. Ezen a terlileten dokumentum kezel6ket
és (rlap kezel6k (UK, Szerz8déstar,...), valamint riportozasra alkalmas rendszerek
(pl.: gazdasagi teriileten: VIR,..) keriiltek bevezetésre. Ebben a témdban
el6készitettiink két projekt palyazati anyagat. Ezekben a projektekben célul tliztik
ki egy Statisztikai adatgyljtést tamogat, és Vezet6 Informacids Rendszert
beszerzését (EKOP 3.1.3), valamint a korhazakra kozponti kozbeszerzés
megvaldsitasat (EKOP 1.a.2). Az EKOP 3.1.3-at megnyertik, igy megvaldsithatjuk
mindkét feladatot, ezzel egy hatékony rendszert készithetiink, mellyel a fébb
teriltekkel kapcsolatban atfogd képet kaphat a GYEMSZI a kdrhazak
feligyeletének elldtasahoz.

Az egészségiigyért felelGs allamtitkarsagrdl, a minisztériumbdl, egyéb tarsszervtdl
is kaptunk feladatokat, melyekben adatgydjtéseket, adatelemzéseket, valamint
ezek megjelenitését is meg kellett valdsitanunk alkalmazdsokkal. Voltak ad hoc
adatbekérések és elemzések (pl.: bérstatisztika,...), és tervezetett adatbekérések
(pl.:OSAP 1578 patikai adatszolgaltatas, IT adatbekérés,...). Mar meglévé adatokra
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készitettlink adatelemzéseket adatmegjelenitéseket (TEK tervezés, egészségligyi

adatok elemzés K&M, és TEA adattarhazakbdl, TEK2012 térképi megjelenités, ...).
- Egyéb alkalmazasokat is készitettlink, melyek az egészségligy szamdra nyujtanak

tdmogatast, hogy a GYEMSZI el tudja Iatni az alapfeladatait. (pl.: Szaftex |,...).

Il. Agazati eEgészségiigyi projektek
Az IRF kiemelt 2012. évi feladatai kdzé tartozik az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében
magvaldsuld agazati e-Egészségligyi fejlesztési projektek tervezési el6készitési feladatainak
elldtasa. Ennek keretében két kiemelt projekt megvaldsithatdsagi tanulmdanya késziilt el, az
EMMI eHealth programirodaval egyittm(kodve frissitésre keriilt az agazati eHealth
koncepcid.

IV. Adatszolgaltatasi, adatgazdalkodasi feladatok
Az IRF altal szokdsosan teljesitett OSAP és nemzetkozi egészségligyi adatszolgdltatasok
mellett kiemelt 2012. évi feladat volt az dgazati béremeléssel kapcsolatos adatgydijtés,
feldolgozas és adatszolgaltatas.
Részletesen:

Az agazati béremelés elGkészitéseként, hatdstanulmanyok készitése a 2011. évi
agazati bér- és létszdm statisztikai adatokbdl. A hatdstanulmdnyokat és a
hatastanulmdanyok készitéséhez sziikséges adatbdazist a GYEMSZI-IRF munkatarsai
készitették, az OSAP 1626 nyilvantartdsi szdmu adatgydjtés és OSAP 2204
nyilvantartdsi szamu adatatvétel végrehajtasaval.

A 138/2012. (VI. 29.) Korm. Rendelet a GYEMSZI feladatkérébe utalt évi két (j
adatgyljtés és pénzigyi beszamold elkészitését. Az agazati béremelés
végrehajtasaval jaré 2012. évi feladatokat a GYEMSZI-IRF teljesitette, az aldbbiak
szerint:

Az ,egyes egészségligyi dolgozdk és egészségligyben dolgozék 2012. évi illetmény-
vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolddd tamogatds igénybevételének
részletes szabalyairdl” sz6lé, 138/2012. (VI. 29.) Korm. rendelet 4. § (1-4) bekezdései
alapjan, a munkaltaté a 2012. majusi foglalkoztatasi adatai alapjan becsléssel
megallapitott, majd a 2012. julius 1-jei munkaltatoi foglalkoztatasi adatai alapjan
korrigalt, 2012. januar 1-je és junius 30-a kozo6tti id6szakra nézve visszamendéleges,
valamit 2012. judlius héonaptdl 2013. februar 28-ig havonta megillet6 tdmogatas iranti
igényének begyljtése, Osszegzése, ellenbrzése, és az utalvanyozandd tamogatasi
Osszegek tovabbitdsa az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar részére.

138/2012. (VI. 29.) Korm. Rendelet (9) bekezdése alapjan a 2012. januar—szeptember
hdonapokra utalvanyoztatott bértdmogatdas munkavallalék részére torténd
kifizetésének ellenGrzése, a Pénziigyi Beszamolé alapjan a bértdmogatas 6sszegének
korrigdlasa, és az utalvanyozandd tdmogatasi Osszegek tovabbitdsa az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar részére.

138/2012. (VI. 29.) Korm. Rendelet mddositasaval (lasd 338/2012. (XII. 4.) Korm.
Rendelet) bértamogatasra jogosultsagot szerzé U munkaltaték és munkakori
csoportok vonatkozasaban, a 2012. julius 1-jei munkaltatoi foglalkoztatasi adatok
alapjan megdllapitott, 2012. januar 1-je és november 30-a kozotti id6szakra nézve
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visszamendéleges, valamit 2012. december hdnaptdél 2013. februar 28-ig havonta
megilletd tamogatds irdnti igényének begyljtése, Osszegzése, ellenbrzése, és az
utalvdnyozandd tamogatdsi Osszegek tovabbitdsa az Orszdgos Egészségbiztositasi
Pénztar részére.

Rendszerelemzési Féosztaly

Nemzetkozi tapasztalatokat 6sszefoglald, szakirodalom feldolgozason alapuld tanulmanyok a
GYEMSZI egyes teriiletei valamint az EMMI Egészségiigyért Felel6s Allamtitkdrsaga, OTH stb.
kérésére, szakmai tevékenységek, programok megalapozdsdra, nemzetkozi taldlkozok
el6készitésére, pl.:

Egészségligyi human eréforras helyzet Kelet-Eurdpa orszagaiban

A gazdasagi valsag hatdsa a visegradi orszagok és Ausztria egészségligyére
A betegut-szervezés moédszertana és nemzetkozi példai

Mdtéti volumenek és m(itéti eredmények Osszefliggései

Koérhazi értékelési rendszerek nemzetkozi tapasztalatai

Jardbeteg szakellatds az EU tagorszagokban

EHR (electronic health record) rendszerek Eurépdban

A pszichiatriai elmemegfigyelés finanszirozasa Eurépaban

Benchmarking tanulmanyt az eurdpai orszagok népegészségligyi gyakorlatardl
Orszagtanulmanyok (Norvégia, Svajc, Ausztria, Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia,
Németorszag, Svédorszag)

Evkonyvek: GYEMSZI Egészségligyi Evkdnyv 2011. I.-I1.
Angol nyelv( kiadvany: Hungarian Health System Scan, 2012. februar.

A honlap HealthOnLine —nemzetkdzi szakirodalmi szemle rovatanak folyamatos
frissitése, a rovat hireibSl havi HOL Hirlevél szerkesztése

Adatkérések folyamatos teljesitése a Tételes Egészségligyi Adattarbdl
Nemzetko6zi és hazai projektfeladatok

Részvétel az Euprimecare: Quality and costs of primary care in Europe, FP7
keretében finanszirozott kollaborativ projekt (célja, hogy kutatasi moddszerek
segitségével leirja az Eurdpai Unidban megtalalhatéd alapellatdsi modelleket,
értékelje a mindségliket, meghatdrozza a koltségeiket, elemezze a modellek
mindsége és koltségei kozotti kapcsolatokat).

Részvétel az epSOS projektben (Smart Open Services for European Patients)
Részvétel a PARENT projektben

Hazai szerz6dés alapjan folytatott projektmunka: a Szerencsejaték Zrt-vel kotott
megadllapodas alapjan a jatékfligg6séggel kapcsolatos informdcidkat tartalmazé
honlap kialakitdsa és mikodtetése.

Az egészségturizmus tendencidi kutatds készitése a BDO megbizasabdl, az
egészségturizmus palyazati keretekben torténd fejlesztésének el6készitésére
Események, PR munka, arculati, grafikai tervezés
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- Magyar Kérhazszovetség konferenciaja, 2012. aprilis, Eger: GYEMSZI kiallitasi stand
arculati tervezése

- GYEMSZI és egyes szervezeti egységek, tevékenységi profilok arculatanak grafikai
tervezése (logdk, honlapok, nyomtatvanyok, kiadvanyok).

Orszagos Egészségpolitikai Szakkényvtar

- A Magyar Orvosi Bibliografia 2012. 1-4. szamai CD-ROM-on megjelentek.

- 2012-ben a leltari allomanyba vett konyveket (407 kotet) adatbazisunkba
feldolgoztuk. Folytatédott az eddig elektronikusan fel nem tart allomany
retrospektiv konverzidja és a konyvek vonalkdddal valé ellatasa.

- 2012-ben kétszer végeztiink tervszer(i allomdanyapasztast (357 kotet).

- A hazai egészséglgyi, orvostudomanyi szakkonyvtarakban taldlhato kilfoldi
orvostudomanyi, -bioldgiai és hatartertleti szakfolydiratok valamint szakirodalmi
(CD-ROM) adatbazisok lel6helyjegyzéke” 2012. évi Osszedllitdsa a honlapunkra
felkerult.

- A Lel6helyjegyzékben év végén elkezdtik a magyar folydiratok adatait is
feldolgozni.

- A GYEMSZI feligyelete ald kerllt kérhazi konyvtarakban m(ikédé 65 konyvtar
allapotat, felszereltségét, stb. felmértik. A jovSbeli egylittmikodés reményében
egy kozos dokumentum-feldolgozasi, katalogizdlasi, szolgdltatasi rendszert
szeretnénk megvaldsitani. Ennek érdekében a Netlib Kft-vel szerzédést kotott a
GYEMSZI, hogy a felligyelete alatt m{ikod6 6sszes orvosi kdnyvtar — a nadlunk
m(ikddé SzIKLA konyvtari integralt rendszert — hasznalja.

- Két témaban folyamatosan végeztiink irodalomfigyelést.

- Osszegydjtottiik a GYEMSZI munkatarsainak a publikacioit.

- A Magyar Tudomanyos Ml(ivek Tara (MTMT) adatbdzisba folyamatos toltottiink
adatokat.

-  MATARKA - Magyar folydiratok Tartalomjegyzékeinek Kereshet6 Adatbazisa
munkalataiban folyamatosan részt vettiink 10 folydirat cikkeinek feldolgozasaval.

- Interneten havonta megjelentettiik a kdnyvtar Uj beszerzéseit és a konyvajanlot.

- Rendszeresen jelentettiink meg hireket a konyvtarrdl az EMMI és a GYEMSZI
intranet oldalara.

- Hat alkalommal hirdettiik meg a f6l16s-példanyainkat az OSZK Kényvtari Intézete
honlapjan és a MOKSZ levelez6listajan.

- Harom alkalommal, o0sszesen 29 f6 részvételével tartottunk
konyvtarbemutatot/felhasznaloképzést a GYEMSZI munkatdrsainak.

- ELTE BTK  Konyvtartudomanyi  Tanszék  MA  hallgatdinak  orvosi,
egészségtudomanyi szaktdjékoztatds orat tartottunk, 14 f6 l|dtogatta meg
konyvtarunkat marcius 1-én.

- Harom informatikus-kényvtdr  szakos hallgaté  szakmai  gyakorlatat
konyvtarunkban teljesitette

- Hazigazdai voltunk a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Mfiszaki Konyvtarosi
Szekcidja oktoberi rendezvényének, ennek a keretében 2 el6adast tartottunk,
illetve bemutattuk a Hold utcai kutatészobankat.
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Springer kiado képvisel6jének (David Elek) bemutatéjat szerveztilk meg december
7-én 4 {6 részvételével.

A konyvtar munkatdarsai tobb alkalommal aktivan vettek részt rendezvényeken:
EAHIL "Health Information Without Frontiers" konferencia, Briisszel, Belgium
2012. julius 4-6. Vizvari, Doéra-Palotai, Maria: MATARKA Cross-country
development in the searchable Hungarian periodicals Table of Contents (TOC)
Database — poszter

MATARKA jubileumi rendezvény 2012. - Budapest Févdros Levéltdra, oktober 5.
Vizvari Déra: MATARKA Brisszelben. Prezentacio.

MKE Mldszaki Kényvtdros Szekcio rendezvénye a GYEMSZI IRF Hold utcai
épliletében, oktdber 18.

Palotai Maria: Ujbdl hélézatban? Ujdonsdgok a GYEMSZI IRF Orszagos
Egészségpolitikai Szakkdnyvtar életében. Prezentacio

Kovdacs Beatrix: Konyvtari honlap - 1atogatottsagi statisztika. Prezentdaco.

"Né6k a kényvtdrban" Publika Forum Vitasorozat I. - Publika Magyar Kényvtari Kér
rendezvénye, november 15.

Palotai Maria-Kovacs Beatrix: Konyvtari tdmogatds nék egészségligyi
informdacidkereséséhez. Prezentdcid.

2012. évi statisztikai adatok

1. Allomdnyadatok (leltdrba vett dllomdny)

konyvek és folydiratok: 40499 egység
elektronikus dokumentumok: 824 egység
Osszesen: 41318 egység

2. Allomdnyalakitds adatai
Konyvek és folydiratok gyarapodasa: 473 egység 12559eFt értékben
Konyvek allomany-apasztasa: 357 egység 388eFt értékben

3. Forgalmi adatok/Kényvtdrhaszndlat:

Ervényes regisztraciéval rendelkezd hasznalék: 510 fé
Személyes hasznalat: 2373  alkalom
Tavhaszndlat (telefon, fax, e-mail): 576 alkalom
Webhasznalat 88317 alkalom
Kolcsonzott dokumentum: 6050 egység
Helyben hasznalt dokumentum: 2373  egység

4. Kényvtdrkézi kélcsénzés:

Beérkezett kérések: 1112 kérés
adott dokumentum: 939 egység

Kildott kérések: 149 kérés
kapott dokumentum: 140 kérés

5. Kiilon-gyljtemények allomadnygyarapodasi adatai:
Kabitdszeriigyi (konyv, CD, elektronikus.dok.) 61 egység
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WHO kiilon-gylijtemény adatbazisa 57 tétel
Eurdpai Unids (konyv, elektronikus dok.) 29 egység

IRF alaptevékenységének valtozasa, gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

- A GYEMSZI folyamatosan béviilS feladatkore folytdn tobb Uj telephely létesiilt, ezeken a
helyszineken biztositani kellett az informatikai infrastrukturat (4j belépdk informatikai
eszkozei, telephelyek Internet kapcsolatdnak biztositasa)

- A GYEMSZI intézményfenntartdi, kozépiranyitéi feladatait a jogel6d intézményektdl
megorokolt valamennyi korabbi feladattal egylitt latja el, azzal a személyi dllomannyal, ami
csak a jogeldd intézmények feladatelldtdsdhoz volt rendelve. Az IRF vonatkozdsdban a
l[étszam még a megorokolt feladatok elldatasahoz is kevés, a szakmai standardok és kiilsé
tanacsadd cég allasfoglaldsa szerint is csak az informatikai Gzemeltetésb6l mintegy 10 f6
hidnyzik. Egyaltalan nem rendelkeziink eréforrdasokkal a koérhazak informatikai
tdmogatasahoz.

- Legjelent6sebb tobbletfeladat az agazati béremeléshez szikséges adatgydijtés,
adatfeldolgozas és hattérszamitasok elvégzése volt.

- Az alapfeladatokon kivili és eréforrasokkal le nem fedett feladat volt az dagazati e-
Egészségligyi projektekkel kapcsolatos el6készité munkalatok elvégzése is.

- A fentiekben bemutatott jelent6s human erdéforrds hiany egy részét kiilsé szerzédésekkel
potolva, valamit esetenként jelent6s tulmunkaval és tobblet eréfeszitéssel a legfontosabb
feladatokat ellattuk, azonban szdmos sziikséges feladat, - els6sorban a kérhazak tdmogatasa
és az oroklott informatikai infrastruktira konszolidaciéjanak egyes elemei - csak nagy
késéssel tudnak megvaldsulni. A human eréforrds szlikossége miatt a koltség-szerkezet (bér
és dologi kiadasok) valamint a koltségfelhasznalds nem optimalis.

Unios Projekt Igazgatdsag
(UPI)

Az UPI felel6s a GYEMSZI altal, illet6leg a GYEMSZI kozremlkodésével —
unids/nemzetkozi/hazai forrasok igénybevételével — megvaldsitandd projektek és programok
szabdlyszer(i és Utemes végrehajtdsdért, tovabba az egyes projektek koordinalasaért,
Osszehangoldsaért projekt-portfélié menedzsment keretei kozott.

Ezen tevékenységek kozott az UPI részt vett a kiemelt/palyazatos projektek vonatkozasaban
2012-ben tobbek kdzott a Nemzeti Egészségligyi Informatikai (eHealth) Rendszer kialakitasat
szolgalé fejlesztések elinditasdban a Semmelweis tervben vazolt egészségligyi agazati
mikodési modell kialakitasaban.

Projektek, melyek 2012. évben benyujtasra keriiltek, valamint tamogatéi dontéssel
rendelkeznek:

Konstrukcié Projekt cime Megitélt
azonositészama tamogatas
osszege
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TAMOP-6.2.1/11/1-

Egészségligyi human eréforras monitoring

500 000 000 Ft

2012-0001
TIOP-2.2.3/11/1- A regionalis vérellatdé kozpontok fejlesztése 3 000 000 000 Ft
2012-0001
TAMOP-6.1.4/12/1- Koragyermekkori (0-7 év) program 2 500 000 000 Ft
2012-0001

TAMOP-6.2.5/A-2012-
0001

Szervezeti hatékonysag fejlesztése a strukturavaltasban
érintett intézményeknél: Egységes kiilsé felllvizsgalati

rendszer kialakitasa a jaro és fekvébeteg szakellatasban,

valamint a gydgyszertari ellatasban

950 000 000 Ft

TAMOP-6.2.3/12/1-

Orszagos egészségmonitorozdsi és kapacitastérkép

1 000 000 000 Ft

2012-0001 adatbadzis- és alkalmazasfejlesztés
EKOP-3.1.3-2012- GYEMSZI jogszabalyban foglalt agazati statisztikai 397 000 000 Ft
0010 adatgydjtési feladatanak végrehajtdsat meglapozo

informatikai fejlesztés

Svajci Egyuttmdkodés
SH/8/1

Népegészségiigyi fékuszu alapellatas-szervezési
modellprogram Virtualis Ellaté Kb6zpont tdmogatdsaval

3 600 000 000 Ft

Minddsszesen:

11 47000 000 Ft

Projektek, melyek tervezése 2012. év végén elindult, a projektjavaslat benytjtasa 2013. év

I-1l. negyedévében torténik:

Konstrukcio
azonositdszama

Projekt cime

Megpalyazhato
tamogatas
Osszege

TIOP-2.3.1/13/1
KTIA

Nemzeti Egészségligyi Informatikai (eHealth) Rendszer
- Kézponti informatikai rendszerek fejlesztése az
intézményen bellli betegazonositasi rendszerek
fejlesztésének biztositasahoz - Intézményen belili
betegazonositasi rendszerek fejlesztése

2770 000 000 Ft

TIOP-2.3.2/13/1
KMOP-4.3.3/A-12

Nemzeti Egészségligyi Informatikai (e-Health)
Rendszer - Elektronikus kozhiteles nyilvantartasok és
agazati portal fejlesztése

2 100 000 000 Ft

TIOP-2.3.3-13/1
KTIA

Nemzeti Egészségligyi Informatikai (e-egészségligy
rendszer, térségi, funkciondlisan integralt
intézménykozi informacids rendszerek kiépitéshez
szlikséges helyi infrastruktura fejlesztések

5430 000 000 Ft

TAMOP-6.1.1/12/1

Egészségfejlesztési szakmai haldzat Iétrehozasa

1 000 000 000 Ft

TAMOP-6.1.3/B/12/1

Népegészségligyi kommunikacid fejlesztése

1 850 000 000 Ft

TAMOP-6.2.5/B-13/1

Az egészségligyi ellatérendszer hatékonysaganak
javitasa a rendszeriranyitasi funkcio terdileti
egyuttmuikodésre éplilé fejlesztésével

10 000 000 000 Ft

TAMOP-6.2.7

Nemzeti Egészségligyi Informatikai (eHealth) Rendszer
bevezetésének tamogatdsa - mddszertan- és
képzésfejlesztés az eTAJ rendszerhez kapcsoléddan

1 000 000 000 Ft

Norvég egyuttm(ikodés

Kétoldalu kutatasi egylttmUkodés, illetve
Népegészségligyi kezdeményezések

5000 000 000 Ft

Mindo6sszesen:

29 50000 000 Ft

44




Palyazatos projektek, melyek kidolgozasaban a GYEMSZI kdzrem(ikodott:

Konstrukcio Projekt cime Megpdlyazhato
azonositészama tamogatas
Osszege

TIOP-2.2.6/12/1/A Strukturavaltas tamogatdsa az onkologia centrumok 10 000 000 000 Ft
fejlesztésével

TIOP-2.2.6/B Strukturavaltas tdmogatasa a jard- és fekvébeteg elldtds | 25 460 000 000 Ft
fejlesztésével

TAMOP-6.1.2 Ezen konstrukcidk tobb kiirast tartalmaznak, az egészségre nevel6 életmaéd

TAMOP-6.2.2 szemléletformalas, a képzési programok fejlesztése, valamint a

TAMOP-6.2.4 foglalkoztatds tdmogatasa terileteken.

Fenti tablazatok alapjan jol lathatd, hogy a GYEMSZI UPI tobb mint 76 Mrd Ft keretOsszegl
forras elnyerésében, illetve felhaszndldsdban kozremlkodott egészségligyi projektek
el6készitésében, valamint megvaldsitdsdban, tovabba szamos konstrukcié kidolgozasaban
vett részt.

Az UPI tovabbi feladata lett 2012. vonatkozasaban az allami fenntartasu kérhazak jelenleg
futd, és a jov6ben induld unids forrdsbdl megvaldsuld fejlesztései nyomon kovetése, azok
megvaldsitasanak tdmogatasa.

A 2012. évben lezajlott egészségligyi struktura-atalakitas kovetkeztében az EU
tarsfinanszirozdssal megvaldsulé projektek esetében a megyei és févarosi 6nkormanyzatok
helyébe a GYEMSZI |épett 20 projekt esetében kedvezményezettként, valamint tébb mint
500 projekt esetében fenntartdi szerepkorben vette at a projektek ,feliigyeletét”. A kezelt
projektek tamogatdsi dsszege kozel 120 Mrd forint.

2012 évi
Intézmény | Projekt Projekt Tamogatas felhasznalas

Azonosito , .. iy
neve kezdete vége Osszege (ecostat alapjan)

2012.01.01-12.31

Megyei korhdzak projektjei (2012. év vonatkozdsdban)

TIOP-2.2.2- SO2 Surg@sségi Osztaly Békés Megyei
- korszerdisitése a Békés Megyei | Pandy Kalman | 2009.12.11 | 2013.06.30 627 137 178 175 809 436
08/2-2009-0014 Péndy Kalman Kérhazban - Gyula Kérhaz
07/2F/2-2009- PN Megyei Oktaté | 2010.02.15 | 2013.05.31 | 11 255896 569 | 6 965 632 891
0010 egészségpolusban - Gyér Kérhaz
A Szatmar-Beregi Kérhaz és
TIOP-2.2.2- Gyoégyfirds siirgésségi Szatmdr-Beregi
08/2-2009-0020 osztélyanak komplex fejlesztése - Korhaz 2010.08.01 | 2013.03.31 531433 146 304 054 916

Fehérgyarmat
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Tolna Megyei Onkorményzat Tolna Megyei
TIOP-2.2.2- Balassa Janos Kérhdaza siirgdsségi | Onkormanyzat
08/2-2009-0006 | osztélyénak S02-r61 SO1 saintre | Balassa Janos 2009.12.03 | 2012.10.31 588 984 903 508 637 164
torténd fejlesztése - Szekszard Kérhaza
Tolna Megyei Onkorményzat Tolna Megyei
TIOP-2.2.4- Balassa Janos Kérhaza Onkormanyzat
09/1-2010-0029 | struktiravaltd infrastrukturalis | Balassa Janos 2011.05.01 | 2013.09.15 | 3 639 875 356 651 001 977
fejlesztése - Szekszard Kérhaza
~ -~ Zala Megyei Koérhaz Perinatalis )
TIOP-2.2.2/C Intenziv Centrumanak fejlesztése Zala’Me’gyel 2011.09.15 | 2013.03.31 189 582 374 0
10/1-2011-0019 - Zalaegerszeg Korhaz
~ _ Stirg@sségi centrum (SO1) .
TIoP-2.2.2 kialakitasa a Zala Megyei ZalaMegyel | 5010.04.12 | 2012.12.15 | 707 696 111 0
08/2-2009-0028 Kérhazban - Zalaegerszeg Kérhaz
Kardioldgia és Szivsebészeti
~ _ Centrum kialakitas és .
TIOP-2.2.4 infrastruktdra-fejlesztés a Zala Zalallvle’gyel 2011.05.01 | 2014.11.15| 4782 162 208 92 139 876
09/1-2010-0015 Megyei Kérhazban - Kérhaz
Zalaegerszeg
Févdrosi kérhdzak projektjei (2012. év vonatkozdsdban)
KMOP-4.3.1/C- i kérhés onkoldgiai i )
2/09-2f-2010- | 0K Sieakorhaz onkodgial | Vol Wteal | 2011.05.24 | 2013.09.30 | 1699 827 340 5 000 000
0001 ejlesztése - Budapest 6rhaz
/ Uzsoki utcai Kérhaz regionalis
KMOP-4.3.1/A- egészségiigyi kdzpont Uzsoki utcai
2008-0001 rekonstrukcid II. item - Kérhaz 2008.01.02 | 2011.01.17 6 153 542 686 0
Budapest
Szent Imre Kérhaz regionalis
KMOP-4.3.1/A- egészségiigyi kdzpont Szent Imre
2008-0002 rekonstrukcid II. item - Korhaz 2007.10.01 | 2011.06.30 6 266 100 200 124 300
Budapest
Vdrosi korhdzak projektjei (2012. év vonatkozdsdaban)
TIOP-2.2.7- Kecskeméti Gyogyintézeti Kecskeméti
07/2F/2-2009- | , | ByosY | Gyogyintézeti | 2009.09.15 | 2013.06.30 | 11652776704 | 3579 133 262
ozpont projekt - Kecskemét "
0004 Kézpont
A szikszdi II. Rakdczi Ferenc
Kérhaz, aktiv korhazi (c s
T'Ozpoé'sl 'Sbgz/ 11 ellstasokat kivaito jarébeteg Fe'r'é::';‘;iﬂéz 2008.11.17 | 2010.05.16 | 787 079 670 0
- szolgaltatasok fejlesztése -
Szikszd
Surg@sségi betegellatas .
-2.2.2-08/2-
TIOZPOOQ 00(2)2/ fejlesztése a szentesi Dr. Bugyi Istl\?al”hBKuégx:a'z 2009.11.01 | 2013.06.30 534 209 200 74 491 856
- Istvdn Kérhazban - Szentes
SO1 szint( Strg6sségi ellatas
TIOP-2.2.2-08/2- | fejlesztése a debreceni Kenézy | oo sy | 2010,01.01 | 2013.03.31| 521734 832 7 810 500

2009-0016

Kérhaz RendelGintézetében -
Debrecen
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Szervezeti és infrastrukturalis
TIOP-2.2.4- 1-
O 09/ megujulds a Markhot Ferenc Fer’\::cﬂ:(r;oraéz 2010.12.14 | 2014.06.30 | 4908 489 122 14 300 727
2010-0027 kérhazban - Eger
TIoP-2.2.7- Jésa Andras Tombkérha J6sa Andr3
07/2F/2-2009- O o oo e 1 e 12009.10.01 | 2013.06.18 | 12 385 077 826 65 239 855
projekt - Nyiregyhaza Tombkoérhaz
0009
TIOP-2.2.2-08/2- J6sa Andras Siirg8sségi Jésa Andras
5010-0003 Kézpont projekt - Nyiregyhdza | Tombkorhaz 2010.12.01 | 2014.04.30 688 313 332 8618 293
Szigetszentmik
Szigetszentmiklosi Emeltszintdi |05|. L
KMOP-4.3.2- Kistérségi Jarébeteg-szakellatd Emeltszintd
. e Kistérségi 2009.04.01 | 2011.09.30 908 833 167 0
2008-0006 Kézpont kialakitasa - (.
. s Jarébeteg-
Szigetszentmiklds o
szakellato
Kézpont
Varpalota
TIOP-2.1.3-10/1- Infrastruktura fejlesztés a Varosi Kérhaz -
2010-0001 varpalotai kérhazban RendelGintéze 2010.10.27| 2013.12.31 786179193 0
t
Kiemelt és nemzetkozi projektek (végrehajtdsi szakasz) (2012. év vonatkozdsdban)
Konzorcium vezet6:
GYEMSZI
< i(0-7 ¢é 2012. | 2015.03.31
TAMOP-6.1.4 | XOrPBYemekOn07 80 | ongorciumi tagok: | 20 2 500 000 000 12 989 350
prog Orszagos TisztifGorvosi i
Hivatal
Konzorcium vezet6:
Egészséglgyi Egészséglgyi
< Humanerd&forras Engedélyezési és 2012. | 2014.05.31
TAMOP-6.2.1 Monitoring Projekt (HR Kozigazgatdsi Hivatal 07.01. 500 000 000 312 600
Monitoring) Konzorciumi tagok:
GYEMSZI
Konzorcium vezet6:
TR Orszagos Vérellatd
2012. | 2014.03.31
TIOP-2.2.3 Iﬁ.reg'o"al's verelldt Szolgalat 3000 000 000 364 526
ozpontok fejlesztése L 07.01.
Konzorciumi tagok:
GYEMSZ|
Szervezeti hatékonysag
fejlesztése a Konzorcium vezet6:
strukturavaéltasban GYEMSZI
érintett intézményeknél: Konzorciumi tagok:
< Egységes kilsé Semmelweis Egyetem, 2012. | 2014.11.30
TAMOP-6'2'5/A felllvizsgalati rendszer Debreceni Egyetem, 12.01. 950 000 000 0

kialakitasa a jaro és
fekvGbeteg
szakellatasban, valamint a
gybgyszertari ellatasban

Gyogyszerészi
Gondozasért Kézhasznu
Nonprofit Kft.
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,Egészségligy forrasainak

Konzorcium vezetd:
GYEMSZI
Konzorciumi tagok:
Semmelweis Egyetem,
Debreceni Egyetem, Pécsi

Svaici felhaszndlasaval Tudomanyegyetem,
vaici . PR .
) J” L Nepeges%stlegugyl foklljs.zu MagYar Védénbk . 2012. | 2016.06.30
EgyUttmikodés alapellatas-szervezési Egyesilete, Szegedi 07.12 988 486 649 4953
SH/8/1 modellprogram Virtualis Tudomanyegyetem, e
Ell4t6 Kozpont Orszagos Alapellatasi
tamogatasaval” Intézet, Orszagos
Egészségbiztositasi
Pénztar, Magyar
Altalanos Orvosok
Tudomanyos Egyesiilete
Konzorcium vezetd:
Lebenslanges Lernen und Competence Center
Int fessionalitat i ) 2011. | 2013.12.31
2getlcare nterpro e;::’na ftatin EUROPA im o101 4748 273 704 453
. Berufsfortbildungswerk e
Gesundheitsfachberufen
gGmbH
Konzorcium vezetd:
Joint Action e-Health
eHGl Governance Initiative - JA ATNA 2011 2014.01.31 6037 329 1404 962
Konzorciumi tagok: 37 02.01.
- EHGov
tag
Empowering the Konzorcium vezet6:
empNURS Professionalization of Turku Univeristy of 2010. | 2013.09.30 9247382 469 866
Nurses through . . 10.01.
X Applied Sciences
Mentorship
Smart Open Services -
Open eHealth Initiative Konzorcium vezet6:
for a European Large SALAR_1 2011. | 2013.12.31
epS0S Scale Pilot of Patient Konzorciumi tagok: 50 01.01. 169 044 660 13247 261
Summary and Electronic tag
Prescription
Konzorcium vezetd: LBI-
European Network for HTA 2010. | 2012.12.31
EUnetHTA 1. HTA Joint Action 1. Konzorciumi tagok: 19 01.01. 94 527 457 2434299
tag
Konzorcium vezet6: ISCIII
. lity and costs of L 2010. | 2012.12.31
EUprimeCare Quality and costs o Konzorciumi tagok: 32 64 046 328 19752 181
primary care in Europe tag 01.01.
Suﬁ;t\)lvr:);:iaftlhc:)r;siiglslot Konzorcium vezet6:
AQUI-VR 2012. | 2015.08.31
HonCAB related to payment of Q . . 8398 539 423514
Konzorciumi tagok: 19 09.01.
care for cross border ta
patients s
EC VET Portal for Konzorcium vezetd:
Promotion and Mutual Beckmann & Scheller 2012. | 2014.09.30
MaecVET Recognition of Massage GmbH & Co.KG 10.01. 10 333 926 379219
Professions in Europe Konzorciumi tagok: 8 tag
. Konzorcium vezetd: HAS
PARENT C'la'os.?—BQrder.P.atl.ent Konzorciumi tagok: 10 2012. | 2015.04.30 6 433 389 785 547
egistries Initiative tag 05.02.
European Union Network | Konzorcium vezetd: HAS
PasQ for Patient Safety and Konzorciumi tagok: 37 52%)21 2015.03.31 54 511775 1797 443

Quality of Care

tag
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Promotion of ICT Konzorcium vezetd:
SIMBASE enhanced Simulation | ¢ongjeriade saud | 20+ [ 20121231 12 225 271 3968 453
ased Learning in K S k7 01.01.
Healthcare Centres onzorciumi tagok: 7 tag
Institute for Basic and Tamogato:
SIMIGRA Continuing Education of Unidea - Unicredit gg](')o 2013.01.31 15 233 325 5506171
Health Workers Foundation 01.
.. 12518 337 294
Osszesen | 78 062 717 195
ervezes alatt alio kiemelt es nemzetKozi projeKkteK (elokeszitesl szaKasz, . eV vonatkozasaban
T s alatt dllo ki It é tkozi projektek (elkészitési szak 2012. é tkozdsab
; Egészségfejlesztési Konzorcium vezetd: Orszdgos
TAM P_ 3 3 . s . 3
0 szakmai halozatok | CEcszseBfellesztésiintézet - 541550 | 5015.08.. 1 000 000 000 472 340
6.1.1 foilesztése Konzorciumi tagok:
! GYEMSZI
Konzorcium vezetd:
1 _ Népegészségligyi Orszagos Egészségfejlesztési
TAMOP kommunikacié Intézet 2013.06.15 1 2015.06.14 1850 000 000 0
6.1.3/B fejlesztése Konzorciumi tagok:
GYEMSZ|
Orszagos
egeszszgsznéc;nltoroz Konzorcium vezetd:
A GYEMSZI
TAMOP- itastérké .02. .10.
kizzctgzzt:r:p Konzorciumi tagok: Korményzati | 20120201 | 2014.10.31 1 000 000 000 3 810 000
6.2.3 alkalmazasfejleszté Informatikai Fejlesztési
s (Katéter és Ugyndkség
monika)
Az egészséglgyi
elldtérendszer
hatékonysaganak . o
TAIVIOP- javitasa a Konzorcium vezet6:
6.2.5/B rendszeriranyitasi GYEMSZI 2012.08... 10 000 000 000 0
i funkeié teriileti Konzorciumi tagok: -
egyuttm(ikédésre
épité fejlesztésével
Nemzeti
Egészségligyi
Informatikai (e-
Egészségligy)
1 Rendszer Konzorcium vezetd:
TAMOP- b tését : 2013.07.01 | 2015.05.31
fév;zoe :tss GYEMSZI 1 000 000 000 0
6.2.7 médszgrtan Konzorciumi tagok: -
szolgaltatas-,
képzés- és
humaneréforras

fejlesztés projekt
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Nemzeti
Egészségligyi
Informatikai (e-
Health) Rendszer

Konzorcium vezet6:

_ Kozponti, GYEMSZI
intézménykozi L
adataramlst Konzorciumi tagok:
TIOP-2.3.1 4 4szségbiztositasi 2015.02.28
biztosit6 Orszagos Egészsegbiztositasi | 13 g 2 770 000 000
KTIA ) o Pénztar, Nemzeti
informatikai o . .
Infokommunikacids Szolgaltato
rendszerek , . .
. . Zrt., Kormanyzati Informatikai
fejlesztése, . o Lo
. Y Fejlesztési Ugynokség
orszagos egységes
kozponti
megoldasok
bevezetése
Nemzeti
Egészségligyi
Informatikai (e-
egészségligy)
Rendszer
Térségi, Konzorcium vezetd:
TIOP-2.3.3 fun‘kuonalhsan GYFMS.ZI
integralt Konzorciumi tagok: 2013.08... | 2015.07... 5430 000 000
KTIA intézménykozi Nemzeti Infokommunikacios
informacios Szolgaltato Zrt.
rendszerek
kiépitéséhez
szlikséges helyi
infrastruktura
fejlesztések
Konzorcium vezetg:
) GYEMSZI
Nemzeti A
Epdszséeiiavi Konzorciumi tagok:
& g .gy Orszagos Egészségbiztositasi
Informatikai (e- A S P
Health) Rendszer - Pénztér, Allami Népegészségugyi
TIOP-2.3.2 . és Tisztiorvosi Szolgaltat 2013.06.03 | 2014.11.28
Elektronikus . - o 2100 000 000
KMOP-4.3.3 Kézhiteles Orszdagos Tisztiorvosi Hivatala,
. , , Egészségligyi Engedélyezési és
nyilvantartasok és o P )
. . ) Kozigazgatasi Hivatal, Nemzeti
dgazati portal e . .
: ) Infokommunikacids Szolgaltato
fejlesztése . . .
Zrt., Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokség
A GYEMSZI jogsz.
foglalt agazati
statisztikai
adatgydjtési Konzorcium vezet6: 201 112014 1
EKOP-3.1.3 | feladatanak GYEMISZ 013.05.01 | 2014.05.3 397 000 000
végrehajtasat Konzorciumi tagok: -
megalapozd
informatikai
fejlesztés
i Kétoldalu kutatasi
Norveg egylittm(ikddés,
egyuttmako illetve 5 000 000 000
dés Népegészségligyi
kezdeményezések
European Network Konzorcium vezetd:
. NBOH 2012.10.01 | 2016.03.30
EUnetHTA 2. for HTA Joint - . 9839 220
. Konzorciumi tagok:
Action 2.
38 tag
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Pharmacovig Konzorcium vezetd:

ilance Joint | Pharmacovigilance GB

. . ; . Konzorciumi tagok: 56 760 274
Action Joint Action Project | ¢ ‘s 'No. cz Lv, HU, IT, GR, SE,
Project NL, ES, RO, SI, CY, LT
Osszesen 30613 599 494 4 282 340

Mindosszesen: | 108 676 316 689 | 12 522 619 634

A 2013. évben tobbek kozott a TIOP-2.3.3/13/1Nemzeti Egészségligyi Informatikai (eHealth)
Rendszer — Térségi, funkciondlisan integrdlt intézménykozi informdacids rendszerek kiépitése
ciml, 1 Mrd Ft keretdsszegl palyazat kidolgozdsa, valamint a 2014-20-as programozasi
id&szakra valo felkésziilés kiemelt fontossagu a GYEMSZI UPI tevékenységében.

Gazdasagi Igazgatosag
(GI)

A Gazdasagi lIgazgatdosag a GYEMSZI koltségvetésének tervezésért, az elSiranyzatok
maddositasanak, atcsoportositdsanak és felhasznaldsanak végrehajtasaért, finanszirozasi,
adatszolgdltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért felel6s szervezeti egysége.

A GYEMSZI intézményfenntartdi, kozépiranyitdi, tulajdonosi joggyakorldi jogositvanyai a
Gazdasagi Igazgatdsag tevékenységi korét is |ényegesen bivitették.

Intézetiink a 2011. évi CLIV. torvény (Mok tv.) alapjan 2012. januar elsején az allami
tulajdonba keriilt 58 fekvGbeteg ellatdé intézmény fenntartéjava valt a 31/2012. (IV.27.)
NEFMI rendeletben foglalt kijel6lés szerint. 11 févarosi, 36 megyei 6nkormanyzati és 11
orszagos intézmény kerillt fellgyeletiink ala. Az orszagos intézetek kivételével ez az
atalakulas jelent6s nehézségeket jelentett, mivel az intézetek 6nkormanyzati alrendszerbdl
kozponti alrendszerre valtottak, az Uj alrendszer szdmukra ismeretlen szintl kontrollt
jelentett f6ként az elGiranyzat gazdalkodas, a kincstari rendszer teriiletén.

Az atvett intézetek 2012. évi koltségvetésének NGM altal megadott keretek kozotti
elkészitése, illetve a kozponti alrendszerbe torténd integrdldsa a Gazdasagi Igazgatdsag
feladata volt. A rendelkezésiinkre allo igen rovid id6 alatt sikerlilt az induld koltségvetési
keretszamokat kialakitani, a kincstari koltségvetés alapjan a gazdalkodast megkezdeni. Az
atvett intézetek koltségvetési f66sszege 281 milliard forint.

A folyamat soran egyeztetéseket és oktatasokat szerveztiink a Magyar Allamkincstar és mas,
neves szakért6k kozremikodésével.

A januari atvétellel a GYEMSZI vagyonkezel6jévé valt az addig megyei és fGvarosi
dnkormanyzatok, illetve az Esztergom Varos Onkormanyzata altal birtokolt egészségiigyi célu
vagyonnak. Az lgazgatdsag kialakitotta vagyon-nyilvantartdsi rendszerét és ezekkel a
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vagyonelemekkel kiegészitve készitette el az Intézet I. negyedéves Mérlegjelentését. A
vagyonkezel6ként nyilvantartott vagyon értéke kdzel 360 Mrd forint volt.

A 2012. évi XXXVIII. torvény (Ttv.) 2012. majus 1-ével Ujabb véltozast hozott a GYEMSZI
életébe, mivel ezzel a forduldnappal a teleplilési 6nkormanyzatok fenntartdsaban lévé
fekv6beteg intézmények allami tulajdonba vétele tértént meg, 6sszesen 54 szakellatd kerilt
igy Intézetlink fenntartai, illetve tulajdonosi koérébe.

Hasonldan a janudrban atvett intézményekhez, az Igazgatdsag részt vett a kérhazak atadas-
atvételi folyamatdban, illetve elkészitette a kozponti alrendszerhez vald csatlakozas
alapfeltételét jelent6 05-12 hora vonatkozd kincstari koltségvetést ezen intézeti kdr szamara
is. Az igy fellUgyelt koltségvetések 0sszege 58 milliard forint.

A koérhazi gazdasagi szakemberek szamdra szikséges oktatdasokat ebben az esetben is
megszerveztik, illetve folyamatosan segitséget nydjtottunk telefonon, e-mailben a felmerdlt
kérdések rendezésére.

A majus elsejei jogszabaly valtozdst hozott az egészségligyi vagyon kezelését illetbleg is,
mivel a teljes atvett vagyoni kor felett - ide értve a januarban atvett vagyont is - ekkortdl mar
nem vagyonkezel6ként, hanem tulajdonosi joggyakorldként rendelkeztiink, a vagyon pedig
vagyonkezelési, gazdasagi tarsasagok esetén hasznalati szerz6désekkel kertlt a korhazakhoz.

Az 4prilis 30-i értékcsokkenés elszamoldsa utdn a kezelt vagyon nyilvantartasa atkerilt a
kezel6 intézményekhez.

A GYEMSZI nyilvantartasaba keriiltek azonban az onkormadanyzatok konyveiben szerepl6,
egészséglgyi célt szolgald vagyonelemek, a gazdasagi tarsasagok allami tulajdoni hanyadai.

A GYEMSZI tulajdonosi joggyakorldi jogositvanya hatdlya ala tartozd vagyonelemek
tekintetében a 347/2010. (XI1.28.) Korm. rendelet elGirdsai az iranyaddk, mely szerint a
rabizott vagyonnal kapcsolatos éves beszamolé készitési és konyvvezetési kotelezettségnek a
GYEMSZI sajat vagyonatdl elkilonitetten, a szamviteli torvény szerinti kett6s konywvitel
rendszerében kell megfelelni, errél a vagyoni korrél kiilon beszamold keretében kell szamot
adni. A Gazdasagi lgazgatdsag felkésziilt a szdmdra nem megszokott, koltségvetési koron
kiviili szamviteli feladatok megoldasara is.

A Gazdasagi Igazgatdsag a kozépiranyitd szervi feladatokon kiviil mikodteti a GYEMSZI VIR-t,
a kérhazak adatszolgdltatasaink jelentds részét ezen a rendszeren keresztil gydjtjiik be és
Osszesitjlik.

Szervezetlink 2012-ben is jelent6s szerepet vallalt a korhazi konszolidaciok, szallitoi és
pénzintézeti  tdrgyaldsok lebonyolitasdban részben jogszabalyi kotelezettségek
teljesitésében, részben a GYEMSZI, mint fenntartd képviseletében.

Az Igazgatdsag intézmények gazdalkodasaval kapcsolatos fontosabb feladatai:

- a 2012. évi elemi koltségvetések tervezetének szamszaki és szbveges
dokumentdcidjanak atvétele, ellenbrzése, az eltérések, hibak intézetekkel torténd
javittatasa, mddositdsa, a javitott és ellenérzésre Ujélag megkiild6tt anyagok ismételt
ellenérzése (a hibak kijavitasanak kontrollja);

- az intézetek 4dltal bekuldott elSiranyzat moddositasok, elkészitett EG-031 drlapok
helyes kitoltésének el6zetes ellenérzése, javitdsok intézményekkel torténd
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megbeszélése, egyeztetése, e-mail Utjan torténd kiértesitése, a hibatlanul kitoltott
dokumentumok elfogadasa, annak Kincstarhoz térténé feladdsanak jovahagyasa;

- a személyi juttatasokkal osszefliggé el6irdnyzat mddositasok intézetektdl torténd
begydjtése, felllvizsgalata, kérdéses tételek tisztazdsa, intézeti szandék pontos
megfogalmazasa, annak rogzitése, 6sszefoglald tablazat elkészitése, az elirdnyzat
maodositasanak engedélyezéséhez sziikséges el6terjesztés Osszeallitdsa, 6sszefoglald
tablazat elkészitése, az el6irdnyzat mddositasanak engedélyezéséhez (NGM)
sziikséges elbterjesztés el6készitése;

- AT-01 jelentés bekérése, 6sszesitése, elemzése

- deviza progndzis adatszolgdltatds bekérése, a bekildott dokumentumok ellendrzése,
feldolgozasa, 0sszesitése és megadott hatarid6re EMMI-hez t6rténd tovabbitasa;

- prémium évek programmal Osszefliggé tamogatasi igények bekérése, a bekiildott
dokumentumok ellenérzése, hibak jelzése, megbeszélése, javittatdsa az intézetekkel,
a hibatlan adatlapok 6sszesitése, tovabbitdsa EMMI-nek;

- azintézetek dltal a KGR-K11 rendszerbe rogzitett és e-mailban megkildott 2012. évi
negyedéves Mérlegjelentések ellenbrzése, a hibak egyeztetése, javittatasa, a hibatlan
(aldirt eredeti) dokumentumok 6sszegydijtése, és EMMI-hez torténé tovabbitasa;

- a 2012. évi éves koltségvetési beszamoldk intézetek 4ltal KGR-ben rogzitett
dokumentumai adattartalmanak ellenérzése, kotelezé egyezGségek kontrollalasa,
hiba esetén azok javittatdsa, kérés esetén a kitoltéssel Osszefliggé - telefonon
lebonyolitott segitség nyujtasa, kiegészité6 tdjékoztatds, a hibasan rogzitett
dokumentum javittatdsa;

- Ad hoc jellegli adatszolgaltatasok bekérése, ellen6rzése, 6sszesitése, tovabbitasa.

A koltségvetések, beszamoldk, adatszolgaltatasok tapasztalatai alapjan 2013. évben tovabb
kell folytatnunk az intézmények gazdasagi szakembereinek képzését, a kozponti
koltségvetési gazdalkodas szabdlyainak elsajatitasat, szigordbb betartasat kell elérnink
segitd, tovabbképzési célu konzultacidkon.

Belsé Ellen6rzési F6osztaly

A Belsé Ellen6rzési FGosztdly 2012. évben elvégzett munkaibdl az aldbbi feladatokat emeljik
ki:
Szabalyozas

e Ellenbrzési szabalyzat (12/2012 sz., a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és
Szervezetfejlesztési Intézetet érinté kils6 és belsé ellen6rzésekkel kapcsolatos
tevékenységekrél szol6 f6igazgatdi utasitas)

e Ugyrend (2012. julius 12.)

e Hdaziszabaly (Kézikonyv részeként) az intézményekkel kapcsolatos tevékenységek
szabdlyozasara az éves tervezés, az intézkedési tervekrdl sz6l6 beszdmolds és az éves
ellenérzési jelentés tekintetében

e Hdaziszabaly ll(a Kézikdonyv részeként) a kozépiranyitott intézményekben lefolytatandd
ellen6rzések eljarasi |épéseirdl

e Haziszabaly Il (Kézikonyv részeként) a tandcsadd tevékenység keretében
lefolytatandd vizsgdlatok eljarasi szabalyairdl
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o Kockazatelemzési moddszertan (Kézikonyv részeként) a 2013. évi éves belsé
ellen6rzési terv 6sszeallitdsanak megalapozasara
Eves tervezés
e a2012. éviéves belsd ellen6rzési terv modositasa
e a2013. évi éves belsé ellenGrzési terv 6sszeallitdsa kockazatelemzés alapjan
Eves ellendrzési jelentés
e éves jelentésben beszamolds az EMMI-nek a 2011. évi éves ellenbrzési terv
megvaldsulasardl
Beszamolas
e beszdmolas a kils6 ellen6rzések intézkedési tervér6l az EMMI-nek (aldbb
részletezzik)
Ellen6rzések
e 7 db tervezett ellen6rzést és 3 db soron kivili ellen6rzést folytattunk le (aldbb
részletezziik)
Kérhazak csatlakozasaval keletkezett feladatok
e korhazi anyagok bekérése és feldolgozdsa kockdzatelemzés elvégzésére és
ellen6rzések meghatarozasara
e a kdrhdzak 2013. évi éves ellenbrzési terveinek fogadasa, ellendrzése, feldolgozasa és
Osszesitése
e a kérhazak éves terveit is tartalmazd 2013. évi részosszefoglald éves terv elkészitése
és megkildése az EMMI-nek
e 12 munkacsoport megbeszélés Budapesten, 1 Gyérben

BELSO ELLENORZESEK BEMUTATASA

TERVEZETT ELLENORZESEK

1., Az ellen6rzés targya: A belsé kontroll rendszer, kiemelten a kontroll kérnyezet részét
képezd belsd szabalyozdk vizsgalata és mlkodésének értékelése

Az ellendrzott egység: a GYEMSZI minden egysége

2., Az ellen6rzés targya: Pénzeszkdzok kezelése az arra felhatalmazott szervezeti egységek
tevékenységében

Az ellen6rzott egység: Gazdasagi Igazgatdsag

3., Az ellen6rzés targya: Az EU Projekt Igazgatdsag tevékenységének ellenbrzése és
értékelése kockdzatelemzéssel kivalasztott projektek vizsgdlata Gtjan

Az ellendrzott egység: EU Projekt Igazgatdsag

4., Az ellen6rzés targya: BelsS kontroll rendszer szerepe az intézeti célok megvaldsitdsaban a
bels6 kontroll rendszer elemeinek feltérképezése és mikodésiik vizsgalata utjan

Az ellendrzott egység: a GYEMSZI minden egysége

5., Az ellen6rzés targya: A GYEMSZI gazdalkodasanak ellen6rzése a 2011. majus 1-i
megalakulasat kovetben

Az ellendrzott egység: a Gazdasagi Igazgatdsag minden egysége

6., Az ellenGrzés targya: FGigazgatd altal kijelolt orszdgos program elszdmoldsanak
pontossaga és szabalyossaga az orszagos program rendszerén belll vizsgalva és értékelve.

Az ellendrzott egység: Unids Projekt Igazgatdsag

7., Az ellen6rzés targya: szerz6déskezelési gyakorlat értékelése a kockazatelemzés alapjan
kivalasztott szervezeti egységnél

Az ellendrzott egység: Informatikai és Rendszerelemzési FGigazgatdsag
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SORON KiVULI ELLENORZESEK

1., Az ellen6rzés tdrgya: A Psoratinex termékek engedélyezésével kapcsolatos eljaras
vizsgalata

Az ellen6rzott egység: GYEMSZI-OGYI, Novényi Gyogyszer, Gyogytermék és Homeopatias
Készitmények Osztdlya

2., Az ellen6rzés tdrgya: A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és
Szolgaltatd Holding Nonprofit Zrt. szerz6déskotései szabalyozasanak és végrehajtasanak, a
szerz6dések tartalma és a gazdasagossaga, hatékonysdga, eredményessége és célszerlisége
kapcsolatanak vizsgdlata a Holding teljes gazddlkoddsdnak és mi(ikodési folyamatainak
rendszerén belil.

Az ellenGrzott szerv: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltatd
Holding Nonprofit Zrt., Nyiregyhaza

3., Az ellenérzés targya: A Javorszky Odoén Varosi Kérhdz, Vac belsé kontroll rendszer
elemeinek vizsgalata kilonds tekintettel a kérhaz szerz6déskezelési és pénzlgyi kifizetési
folyamataira

Az ellen8rzott szerv: Javorszky Oddn Véarosi Kérhaz, Vac minden szervezeti egysége

KULSO ELLENORZESEK BEMUTATASA

1. Az ellendrzés targya: A kormanyzati létszamcsokkentésrél szél6 1004/2012. (1.11.) Korm.
hatdrozat alapjan elrendelt |étszamcsokkentés végrehajtasdahoz a Korm. hatarozat 4. pontja
szerint biztositott tobbletkoltségek igénylése megalapozottsdganak és elszamolasa
szabalyszer(iségének ellenbrzése

Az ellendrzést végz6 szerv: KEHI

Az ellen6rzott szerv: GYEMSZI Gazdasagi Igazgatdsag, Humanpolitikai F6osztaly

2. Az ellenGrzés targya: A 2007. évi EUM 10.2.2/16 Szerkezet/Intézmény 4atalakitas és
intézmény fellgyeleti feladatok fejezeti kezelés( elGirdanyzatbdl az Egészségligyi Stratégiai
Kutatdintézet szamara nyujtott 350 Millié Ft tamogatas felhasznalasa

Az ellenGrzést végz6 szerv: NEFMI

Az ellen6rzott szerv: GYEMSZI (ESKI jogutddként) (tovabba az EMMI)

3. Az ellen6rzés targya: A GYEMSZI-ETI haszndlatdaban Iévs, Sopron, Damjanich u. 9. szamu
ingatlan bezardsanak és az ezt kdvetd id6szak lizemeltetésének ellenbrzése

Az ellenGrzést végz6 szerv: EMMI

Az ellenérzott szerv: GYEMSZI ETI és Uzemeltetési FSosztaly

4. Az ellenGrzés targya: A blintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a kozponti allamigazgatasi
szervek és a rendvédelmi szervek iranyaban fennalld egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a
termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérdl szolo
44/2011 (11.32.)Korm. rendelet elGirasainak betartasa

Az ellenGrzést végz6 szerv: EMMI

Az ellen8rzétt szerv: GYEMSZI Uzemeltetési FSosztaly (tovabbd az OTH, EEKH, NRSZH,
Forster Gyula Kd6zpont, Oktatasi Hivatal, OEP, NYUFI, EMMI)
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A GYEMSZI kommunikacids tevékenysége

A GYEMSZI kiils6 és bels6 kommunikacids tevékenysége sordn fokozottan figyel arra, hogy
mind a munkatarsak, mind pedig a nyilvdnossag szamdra egyértelm(i legyen: az Alapité
Okiratban megfogalmazott feladat- és hataskoroket mindenkor elhivatottan, a legmagasabb
szakmai szinvonalon, elfogulatlanul hajtja végre. FelelGsségteljesen és hosszu tdvon
gondolkodik, tudatosan reagdl a tarsadalmi igényekre.

A szervezet atlathaté és kezdeményez6 kommunikaciét folytat a kdlvilaggal, a
nemzetgazdasagi szerepébdl és specidlis szakmai helyzetébdl adddo, jogszabalyok altal
meghatdrozott feladat- és hataskorébdl fakadd kérdésekben. A szervezeti kommunikacidval
szemben tdmaszhatd egyik legf6bb kovetelmény, hogy a kivanatos célcsoport(ok)ban az
intézmény szakmai vezet6 szerepét, ismertségét, elfogadottsdgat hatékonyan erésitse,
maradéktalanul megjelenitse a szervezet tevékenységét, céljat, kitlizéseit.

Ennek jegyében tudatos sajtokommunikaciés tevékenységet folytat a GYEMSZI — heti 1-3
alkalommal hoz nyilvdnossdgra a szervezet tevékenységével Osszefliggé hireket,
kozleményeket, és/ vagy szervez, illetve vezet§ képviseli vesznek részt sajtétajékoztaton,
sajtd nyilvdnos eseményen. A vezet6k rendszeres meghivottai és el6addi szakmai
rendezvényeknek. A GYEMSZI kidllitéja és a szervezet tobb képvisel6je el6addja volt a
Magyar Kérhazszovetség Kongresszusanak. A Kommunikacids osztdly szoros kapcsolatot tart
fenn szervezeti egységekkel mind a média, mind pedig a szakmai kommunikacidé
z0kkenémentessége érdekében. Folyamatban van a front office-nak szamité kilsé honlap
megujitdsa (kommunikacids szempontbdl a tartalmi megujitas is); tovabba a kiils6 és bels6
kommunikacios folyamatokat, tevékenységet szabalyozo f6igazgatdi utasitas elkészitése.
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EGYEB ADATOK

Az év folyamadn végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerd(isitési, takarékossdgi
intézkedések

1004/2012. (1.11.) Korm. hatdrozat végrehajtdsa:

Az 1004/2012. (1.11.) Korm. hatadrozat szerint elrendelt 9 f&s létszamleépitést 3 f6
felmentésével, 3 f6 jogviszonyanak prdébaid6 alatti megsziintetésével, és 3 lres statusz
leadasaval hajtottuk végre.

A létszdmleépités 7.936 E Ft tObbletkiadast okozott, melyet kozponti forras fedezett. A
|étszdmleépités éves megtakaritdsa 36.742 E Ft.

1036/2012. (11.21.) Korm. hatdrozat végrehajtdsa:

A beszerzési tilalom értelmében nagy értékli buator, informatikai eszkdéz és telefon
beszerzésére kizdrolag az EU projektek kéltségvetése terhére keriilt sor. A gépjarmivek
beszerzése a 2011. évi elfogadott felmentési kérelmink alapjan tortént athudzédé
kifizetésként. 2012. évi felmentési kérelmiinkre nemleges valaszt kaptunk.

Az informatikai eszk6zok hidanya a munkavégzést nagymértékben hatraltatja, az (j
munkatdrsak munkaeszkézzel valé ellatasat bérelt szamitdgépekkel kényszerilink
megoldani, ami jelent6s tobbletkiadast eredményez. A GYEMSZI elhelyezése 7 telephelyen
valdsul meg, a széttagoltsdg a min&ségi munkavégzés rovasara megy. Az irodahelyiségek és
eszkozok bérleti dijara 2012. évben 58.181 E Ft-ot forditottunk.

1122/2012. (IV.25.) Korm. hatdrozat végrehajtdsa:
A Korm. hatarozatban elrendelt zarolds a GYEMSZI koltségvetését nem érintette.
1428./2012. (X.8.) Korm. hatdrozat végrehajtdsa:

A Korm. hatarozatban elrendelt zarolds a GYEMSZI koltségvetését nem érintette.

Vadllalkozasi tevékenység

A GYEMSZI alapitd okirata szerint a vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az
Intézet éves Osszes kiadas teljesitésének 28%-at. A vallalkozasi szakfeladaton elszamolt 2012.
évi bevétel 0sszege 461.788 E Ft, ez a kiadasi f60sszeg 1,9 %-a.

Viallalkozasi tevékenységet a GYEMSZ OGY!I f6igazgatdsaga végez az alabbiak szerint:

European Medicines Agency (EMA - CHMP) centralizadlt értékeldi tevékenységek 2012-ben

Centralizalt Uj torzskonyvezés: harom Co-Rapporteuri értékelés
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Centralizaltan torzskonyvezett készitmények kettes-tipusi modositasa: 6t folyamat
CHMP altal jévahagyott kisérGiratok szaklektoralasa: 666 db

CHMP Referral eljardsok: ketté Co-Rapporteuri folyamat

CHMP értékelések Peer review-ja: harom folyamat

PDCO gyermekgyodgyaszati értékelés: két folyamat

Mindezen eljarasok értékelése magas szinvonalu kiilonleges szaktudast igényel, amihez a
feladatok természetébdl addddan (Uj hatdanyagok, kilonleges indikacidk, ritka betegségek,
Uj terapias eljardsok) nem minden esetben all rendelkezésre bels6 specialis értékelsi
szaktudas, igy — mas tdrshatdsdgok dltalanos gyakorlatdhoz hasonldan - kiilsé szakért6k
igénybevételére is elengedhetetleniil szikség van. Nélkilik ezeket a feladatokat nem
tudndnk ellatni és az EMA-ban elvart eurdpai szinvonalon teljesiteni.

Az értékelések tobb lépcs6ben zajlanak, az értékel6 jelentéseket plendris llésen targyalja
meg a CHMP, a felmerilt tisztdzandd kérdésekre adott benyujtédi vélaszokat Gjra targyalja,
Ujra értékeli az értékelbi csapat, majd a CHMP.

Az értékeléseink szakmai szinvonala és az ezzel szerzett szakmai és erkolcsi megbecsiilés az
alapja annak, hogy a kés6bbiekben is elnyerhessiink centralizalt értékelési eljarasokat az
EMA CHMP-t6l.

Reklamfeliigyelet el6zetes véleményezési tevékenysége

E tevékenység korében a GYEMSZI-OGYI lakossagnak és szakembereknek sz616 informacids
és/vagy promdcids anyagok (honlapok, ismeretterjeszt6 CD-k, oktatdanyagok, reklamfilmek
brosurak, reklamfellletek, stb) — a tovdbbiakban Kiadvany — egyszeri szakértGi
véleményezését végzi, irasbeli szakért6i tajékoztatas formdjaban, a Kiadvanyt terjeszté cég
megbizasabdl, megbizasi szerz6dés alapjan.

Vizsgdlja, hogy a Kiadvany 06sszhangban van-e a Kiadvannyal kapcsolatba hozhatdé
gyogyszerkészitmények forgalomba hozatali engedélyével, és annak mellékleteiben
foglaltakkal, illetve az emberi alkalmazasra kerilé gyégyszerekrdl és egyéb gydgyszerpiacot
szabdlyozd torvények modositasardl szold 2005. évi XCV. torvény, a biztonsagos és
gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz-ellatds, valamint a gydgyszerforgalmazas
altalanos szabalyairél sz6l6 2006. évi XCVIII. torvény, valamint az emberi felhasznalasra
kerlil6 gyogyszer, illetve gydgydszati segédeszkdz ismertetésére, az ismertetSi tevékenységet
végz6 személyek nyilvantartasara, a gyogyszerrel, gyogyaszati segédeszkozzel kapcsolatos,
fogyasztokkal szembeni kereskedelmi gyakorlatra vonatkozd részletes szabalyokrdl szold
3/20009 (Il. 25.) EUM. rendelet vonatkozd elGirasaival.

A szakértGi tajékoztatds tartalmazza tovabba a hatalyos jogi szabalyozas altal tamasztott
formai és tartalmi kovetelmények felsorolasat is.
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Gyodgyszerrekldammal kapcsolatos el6zetes véleményezés 2012. évben 44 db volt. (1
értékelésre atlag 14 diplomas és 3 adminisztrator éra szamolhato.)

A vallalkozasi tevékenységen 2012. évben 109.235 E Ft eredményt értlink el, melyet 10.923 E
Ft 8sszegli befizetési kdtelezettség terhel. Igy a tartalékba helyezhetd dsszeg 104.327 E Ft.

Az értékcsokkenés alaptevékenység és vallalkozdsi tevékenység kozotti megosztasi
madjdban 2012. évben nem tortént valtozas.

Kiszervezett tevékenységek
A GYEMSZI mikodése sordn az alabbi terlileteket |atja el szolgaltatasi szerz6déssel:

Biztonsagi 6rzés, irodahdaz portaszolgalati feladatok, személy- és vagyonvédelmi tevékenység
ellatasa, fegyver nélkili biztonsagi 6rrel az alabbi telephelyeken:
e Budapest, Dids arok 3. (GYEMSZI) folyamatos szolgdlat
e Budapest, Zrinyi u. 3. (GYEMSZI-OGYI) folyamatos szolgalat
e Budapest, Horanszky u. 15. (GYEMSZI-ETI) folyamatos szolgdlat
e Budapest, Horanszky u. 24. (GYEMSZI-ETI) munkanapokon 06:00 6ratdl 21:00 éraig
tartd szolgdlattal.
GYEMSZI bérlemény:
e Budapest, Fogaskerek( utca 10. (folyamatos szolgdlat 2013. december 31 napjaig)

Rendszeres, illetve félévenkénti teljes kord, karbantartd nagytakaritdsi, valamint esetleges
hétvégi takaritasi feladatok ellatasa az aldbbi telephelyeken:

e 1051 Budapest, Zrinyi u. 3.

e 1085 Budapest, Horanszky utca 15.

e 1085 Budapest, Horanszky utca 24.

Gazdasdgi tdarsasagokban valo részesedés

A 2012. évi XXXVII. torvény a telepilési oOnkorméanyzatok fekvGbeteg-szakellatd
intézményeinek atvételérdl kimondja, hogy a magyar allamot megillet6 tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességének gyakorlasara 2012. majus 1-jétél a Gyogyszerészeti és
Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetet jogosult a 2011. évi CLIV. torvény
(Mok tv.), a 2011. évi CLXXXVI. torvény (Esztergom), a 2012. évi XXXVIII. torvény (Ttv),
valamint az orszagos gyogyintézetek vagyona tekintetében.

A GYEMSZI jogosult

e a Kormany altal meghatarozott egészségligyi szolgaltatd gazdasagi tarsasag allami
tulajdonba kerilése céljabdl az allam nevében eljarni, és
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e afenti pont alapjan allami tulajdonba keriil6 gazdasagi tarsasag tekintetében az allam
tulajdonosi jogainak és kotelezettségeinek gyakorlasara.

A 2012. évi XXXVII. torvény alapjan allami tulajdonba, és a GYEMSZI tulajdonosi
joggyakorlasaba kerilt gazdasagi tarsasagok adatait a ,,Részletes indoklas” fejezet 7.) pontja
tételesen tartalmazza.

A 347/2010. (XI1.28.) ,a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezetek
rabizott vagyonnal kapcsolatos éves beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségérél”
sz6lé Korm. rendelet hatdlya ald tartozé vagyonrdl elkilonitett nyilvantartdst vezetlink a
szamviteli torvény szerinti kettés konywvitel rendszerében, ezért a részesedések adatai, a
rabizott vagyon allomanyi értékei nem a GYEMSZI koltségvetési beszamoldjdban

szerepelnek.
Dolgozok lakdsépitési és vasdrldsi tamogatdsdra forditott kiaddsok

2012. janudr 1-jei dllapot szerint lakdscéld munkdltatd kolcsonnel 7 munkavallald
rendelkezett, melybdl 1 f6 a targyév folyaman kifizette a fenndllé kdlcsontartozdsat.

2012. év elején a lakascélu devizakdlcsonnel rendelkez6 munkavallaldk végtorlesztésének
el6segitése érdekében a GYEMSZI lakascéli munkaltatoi tdmogatdsardl szold 2/2012. szamu
FGigazgatdi Utasitas hatdlyat kiterjesztette a végtorlesztésre is.

Ennek keretében a GYEMSZI az OTP Bank Nyrt-nél vezetett lakdsépitési alapszamlaja terhére
11 munkavallaléonak nyujtott kolcsont végtorlesztés céljdbol minddsszesen 33.000 E Ft
Osszegben 10 éves futamiddvel.

2012 folyamadn lakasvasarlds céljabdl 6sszesen 5 f6 kapott dsszesen 15.000 E Ft 6sszegben
kolcsont, ebbdl 4 f6 10 éves, egy f6 pedig 5 éves futamidbvel, tovabba egy f6 hazépités
céljdbdl a vonatkozd F&igazgatdi Utasitas szerinti maximadlis Osszegben, 3.000 E Ft
kolcsonben részesiilt szintén 10 éves futamiddével.

Emellett 1 munkavallald lakéhaz korszer(sitésére igényelt és kapott 500 E Ft Osszegl
kolcsont 5 éves torlesztési idével. A GYEMSZI altal folydsitott kdlcsonodk 6sszege 2012-ben
minddsszesen 48.500 E Ft volt.

A lakasépitési alap szdmla forgalma 2012-ben a kovetkezSképpen alakult (adatok Ft-ban):

2012. januar 1-i nyité egyenleg 109 424 774
Terhelések 48 601 041
Jovdirasok 4043 503
2012. december 31-i zard egyenleg 64 867 236
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2012-ben a szdmlavezet6 OTP Bank Nyrt-nek szdmlavezetési dij jogcimen 12 E Ft-ot,
pénzforgalmi jutalék jogcimen 68 E Ft-ot fizetett a GYEMSZI, mig kamatként az OTP 76 E Ft-
ot irt jéva a szdmlan.

A munkavallalék 2012-ben mind&sszesen 3.967.716 Ft Osszegben torlesztették a GYEMSZI,
illetve a jogel6d OGYI altal folydsitott munkaltatdi kdlesont.

Kincstdri Egységes Szamlan lebonyolitott pénzforgalom

A kincstdri szdmldkon kivil az OTP Bank Nyrt-nél vezetett lakasépitési alap szamlaval
rendelkezink.

A kincstdri finanszirozds tovdbbfejlesztése, elbirdnyzat gazddlkoddsi rendszer, KIR
tapasztalatai

A kincstari el6irdnyzat gazddlkodds nyomon kovetése a GYEMSZI altal kezelt nagyszamu
projekt miatt csak részletezd nyilvantartasok vezetésével, f6konyvi elkilonitéssel oldhatd
meg. Nagy segitség lenne, ha az elSirdnyzatokat a Magyar Allamkincstarban a projekt
alszdmlak tekintetében elkllonitetten vezetné, ezekrdl kiilon PJ-02-es adatszolgaltatast
nyljtana. A GYEMSZI 27 projekt alszdmlat vezet, ezeken sajat koltségvetését tobbszorosen
meghalado forgalmat bonyolit. A GYEMSZI m{kodését érintd koltségvetés teljesitésében — az
Osszevont elGiranyzati és teljesitési adatok miatt — a kincstari adatszolgdltatds nem nyujt
kell6 informaciot.

Evkézi vezetévdltds

2012. év soran az intézményvezet6 személyében nem tortént valtozas.

A gazdasagi igazgatdi feladatokat 2012. januar 1-t6l 2012. julius 15-ig Miklds Péterné latta el
megbizottként.

2012. julius 16-t6l athelyezéssel Skultéty Laszlé kerlilt a gazdasagi igazgatdi pozicidba,
jogviszonya 2012. december 28-an megszlint. Ezt kovetben ismét Miklds Péterné kapott
megbizast a feladatra.

61



2.) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A 2011. évi CLIV. torvény a megyei onkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei
onkormanyzati intézmények és a F&varosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi
intézményeinek atvételérdl,

a 2011. évi CLXXXVI. térvény Esztergom Varos Onkormdnyzata egyes intézményeinek
atvételérdl,

a 2012. évi XXXVIII. torvény 2012. évi XXXVIII. torvény a telepilési 6nkormanyzatok
fekv6beteg-szakellato intézményeinek atvételérél, valamint

a 46/2012. (lll. 28.) Korm. rendelet a fekv6beteg szakellatast nyujtd intézmények részére
tortén6é gyodgyszer-, orvostechnikai eszkdz és fertStlenitészer beszerzések orszagos
kdzpontositott rendszerérél sz616 jogszabalyok olyan jogokat és kotelezettségeket delegaltak
a GYEMSZI-hez, amelyek egy alig egy éve milkod6 intézet életében, gazdalkodasaban
mindenképpen rendkiviilinek mondhatdak.

A GYEMSZI 2012. évi eredeti koltségvetése 9,786 Mrd forint volt, a MOKtv. hatélya ala
tartozé projektek, a GYEMSZI sajat projektek, és az egyéb évkozi modositasok hatdsara a
koltségvetési elGiranyzatok 27 Mrd forint folé emelkedtek. Mindezek mellett 2012. év soran
a fenntartéi jogkoér hatdlya ala kerllt 339 Mrd-os koltségvetéssel rendelkez6
intézménytomeg, tulajdonosi joggyakorldsdba tartozik 500 Mrd forintot meghaladd
vagyonérték, és 18 Mrd forint jegyzett t6kéjli gazdasagi tarsasag.

Mindezen feladatokat gyakorlatilag a koltségvetés valtozasa nélkiil, minimalis
tobbletlétszammal kellett megoldani.

A GYEMSZI a jogel6d intézményekhez kapcsolddo alapfeladatait |étszama 90 %-aban latja el.
Az Uj feladatokkal (kézel 1.200 ingatlan dllami tulajdonba vételével kapcsolatos ligyintézés,
vagyon kezelése, 5.000 intézményekhez kétheté beszerzési ligylet, 40.000 szerz6dés
dtvildgitasa és rendszerbe foglaldsa, 115 intézmény vezetéi és gazdasdgi vezetdi
pdlyaztatdsdnak lebonyolitdsa, a teljes térségi elldtds ujratervezése, és az uj struktura
mlikddtetése, koltségvetések tervezése, beszamolok, kéltségvetési gazddlkodds ellendrzése,
vagyonnyilvantartds, stb.), minddssze az engedélyezett |étszam kevesebb, mint 10 %-a
foglalkozik az alabbi szervezeti bontasban:

Gazdasagi Igazgatdsag 6
Térségi Egészségszervez6 Kozpontok 24
Kozbeszerzési FGosztaly 4
Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési |gazgatdsag 18
Jogi FGosztaly 4
Humanpolitikai F6osztaly 3
Osszesen 59

Az Intézet 4dltal ellatott tobbletfeladatokat valamennyi f8igazgatdésdg beszamoldja
részletesen tartalmazza az ,Altalanos indoklas” fejezetben.
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A 2012. évi koltségvetésbe beépiilt elGirdnyzat dtaddsokat-atvételeket tartalmazza az aldbbi
tablazat:

Az év soran atvett és atadott feladatok létszam és elGiranyzat mozgdasa

ElGiranyzat
Megnevezés EFt Létszam
Atadas Se részére (Fog- és Szajbetegségek O.1. mikddésére) -9478
Atadas Se részére (Orsz. Ig. orvostani |. miikodésére) -15 822
OTH részére 1 f6 dtadasa feladattal -7 276 -1
OTH részére atadas szakfellgyeleti rendszer megosztdasa -70 000
EEKH-tol atvétel kdtelezd szakorvosképzés céljara 400 000
Osszesen 297 424 -1

63



Il. Részletes indoklas

1) A fébb kiaddsi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggé alakuldsa

A GYEMSZI 2012. évi elGirdnyzatainak és teljesitésének alakuldsat tartalmazza az alabbi
Osszefoglald tdblazat. Az eredeti elGiranyzatot 12,981.296 E Ft Gsszegben novelték a
GYEMSZI, mint kedvezményezett daltal kezelt EU projektek kiadasi és bevételi tételei,
4,526.996 E Ft novekedés a GYEMSZI mikodéséhez kapcsolddik. Az elGirdnyzat
modositas Osszesen 17,508.292 E Ft-ot tett ki, a valtozasok részleteit a 2.) pont
tartalmazza.

GYEMSZI 2012. évi kéltségvetésének alakulasa E Ft-ban

Eredeti Madositott
elGiranyzat elGiranyzat Teljesités Maradvany Teljesités
Kiemelt elSiranyzat 01.01. 12.31. 12.31. 12.31. %-a

Személyi juttatdsok 4226500| 4249427 | 3307700 941727 78%
Munkaadét terhel jarulékok 1037600| 1101890 864 211 237 679 78%
Dologi kiadasok 1872400 4954231| 4218523 735 708 85%
Intézményi beruhazas 2038600| 11093959| 10022078 | 1071881 90%
Felujitas 400 000 341 885 350 591 -8 706 103%
Felhalm. céltd maradvany atadasa 2000000| 1925016 74984 96%
MUkodési célu pénzeszkoz atadas 200900 200 900 258 211 -57 311 129%
Tamogatdsértékd kiad. (VIS MAIOR) 3342000| 2447156 894 844 73%
Tamogatasi kolcsonok 10 000 10000 869 417 -859 417 8694%
Alap- és vallalkozasi tev. kozotti elsz. 146 217

Finanszirozasi kiadasok 1121080

Kiadas 6sszesen 9786000| 27294292 | 25530200| 1764092 94%
Allami tdmogatas 1771100 1856299 | 1856299 0 100%
Tamogatasértékl mikodési bevétel 120 000 565 180 550 084 -15 096 97%
Atvett pénzeszkézok 94 699 94 699 0 100%
Kozhatalmi bevételek 7146800| 7946800| 7870975 -75 825 99%
Intézményi sajat bevétel 738100| 2628835| 2534001 -94 834 96%
Tamogatdsi kdlcsonok 10 000 10 000 25 -9975 0%
Tamogatasértéki felhalmozasi

bevétel 11130868 | 11134126 3258 100%
Maradvany igénybevétele 3061611| 3061611 0 100%
Alap- és vallalkozasi tev. kozotti elsz. 146 217

Finanszirozas bevételei -190 541

Bevétel 6sszesen 9786 000 | 27294292 | 27 057 496 236 796 99%

Az el6z6 évi adatokkal valé Osszevetést tobb |épésben tehetjik meg. A 2011. évi eredeti
el6iranyzat a GYEMSZI jogel6dje (EMKI) adatait tartalmazza, a beolvadds soran a 4 intézmény
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szabad el6iranyzataibdl alakult ki a GYEMSZI 2011. majus 1-i induld koltségvetése. Az értékek
OsszevethetGsége érdekében a projektek végrehajtasara felmerilt kiadasokat és bevételeket
kisz(irtiik a teljesitési adatokbdl.

GYEMSZI koltségvetése 2011-2012. (E Ft)

Kiemelt elGiranyzat 2011. 2011. 2012. tefj(:tiztés
eredetiei | 2011.05.01 12.31. 2011. 2012. modositott 2012. projektek
EMKI ei GYEMSZI | modositott | teljesités eredeti ei ei teljesités nélkil
Személyi juttatas 143 087 1790480 2307921 2011783 4226 500 4249 427 3307 700 3250 766
Jarulékok 37785 460 666 595 643 500 049 1037600 1101890 864 211 849311
Dologi kiadasok 22074 1315112 1922 684 1233470 1872 400 4954231 4218523 2161164
Felhalmozasi kiadasok 7130 1584014 813120 94 527 2438600 | 11435844 | 10372669 465 309
Pénzeszkoz atadasok 0 637 852 4044112 2 539 686 200900 5542 900 4630383 4630383
Allami tdmogatds 81415 913 982 1250084 1250084 1771100 1856 299 1856 299 1856 299
Sajat bevételek 128 661 4528 200 8327 585 7599 438 8004900 | 10695635 | 10524976 8574113
Atvett pénzeszkozok 0 345 942 105811 701 603 0| 11670747 | 11658909 102 536

Kiadasok 2011-2012.

B Személyi juttatas
m Jarulékok
Dologi kiadasok
H Felhalmozasi kiadasok

M Pénzeszkoz atadasok

2012 teljesités projektek nélkil
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Bevételek 2011-2012.

12 000 000
10 000 000
8000 000
6000 000
4000 000
2000000

m Allami tdmogatés
M Sajat bevételek

Atvett pénzeszkdzok

Az igy rendelkezésre allé szamsorok elemzésére akkor kerilhet sor, ha a 2011-es adatokat
atszamitjuk teljes évre. Az aldbbi tablazatban a 2011. majus-december hdénapokban
felmerilt tényleges kiadasok ,szamitott” éves értéken szerepelnek, a 2012. évi
beszamoldban kimutatott teljesitési adatok a projekteken elszdmolt tételek nélkdli
Osszegeket tartalmazzak:

Kiemelt elGiranyzat

2011. évi tejesités éves szintre | 2012. évi teljesités projektek

szamitva nélkiil

Személyi juttatas 3017675 3250766
Jarulékok 750 074 849 311
Dologi kiadasok 1 850 205 2161164
Felhalmozasi kiadasok 141791 465 309
Pénzeszko6z atadasok 3809529 4630 383
Allami tamogatas 1875126 1856 299
Sajat bevételek 7 599 438 8574113
Atvett pénzeszkdzok 1052 405 102 536

66



Az adatokat igy O0sszevetve lényeges eltérés csak néhany tételen mutatkozik. A pénzeszkoz
atadasok kozott 2012-ben megjelent a GYEMSZI fenntartasaba keriilt egészségigyi
intézmények tdmogatasara létrehozott vis maior alap felhasznaldsa, az atvett pénzeszkdzok
kozott 2011. évben kozel 800 millid forint Osszegben szerepelt egyszeri, meghatdrozott
feladatra biztositott forras. A sajat bevételek aranyositott 6sszege nem mutatna valds képet
— igy annak atszamitdasa nem tortént meg -, hiszen a beolvadt intézetek sajat bevételei
pénzforgalomban is megjelentek a majus-december havi értékekben, azt a teljesitési adat
mar tartalmazza. A kdzhatalmi bevételek eredeti elGirdnyzatat 800 millié forint dsszegben
emeltliik meg a varhato teljesitésnek megfelelGen.

Fiiggé, atfuto, kiegyenlité bevételek és kiadasok bemutatdsa

Fligg6 kiaddsok zard értéke 223.990 E Ft amely a fenntartott intézményekkel kapcsolatos, év
végéig nem rendezett kiadasokat tartalmazza.

Atfuté kiadasok zaré értéke 943.432 E Ft. EbbSl munkabér elszdmolasi szamla allomdnya
129.707 E Ft, nagyrészt a december havi hékozi kifizetéseket tartalmazza; munkavallaldkkal
kapcsolatos atfuté kiadasok allomdanya 2.256 E Ft; megelGlegezett TB és csalddtdmogatasi
ellatas 0sszege 637 E Ft; projektek megelSlegezésére forditott, és december 31-ig vissza nem
térilt kiaddsok 0sszege 810.832 E Ft.

Valamennyi tétel azonositott, 2013. év soran rendezésiik megtorténik.

Fligg6 bevételek zaré allomanya 56.883 E Ft, amely teljes egészében olyan, 2012. december
hénapban befolyt elére fizetett bevételt tartalmaz, melynek teljesitése 2013. évben torténik.

Atfuté bevételek zaré allomanya 75 E Ft, SZJA elszdmolasi killdnbdzeteket tartalmaz,
rendezése a KIR rendszeren keresztiil torténhet.

A fenti tételek allomanyi értéke leltarral alatdmasztott.

2.) Az elbiranyzatok alakuldsa - az eléiranyzatok és a pénzforgalom
egyeztetése

GYEMSZI 2012. évi eredeti eliranyzata 9,786.000 E Ft volt.
GYEMSZI koltségvetése évkdzi modositasokkal 27,294.292 E Ft-ra
emelkedett.

Az elGiranyzat novekedés 6sszege 17,508.292 E Ft.

Az elGiranyzat fenti alakuldsdban az alabbi tényez6k hatasa jelentkezett:

Orszaggyililési hataskorben nem tortént médositas.
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Kormanyzati hatdskorben 85.199 E Ft el6irdnyzat modositas tortént, mely
1) 18.633 E Ft 6sszegben a PEP programban résztvevdk kiadasainak fedezetéiil,
2) 15.866 E Ft 6sszegben a bérkompenzacié fedezetéliil szolgalt.
3) 50.700 E Ft értékben a volt intézményfenntartd Onkormanyzatoknak megitélt
céltdmogatasok kormdanyhatarozat szerinti atvétele szerepel az elGiranyzatban.

Irdnyitd szervi hataskorben 2,699.735 E Ft el6irdnyzat mdodositas tortént.

Ebbdl:
1) Sajat bevételi tobblet (kozhatalmi) felterjesztése 800.000 E Ft
2) Projektek forditott AFA bevételeinek eliranyzatositasa 1,899.735 E Ft

Intézményi hatdskorben 14,723.358 E Ft elGiranyzat médositas tortént:

1) 2011. évi elGiranyzat maradvany felterjesztése 899.391 E Ft
2) 2011. évi elGirdnyzat maradvanybdl vis maior alap képzése 1,000.000 E Ft
3) 2011. évi elGirdnyzat maradvanybdl OMSZ-nak atadas 1,000.000 E Ft
4) 2011. évi vallalkozasi maradvany felterjesztése 162.220 E Ft
5) Szakvizsga dijak maradvanydnak atvétele (GYEMSZI-ETI) 26.289 E Ft
6) ETT kutatds-fejlesztés céljaira pénzeszkoz atvétele 3.602 E Ft
7) Létszamleépités fedezetéil biztositott forrds 7.936 E Ft
8) Projektek dnrészének visszaforgatasa 542.359 E Ft
GYEMSZI miikédését érinté elGirdnyzat névekedés 6sszesen 3,641.797 E Ft
Projektek megvalésitasahoz kapcsolddéd névekedés 6sszesen 11,081.561 E Ft

Az Osszes elGiranyzat novekedésb6l a fentiek szerint kozvetlenil a GYEMSZI
koltségvetésének teljesitését szolgalta 4,526.996 E Ft, a GYEMSZI, mint kedvezményezett
altal kezelt projektek végrehajtdsa soran 12,081.296 E Ft Osszegl el8irdnyzat novekedés
tortént.

El6iranyzatok teljesitése

Az Intézet mddositott bevételi elGiranyzata 99,8 % -ban,
mig a modositott kiadasi elGirdnyzata 85,5 % -ban
teljesiilt.

Az eredeti elGirdanyzathoz viszonyitott bevételi teljesités 278,4 %-os, a kiadasok az eredeti
elGiranyzat 238,6 %-aban teljesiiltek. A modositott elGiranyzat 278,9 %-a az eredetinek.

Kiadasi eldiranyzatok teljesitése

A kiadasi el6iranyzatok teljesitésének részleteit az alabbiakban mutatjuk be:
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Személyi juttatasok

Az eredeti 4,226.500 E Ft elGiranyzat 4,249.427 E Ft-ra modosult az aldbbiak szerint:

1) PEP program fedezete 14.734 E Ft
2) Bérkompenzacio fedezete 12.493 E Ft
3) 2011. évi el6iranyzat maradvany felterjesztése 296.138 E Ft
4) 2011. évi vallalkozdsi maradvany felterjesztése 115.137 EFt
5) Szakvizsga dijak maradvanyanak atvétele EMMI-b4I 20.700 E Ft
6) ETT kutatas-fejlesztési célokra atvétel 2.836 E Ft
7) Létszamleépités fedezete 6.249 E Ft
8) Vis maior alapba atcsoportositds -500.000 E Ft
9) Projektek megvaldsitdsa miatti ndvekedés 54.640 E Ft
Novekedés 6sszesen: 22.927 EFt

A médositott elGiranyzat felhaszndldsa 77,8 %-ban teljesiilt.
A személyi juttatdsi keret maradvanya 941.727 E Ft.

A személyi juttatasok 3,307.700 E Ft-os teljesitésén belil a rendszeres személyi juttatasi
kiadasok Osszege 2,178.365 E Ft. 2012. évben 4dltaldnos jutalmazdsra nem kerilt sor.
Valamennyi munkavallalénak a koltségvetési torvényben meghatdrozott brutté 200.000
forint Osszegli cafetéria juttatdst biztositottuk helyi kozlekedési bérlet, Erzsébet utalvany,
SZEP kartya. és iskolakezdési tdmogatds formajaban. Ruhazati kdltségtérités cimen atlagosan
200.000 forintot fizettiink ki munkatdrsainknak utdlagos tételes elszdmolasi kotelezettség
mellett.

A GYEMSZI 2012. évi elemi koltségvetésében szereplS engedélyezett létszam 610 f6.
A 2012. évi zaré létszam 588 f6 volt.
A |étszdm alakuldsat mutatja be az aldbbi tablazat:

Y Engedélyezett . .
Id6pont létszam (6) Megjegyzés
1. | 2011.04.12. 514 A GYEMSZI megalakuldsakor a beolvadt intézetek statuszaibodl
kialakult 1étszam.
2. | 2011.04.29. 576 A Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, az igazgatasi és az
igazgatds jellegli tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak |étszamardl sz616 1166/2010. (VIII. 4.)
Korm. hatarozat mddositasardl sz6l6 1223/2011. (VI. 29.) Korm.
hatarozat szerinti Iétszam. 62 plusz statusz Uj feladatokra
3. | 2011.11.01. 575 OTH-GYEMSZI megallapodas alapjan 1 f6 létszam atadasa.
4. | 2012.01.01. 619 MOK tv. vhr. alapjan az dnkormanyzatoktdl 44 f6 kerdilt atvételre.
5. | 2012.01.18. 610 A kormanyzati létszamcsdkkentésrsl szolé 1004/2012. (1. 11.)
Korm. rendelet alapjan végrehajtott 9 f&s Iétszamleépités
végrehajtasdval alakult ki a GYEMSZI 2012. évi engedélyezett
létszdma.

A 2013. évi koltségvetés tervezésének elémunkalatai soran a megnovekedett feladatokra
tekintettel az engedélyezett létszamot 694 fGben javasoltuk megallapitani. Az Gj statuszok
személyi juttatasi és jarulék fedezetét a tervezett és realizalt sajat bevételi tobblet biztositja.
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A 2013. évi koltségvetési keretszamitasban ez a létszam megjelenik, felligyeleti szerviink
engedélyezte, koltségvetésiinkben a fedezet rendelkezésre all.

Azonban a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, az igazgatasi és igazgatds jellegi
tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak l1étszamardl szold
1166/2010. (VIII. 4.) Korm. hatarozat mddositasaban nem jelent meg a 694 f6 engedélyezett
létszamként.

A GYEMSZI tulajdonosi és fenntartdi alapfeladatai, valamint a kapcsolddé kapacitasi és
ellatasi teriiletekhez tartozdé mddszertan-alkotds, eljardsok, terlleti egészségligyi ellatds
megszervezése és iranyitdsa, az intézmények koltségvetési gazdalkodasanak felligyelete,
tdmogatasa feladatkdr szakszerl és jogszer(i ellatdsa a GYEMSZI érintett szervezeti
egységeiben a jelenlegi létszdmmal veszélyeztetve van.

Az 1004/2012. (1.11.) Korm. hatarozat szerint elrendelt Iétszamleépitést 3 f6 felmentésével,
3 f6 jogviszonyanak prébaidd alatti megsziintetésével, és 3 (ires statusz leaddsaval hajtottuk
végre.

A létszdmleépités 7.936 E Ft tObbletkiadast okozott, melyet kozponti forras fedezett. A
létszamleépités éves megtakaritdsa 36.742 E Ft.

Munkaaddkat terheld jarulékok

Az eredeti 1,037.600 E Ft elGiranyzat 0sszege a valtozasokkal 1,101.890 E Ft-ra mdédosult az
alabbiak szerint:

1) PEP program fedezete 3.899 E Ft
2) Bérkompenzacio fedezete 3.373EFt
3) 2011. évi el6iranyzat maradvany felterjesztése 95.594 E Ft
4) 2011. évi vallalkozasi maradvany felterjesztése 31.081 E Ft
5) Szakvizsga dijak maradvanyanak atvétele EMMI-bAI 5.589 E Ft
6) ETT kutatas-fejlesztési célokra atvétel 766 E Ft
7) Létszamleépités fedezete 1.687 E Ft
8) Vis maior alapba atcsoportositas - 92.000 E Ft
9) Projektek megvaldsitasa miatti névekedés 14.301 E Ft
Novekedés 6sszesen: 64.290 E Ft

A médositott elGiranyzat 78,4 %-ban teljesiilt.
A munkaaddkat terheld jarulékok maradvanya 237.679 E Ft.

Dologi kiadasok és egyéb folyé kiadasok

Az elGirdnyzat eredeti 1,872.400 E Ft 6sszege a modositasokkal 4,954.231 E Ft-ra emelkedett
az alabbiak szerint:

1) 2011. évi elGiranyzat maradvany felterjesztése 507.659 E Ft
2) 2011. évi vallalkozasi maradvany felterjesztése 16.002 E Ft
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3) Projektek dnrészének visszaforgatasa 542.359 E Ft

4) Atcsoportositas felujitasi keretrdl 200.000 E Ft
5) Vis maior alapba atcsoportositas - 500.000 E Ft
6) Projektek megvaldsitasa miatti névekedés 2,315.811 E Ft
Novekedés Osszesen: 3,081.831E Ft

A médositott dologi el6irdnyzattal szemben 85,1 %-os teljesités all.
A dologi kiadasok maradvanya 735.708 E Ft.

A dologi kiadasok kiemelt tételeit tartalmazza az alabbi tablazat:

Kiemelt dologi kiadasi tételek Eredeti elGirdnyzat Teljesités
Készletbeszerzés 108 326 175976
Kommunikacids szolgaltatdsok 204 494 170502
Szolgdltatdsi kiaddsok 516 904 477 622
Vasarolt kdzszolgdltatasok 61818 173943
AFA kiadasok 362 430 2332169
Kiklldetés, reprezentacio, reklam 67 088 123 008
Szellemi tevékenység teljesitése 375 460 470 198
Egyéb dologi kiadasok 64 880 61 260
Dologi jellegi kiadasok 111 000 233845
Dologi kiadasok 6sszesen 1872400 4218 523

A készletbeszerzésen kisérték( targyi eszkdzok beszerzése szerepel el6re nem tervezetten
43.959 E Ft értékben az Uj szervezeti egységek elhelyezése érdekében bérelt irodak
berendezése miatt, a papir, irodaszer, folydirat koltségek is tervezett felett teljestiltek.

A vasarolt kdzszolgaltatdsokon a GYEMSZI-ETI oktatasi tevékenységéhez igénybe vett el6adoi
dijak szerepelnek.

Az AFA kiadasok kozott az EU projektek forditott 4fa befizetései miatt a teljesités
tobbszorose az eredeti elGirdanyzatnak.

A kiklldetés, reprezentacid, reklam kiadadsok Osszege az EU-s palyazatok kotelezé
nyilvanossagbiztositasi kiadasai miatt novekedett.

A szellemi tevékenység teljesitéséhez kapcsolddd kifizetéseken a kérhazak atadas-
atvételéhez kapcsolédod ligyvédi, tanacsadadi dijak jelentkeznek tobblet kiadasként.

A dologi jellegli kiadasokon az el6z6 évben el6re fizetett kozhatalmi bevételek visszautaldsa
szerepel 115.906 E Ft 6sszegben.
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Késedelmi kamat, énellendrzési potlék, birsdag, kétbér kimutatds

2012. év

Megnevezés E Ft
Késedelmi kamat, késedelmi potlék 294
Ebbdl: NAV, nyugdijpénztarak felé fizetett késedelmi pdtlék 91
K6zlizemi szolgaltatoknak fizetett késedelmi kamat 203
Onellendrzési potlék 2546
Birsagok, potdijak 115
Ebbdl: NYUFIG mulasztasi birsag 60
Egyéb birsagok (parkolasi birsag és potdij, autdpalya birsag) 55
Osszesen 2955

Az oOnellen8rzési potlék kifizetése az unids projektek AFA bevalldsdhoz kapcsolddik,
késedelmesen beérkezett szamlak miatti AFA 6nellendrzés.

Intézményi beruhazasi kiadasok

Az eredeti el6iranyzat 2,038.600 E Ft Osszege a moddositasokkal 10,022.078 E Ft-ra
novekedett az aldbbi tényez6k hatdsara:

1) Céltamogatasok Korm. hatarozat szerinti atvétele 50.700 E Ft
2) Atcsoportositas dologi kiadasokra -200.000 E Ft
3) Vis maior alapba atcsoportositds -1,100.000 E Ft
4) Projektek megvaldsitdsa miatti ndvekedés 10,304.659 E Ft
Novekedés dsszesen: 9,055.359 E Ft

Az intézményi beruhdzasi kiaddsok mddositott elGirdanyzata 90,3 %-ban teljesiilt.
A felhalmozasi kiaddsok maradvanya 1,071.881 E Ft.

Felujitas kiadasai

Az eredeti elGiranyzat 400.000 E Ft 6sszege a mddositasokkal 341.885 E Ft-ra csokkent az
alabbi tényezbk hatasara:

1) Vis maior alapba atcsoportositas -350.000 E Ft
2) Projektek megvaldsitdsa miatti novekedés 291.885 E Ft
Csokkenés Gsszesen: 58.115 E Ft

A felujitasi kiadasok modositott elGiranyzata 102,5 %-ban teljesdlt.

Miikodési célu pénzeszkoz atadasok

Az eredeti elGiranyzat 200.900 E Ft 6sszege, mely az ETT pénzeszkdzatadasaira tervezett, a
modositasokkal 3,542.900 E Ft-ra ndvekedett az aldabbi tényezék hatasara:
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1)Vis maior alap |étrehozdsa sajat bevételi tobbletbdl 800.000 E Ft
2)Vis maior alapba atcsoportositas egyéb kiadasi jogcimekrdl 2,542.000 E Ft
Novekedés Osszesen: 3,342.000 E Ft

A mi(ikodési célu pénzeszkoz atadasok modositott elGiranyzata 76,3 %-ban teljesilt, a
maradvany 837.533 E Ft, mely a 2013. évre athuzdédé pénziigyi teljesités(i vis maior
tamogatasok fedezetéll szolgal.

Az alabbi tablazat a GYEMSZI fenntartasdba, ill. tulajdondba tartozé egészséglgyi
intézmények részére miikodési céllal biztositott tamogatdsokat tartalmazza.

A sotét mez6k a 2013. évre athuzédo kifizetéseket mutatjak.

Az emberi alkalmazasra keril6 gyogyszerekrdl és egyéb, a gyogyszerpiacot szabalyozoé térvények
modositasardl sz616 2005. évi XCV. térvény 25/B. § (7) bekezdésében foglaltak, tovabba a Gydgyszerészeti és
Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet vis maior, valamint felujitasi, beruhazasi keretérdl sz6lo

8/2012. (VIII.14.) EMMI utasitas 1.§ és 2. §-a alapjan a GYEMSZI sajat bevétele terhére nyujtott vissza nem

téritendd tamogatasok
Rendelkezésre all6 keret 3342 000 000
2012.12.31-ig megitélt és kiutalt tamogatds 6sszesen 2 447 156 696
Intézmény Ta’rrlogaftéstél sz6lo Tamogatas Osszege
déntés datuma Ft-ban

Orszagos ldegtudomanyi Intézet, Budapest 2012.08.30 242761012
K6ézponti Stomatoldgiai Intézet, Budapest 2012.08.30 65 000 000
Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz, Székesfehérvar 2012.08.30 34 887 805
Kérolyi Sdndor Kérhaz, Budapest 2012.08.30 100 000 000
Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz, Székesfehérvar 2012.08.30 50 000 000
Heim P34l Gyermekkorhaz, Budapest 2012.08.30 85 000 000
Javorszky Odén Kérhaz, Vac 2012.08.30 230 000 000
Oroshazi Kérhaz, Oroshaza 2012.08.30 132 000 000
Szent ROkus Kérhaz és Intézményei, Budapest 2012.08.30 70 000 000
Csornai Margit Kérhaz, Csorna 2012.09.25 23 000 000
ELSEZEZe;ﬁi\g:?;; \Iéiaj;gi:nliorhaz RendelGintézet Gyogyfird6 2012.09.25 6 000 000
Selye Janos Kérhaz, Komarom 2012.10.11 56 823 000
Katai Gabor Kérhaz, Karcag 2012.10.11 23 676 000
Karolyi Sandor Korhaz, Budapest 2012.10.11 81 446 000
Szent Lazar Megyei Kérhaz, Salgotarjan 2012.10.11 39302 000
Kalocsai Szent Kereszt Kérhaz, Kalocsa 2012.10.11 28 411 000
Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz/ Kiskunfélegyhazi Telephelye 2012.10.11 28 411 000
Oroshazi Kérhaz, Oroshaza 2012.10.11 28 411 000
Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz, Székesfehérvar 2012.10.11 28 411 000
Vaszary Kolos Kérhaz, Esztergom 2012.10.11 23 676 000
Heim P34l Gyermekkorhaz, Budapest 2012.10.11 23 676 000
Javorszky Odon Kérhaz, Vac 2012.10.11 33 147 000
Csornai Margit Kérhaz, Csorna 2012.10.11 35988 000
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Péterfy Sandor utcai Kérhdz - Rendel6intézet és Baleseti

K6zpont, Budapest 2012.10.11 23 676 000
K6zponti Stomatoldgiai Intézet, Budapest 2012.10.11 8 145 000
Szent Margit Kérhaz, Budapest 2012.12.01 6 125 000
Szent Rokus Korhaz és Intézményei, Budapest 2012.12.11 20 000 000
Grof Esterhazy Korhaz és RendelGintézeti Szakrendel6, Papa 2012.12.11 10 000 000
Varosi Kérhaz Keszthely 2012.12.11 40 000 000
Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiologiai Intézet, Budapest 2012.12.11 19 000 000
Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Korhaz, Szentes 2012.12.11 15 000 000
Hédmezdbvasarhelyi Erzsébet Kérhaz - Rendel8intézet 2012.12.11 15 000 000
Petz Aladar Megyei Korhaz, Gyér 2012.12.11 10 000 000
Kemenesaljai Egyesitett Kérhaz, Celldomalk 2012.12.11 10209 903
el I
Vaszary Kolos Kérhdaz, Esztergom 2012.12.11 10 000 000
Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz, Székesfehérvar 2012.12.11 25 000 000
Bonyhdd Kérhaz és RendelSintézet, Bonyhad 2012.12.11 10 000 000
Javorszky Odén Kérhaz, Vac 2012.12.11 50 000 000
Heim Pal Gyermekkorhaz, Budapest 2012.12.11 50 000 000
Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz, Sopron 2012.12.11 22 000 000
K6zponti Stomatoldgiai Intézet, Budapest 2012.12.11 10 000 000
Bécs-Kiskun Megyei Kérhdz/ Kiskunfélegyhazi Telephelye 2012.12.11 10 000 000
Csornai Margit Kérhaz, Csorna 2012.12.11 10 000 000
Katai Gabor Kdérhaz, Karcag 2012.12.11 235 000 000
Kanizsai Dorottya Kérhdaz, Nagykanizsa 2012.12.11 56 421 351
Matrai Gydgyintézet 2012.12.11 170 000 000
Tulajdonosi pdtbefizetések visszafizetési kbtelezettség mellett:

Komldi Egészségcentrum Nonprofit Kft. 2012.08.30 28 083 761
Szigetvar Med Nonprofit Kft. 2012.08.30 80 000 000
Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Kft. 2012.08.30 46 800 000
e I
Egészségligyi Hattérszolgaltatod Zartkorlien M(ikodé Rt. 2012.08.30 230 000 000
Kérmendi Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2012.09.25 25 000 000
Komldi Egészségcentrum Nonprofit Kft. 2012.10.09 65 301 000
Tapolcai Kérhaz Egészségiigyi Nonprofit Kft. 2012.10.11 11 365 000
Szigetvar Med Nonprofit Kft. 2012.11.20 25887 118

Felhalmozasi céli pénzeszkoz atadasok

A tételen eredeti elGirdnyzat nem szerepelt, a modositott elGiranyzat év végén 2,000.000 E
Ft volt. Mddosito tétel a 2011. évi el6irdnyzat maradvany felterjesztése, melybdl 1,000.000 E
Ft az OMSZ részére miniszteri dontés alapjan ment8autdk vasarlasara torténé pénzeszkoz
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atadas fedezete (a pénziigyi teljesités 2013 januarjdra huzdédott at), 1,000.000 E Ft pedig a
felhalmozasi célu vis maior igények kielégitését szolgalta a 2011. évi meghilsult, és kormany
hatdrozat alapjan Uj felhaszndlasi célra engedélyezett maradvany felhasznaldsaként. A
felhasznalds az EMMI maradvany elszamolasi szamlajan keresztil tortént.

A felhalmozasi célu pénzeszkoz ataddsok modositott elirdnyzata 96,2 %-ban teljesilt, a
maradvany 74.984 E Ft, mely a 2013. évre athuzodé pénzigyi teljesités(i vis maior
tamogatasok fedezetéll szolgal.

Az alabbi tablazat a GYEMSZI fenntartasaba, ill. tulajdondba tartozd egészségligyi
intézmények részére felhalmozasi céllal biztositott tamogatasokat tartalmazza.
A sotét mez6k a 2013. évre athuzédo kifizetéseket mutatjak.

A koltségvetési szervek és fejezeti kezelésii elGiranyzatok 2011. évi kételezettségvallalassal nem
terhelt maradvanyanak, valamint meghiusult maradvanyanak felhasznalasarél sz616 1186/2012. (VI.
5.) Kormany hatarozatban meghatarozott keretdsszeg terhére nyujtott vissza nem téritendé

tamogatasok

Rendelkezésre all6 keret 1000 000 000
2012. évben megitélt tdmogatds 6sszesen 960 993 664
Kifizetés 2012.12.31-ig 925 015 834

Intézmény Tén:l.ogaftéstél sz6lé Tamogatas dsszege Ft-

déntés datuma ban

(B)c;;zct)g ?:rilgz,zﬁﬂr?siljg Megyei Kérhaz és Egyetemi 2012.08.30 9200 000
Dr. Didsszilagyi Sdmuel Kérhaz - RendelGint, Makd 2012.08.30 3505 000
Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz, Székesfehérvar 2012.08.30 19730720
Heim P34l Gyermekkorhaz, Budapest 2012.08.30 27 088 929
o 25 000 000
Orszagos ldegtudomanyi Intézet, Budapest 2012.08.30 60 000 000
raleset KGapont, ucpest 2012.08.30 21,000 000
Petz Aladar Megyei Oktatd Kérhaz, Gyor 2012.08.30 23 000 000
Vaszary Kolos Kérhaz, Esztergom 2012.08.30 22 400 078
Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Korhaz, Szentes 2012.08.30 5700 000
Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz - Kistarcsa 2012.08.30 5114 838
Szakorvosi RendelGintézet, Gyomrd 2012.08.30 10 000 000
Szent Borbala Kérhaz, Tatabanya 2012.08.30 8920661
lS(zerEgi::E?;(g;E:tés Eszak-budai Egyesitett 9012.09.25 43 000 000
Nyiré Gyula Kérhaz, Budapest 2012.09.25 7 315 200
Szakorvosi RendelGintézet, Monor 2012.09.25 4 600 000
Matrai Gydgyintézet, Matrahaza 2012.09.25 25 000 000
Szent RAkus Kdrhaz és Intézményei, Budapest 2012..10.11. 27 238 510
Orszagos Orvosi Rehabilitacids Intézet, Budapest 2012..10.11. 8520000
Grof Esterhazy Korhaz és RendelGintézeti 2012..10.11. 12 785 700
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Szakrendel§, Papa

Kanizsai Dorottya Kérhaz, Nagykanizsa 2012..10.11. 9136943
Varosi Kérhaz Keszthely 2012..10.11. 20 000 000
Magyar Imre Kérhaz, Ajka 2012..10.11. 7292 160
Onkormanyzati Kérhaz Sarvar 2012..10.11. 5652 872
Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz, Sopron 2012..10.11. 23 663 300
Kemenesaljai Egyesitett Kérhaz, Celldomalk 2012..10.11. 8 051 500
Petz Aladdr Megyei Oktatd Kérhaz, Gyér 2012..10.11. 18 000 000
Marcali Kérhaz - Rendel6intézet, Marcali 2012..10.11. 9900 000
Bonyhad Korhaz és RendelGintézet, Bonyhad 2012..10.11. 5000 000
Tolna Megyei Balassa Janos Kérhdz, Szekszard 2012..10.11. 28 294918
Siéfoki Korhaz - Rendelgintézet, Sidfok 2012..10.11. 10 000 000
iz;woc;%é:\/legyei Kaposi Mér Oktaté Kérhaz, 2012..10.11. 25 620 000
Arpad b Sient Ertsehet szakkdrhaz & 2012.1011, 3157 000
Batthyany Kazmér Szakkdrhaz, Kisbér 2012..10.11. 589 500
Orszagos Sportegészségligyi Intézet, Budapest 2012..10.11. 3188970
Orszagos Onkoldgiai Intézet, Budapest 2012..10.11. 9 000 000
Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz, Székesfehérvar 2012..10.11. 18 750 000
Szent Borbala Kérhaz, Tatabdnya 2012..10.11. 6 000 000
SDzLJe:;uF;\z;u;:sleon Korhaz - RendelGintézet, 2012..10.11. 5 500 000
Szakorvosi RendelSintézet, Monor 2012..10.11. 1883410
Szakorvosi Rendel6intézet, Nagykata 2012..10.11. 3900 000
Heim P4l Gyermekkérhdz, Budapest 2012..10.11. 40 000 000
belset Kozport, ucdapest 2012.1011. 30000000
Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz - Kistarcsa 2012..10.11. 15 000 000
Uzsoki Utcai Kérhaz, Budapest 2012..10.11. 15 000 000
Javorszky Odon Kérhaz, Vac 2012..10.11. 35 000 000
Erzsébet Kérhdz, Satoraljaujhely 2012..10.11. 20 000 000
Katai Gabor Kdrhaz, Karcag 2012..10.11. 30 000 000
Grof Tisza Istvan Kérhdz, Berettyoujfalu 2012..10.11. 15 000 000
Bacs-Kiskun Megyei Korhaz, Kecskemét 2012..10.11. 10 850 000
Békés Megyei Pandy Kalman Kérhaz, Gyula 2012..10.11. 15 000 000
Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Korhaz, Szentes 2012..10.11. 10 795 000
Dr. Réthy Pal Kérhaz-RendelGintézet, Békéscsaba 2012..10.11. 13 329 830
gsé’;sssjtn Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet, 2012..10.11. 16 000 000
:Sgdiféi‘;ééiéerthe'yi A2 (e 2012.10.11 10 148 000
Szent Kereszt Korhdz, Kalocsa 2012..10.11. 769 050
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Kiskunfélegyhazi Kérhaz - Rendelbintézet

Gyoégyflird6 és Rehabilitacids Kézpont 2012..10.11. 2500000

Heim P4l Gyermekkorhdz, Budapest 2012.12.07 9 000 000

Csongrad Megyei Egészségligyi Ellaté Kbzpont

Hédmez6vasarhely - Makd 2012.12.07 1700 000

Dr. Réthy Pal Kérhaz-RendelGintézet, Békéscsaba 2012.12.07 10 000 000

Dr. Kenessey Albert Kérhaz - Rendelgintézet,

2012.012.07 8255000
Balassagyarmat

Péterfy Sandor utcai Kérhaz-RendelGintézet és

Baleseti K6zpont, Budapest 2012.12.07 13000000

Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz, Székesfehérvar 2012.12.07 3 000 000

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kérhaz és Egyetemi

Oktat6 Kérhaz, Miskolc 2012.12.07 5146 575

Orszagos Reumatologiai és Fizioterapias Intézet,

2012.12.07 20 000 000
Budapest

3.) Intézményi bevételek alakulasa

A GYEMSZI-OGY!I dltal beszedett kozhatalmi bevételek eredeti elGiranyzata 7,146.800 E Ft
volt, 800.000 E Ft Osszegli varhaté tobbletbevétel elGirdnyzatositasaval a maddositott
el6iranyzat 7,946.800 E Ft-ra novekedett. A kdzhatalmi bevételek 7,870.975 E Ft 6sszegben
teljestltek.

Az intézményi miikodési bevételek eredeti elGiranyzata 729.100 E Ft volt. A mddositott
elGiranyzat 2012. december 31-én 2,628.835 Ft-ot tett ki, a teljesités 2,534.001 E Ft.

Az el6iranyzat médositas és a teljesités dsszegében a projektekkel kapcsolatos forditott AFA
bevételkénti el§irdnyzatositdsa jatszott szerepet 1,899.735 E Ft 6sszegben.

A sajat bevételen beliil a szolgaltatasok ellenértéke 248.069 E Ft, az intézményi ellatasi dijak
(GYEMSZI-ETI hallgatéi téritések) 245.419 E Ft 6sszegben teljesultek.

Bevételek beszedése, behajtds érdekében tett intézkedések

2012-ben két alkalommal kiildtlink a partnereinknek fizetési felszdlitast, valamint év végén a
koltségvetési beszamold elkészitését megel6z6en pedig folydszamla-egyeztetbt.

A féléves zarast kovetden, 2012 juliusaban minddsszesen 376.505 E Ft 6sszegben kildtink ki
fizetési felszélitast a lejart kovetelésekre.

Azon esetekben, ahol a fizetési felszélitas kézhezvételét kovet 30 napon belil nem tortént
el6relépés, a koveteléseket atadtuk a GYEMSZI Jogi F6osztalyara minddsszesen 237.655 E Ft
Osszegben. A két szervezeti egység munkdajanak koszonhetéen a vevGink 161.229 E Ft-ot
utaltak at a szamlaik kiegyenlitésére valamint tovabbi 53.062 E Ft Osszegben keriiltek a
szamlak rendezésre. Ez utdbbi tétel nagyrészt mar kordbban befolyt, de azonositatlan
bevételként nyilvantartott befizetések beazonositdsa volt, egy kis résziik pedig szamldk
stornézasabol adodott.

2012 novemberében tovabbi fizetési felszolitdsokat kildtiink ki az Ujonnan keletkezé lejart
kovetelésekre mindosszesen 17.792 E Ft Gsszegben. Ennek hatasara vevGink 9.865 E Ft-ot
pénzigyileg teljesitettek, tovabbi 6.126 E Ft 6sszegben pedig rendezésre keriiltek a szamlak.
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2013 janudrjadban osszesen 185.806 E Ft Osszegben kildtiink partnereinknek folydszamla-
egyeztetGket, melynek eredményeképpen 29.572 E Ft 6sszegli vevGi szamla kiegyenlitésre
keriilt és tovabbi 5.282 E Ft 6sszegben pedig rendezésre keriiltek a kiallitott szamlak.

2012-ben behajthatatlannak mindsitve nem irtunk le kbvetelést.
Miikédési célu pénzeszkéz atvétel allamhaztartason kivilrdl eredeti el8iranyzata 9.000 E Ft

volt, év kozben 35.716 E Ft-tal novekedett a nemzetkdzi projektek céljaira atvett
pénzeszkozokkel. A modositott elGiranyzat és a teljesités 44.716 E Ft 6sszegdi.

Tamogatasértékili miikodési bevételek alakulasa

Tamogatasértékli  milkodési  bevételek eredeti elGiranyzata 120.000 E Ft,
tarsadalombiztositasi alaptdl atvett pénzeszkdzt tartalmaz, mely a TElI Fbosztdly altal
tejesitett bevétel. Tartalmazza a Minisztérium és az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar
részére egészségtechnologia-értékelési feladatok ellatdsdbdl, gydgyszer, gydgyaszati
segédeszkdz, gyogyitd-megel6z6 eljaras, valamint az ezen eljardsok soran alkalmazott
orvostechnikai eszkdzok egészségbiztositasi finanszirozasba torténé befogadasahoz
kapcsolédod szakért6i feladatokbdl szarmazé OEP bevételeket. A tevékenység 117.390 E Ft
Osszegli bevételt eredményezett.

Az elGiranyzat mddositas ezen a tételen 445.180 E Ft ndvekedést mutat, mely a projektek
céljaira atvett miikodési célu kiadasok fedezetéiil szolgalt, a teljesités 6sszege 432. 694 E Ft.

Tamogatasértékii felhalmozasi bevételek alakulasa

A tételen eredeti el6irdnyzat nem szerepel, a mddositdsok a projektek felhalmozasi célu
tdmogatas érték(i bevételeit tartalmazzak. A mddositott elGirdanyzat 11,130.868 E Ft, a
teljesités 11,134.126 E Ft.

El6z0 évi elGiranyzat-maradvany atvétele

El6z6 évi maradvany atvételként az aldbbi tételek szerepelnek a beszamoldban:

e Szakvizsga dijak maradvanyanak atvétele EMMI-bé| 26.289 E Ft
e ETT kutatas-fejlesztési célokra atvett maradvany 3.602 E Ft
o Létszamleépités fedezetére biztositott kdzponti forrds 7.936 E Ft
e Onkormanyzattdl atvett maradvany (projekt bevétel) 766 E Ft

Osszesen 38.593 E Ft
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4.) Az eléirdnyzat maradvdny feladatteljesitéssel 6sszefiiggé alakuldsa

Az el6z6 évi elGiranyzat maradvany alakuldsa

A GYEMSZI 2011. évi el6irdnyzat maradvanydnak jovahagyott 6sszege 2,899.391 E Ft.
Az elGiranyzat-maradvanyt az aldbbi célokra hasznaltuk fel:

e 1,000.000 E Ft-ot felhalmozasi célu vis maior alap képzésére

e 1,000.000 E Ft-ot OMSZ részére pénzeszkdz datadasként mentbautdk
vasarlasara

e 899.391 E Ft-ot athuzddo kotelezettségvallalasok teljesitésére.

A maradvanyt az el@irdnyzat nélkil teljestlt tobbletbevétel miatt 866 E Ft 6sszegli befizetési
kotelezettség terhelte, melynek teljesitése megtortént.

Az intézetnek el6z6 évekrél athuzdédo felhasznalatlan el8irdnyzat maradvanya nincs.

2012. évben keletkezett elGiranyzat maradvany

A 2012. évi elGirdanyzat maradvany oOsszege 3,778.210 E Ft. Ebbél a projektek céljaira
biztositott, és erre a célra lekotott 6sszeg 1,368.743 E Ft, a vis maior keretek maradvanya
969.828 E Ft, melyek kifizetésére 2013-ban keril sor. A fennmaradd 1,439.639 E Ft a
GYEMSZI athuzodé kotelezettségvallalasainak fedezete. A maradvany teljes egészében
kotelezettségvallalassal terhelt.

Vallalkozasi tevékenység maradvanya

A vallalkozasi tevékenységen 2012. évben 109.235 E Ft eredményt értiink el, melyet 10.923 E
Ft 8sszegli befizetési kdtelezettség terhel. igy a tartalékba helyezhet6 6sszeg 104.327 E Ft.

5.) Az Eurdpai Unids forrdsbol megvaldsulo programok alakuldsa

A megyei onkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei dnkormanyzati intézmények és a
Févarosi Onkormdnyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szold 2011. évi CLIV.
torvény értelmében az egészségiligyben megvaldsuld Eurépai Unids projektek tekintetében a
kedvezményezett 6nkormanyzatok helyébe jogutédként a GYEMSZI [épett.

A GYEMSZI altal kezelt projektek 2012. évi f6bb kiadasi tételeit tartalmazza az aldbbi
tablazat:
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GYEMSZI projektek 2012. évi kiaddsai és bevételei (Eft-ban)

NFO altal
Miikddési kiadasok meg nem
téritett,
Proiekt kédia Felhalmozasi KIADAS (n:leegmbe
J J kiadasok Munka- Egyéb | OsszeseN | "
o . . . nyujtott)
Személyi addkat Dologi mak., de mar
juttatasok | terhel6 kiadasok felh. Kifizetett
jarulékok kiadasok kiadasok
KMOP-2009-431/C_2-09-2f-
2009-0001 (Onkolégiai Kozp.) 5000 0 0 0 0 5 000 16 568
TIOP-2.2.4-09/1-2010-0027/
Heves (Markhot Ferenc Kh.) 0 0 0 0 0 0 30772
TIOP 2.2.2-08/2-2009-0014
(Pandy Kalman koérhaz, Gyula) 106 598 0 0 0 0 106 598 | 223 546
TIOP-2.2.4-09/1-2010-0029/
Tolna (Balassa Janos Kh.) 517 002 15955 4308 113738 0 651 002 24 547
TIOP-2.2.2-08/2-2009-0006/
Tolna (Balassa Janos kérhaz) 281 093 3774 1019 52552 0 338438 520
TIOP-2.2.7/2F/2-2009-0010
(Petz Aladar Korhaz, Gydr) 5852716 0 0| 1097093 0| 6949809| 158665
TIOP-2.2.2/C-10/1-2011-0019/
Zala (Zalaegerszeg) 0 0 0 0 0 0 2 309
TIOP-2.2.4-09/1-2010-0015/
Zala (Zalaegerszeg) 39482 0 0 19 105 0 58 587 60433
TIOP-2.2.7-07/2F/2-2009-0009/
Sz-Sz-B m. (J6sa Andrds) 41 869 4372 1100 13957 0 61297 5010
TIOP-2.2.2-8/2-2010-0003 Jésa
Andras Surg6sségi Kozpont 0 6 146 1494 500 0 8140 3550
TIOP-2.2.2-8/2-2009-0020
(Fehérgyarmat) 253616 5040 1272 38744 0 298 672 29 269
TIOP-2.2.2-08/2-2009-0016
(Kenézy Kérhaz) 2438 0 0 826 0 3264 62 390
TIOP-2.2.2-08/2-2009-0023
(Bugyi Istvan Korhaz, Szentes) 0 0 0 0 0 0 78 251
TIOP-2.2.7-07/2F/2-2009-0004/
Bécs (Kecsk. Gydgyint. Kp.) 2 807 546 100 24| 678604 0| 3486274 36 882
TAMOP 6.2.2/B/GYEMSZI/ ETI 0 0 0 0 15093 15093 0
TIOP-2.2.3-11/1-2012-0001/
Vérellato 0 0 0 0 0 0 9 036
TAMOP 6.2.1-11/1-2012-0001/
EEKH 0 0 0 0 0 0 12 507
Svajci-Magyar EMP SH/8/1//8
partner 0 0 0 0 0 0 5
TIOP-2.1.3-10/1-2010-0001/
Vérpalota 0 0 0 0 0 0 2915
TIOP-2.2.5-09/1-2010-006/
Veszprém 0 0 0 0 0 0 6 573
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TAMOP-6.1.4-12/1-2012-0001/

Kora Gyermekkor -OTH 0 0 0 0 0 0 30465
TAMOP-6.1.1./12/1 0 0 0 0 0 0 472
TAMOP-6.1.3 B/12/1 0 0 0 0 0 0 5589
TAMOP-6.2.5 /A 0 0 0 0 0 0 6 749
TAMOP-6.2.3-12/1 0 0 0 0 0 0 3810
TIOP-2.2.2-08/2-2009-0025
Esztergom 0 0 0 0 0 0 7931
OSSZESEN - NFU-s projektek 9907 360 35 387 9216 2015118 15093 | 11982174 | 818 764
Nemzetkozi kis projektek
epSOS 0 8 840 2316 4141 0 15 297 0
PasQ 0 0 0 1797 0 1797 0
EUnetHTA régi 0 1700 449 530 0 2680 0
HoNCAB 0 0 0 424 0 424 0
MaecVET 0 93 21 265 0 379 0
Parent 0 159 42 532 0 734 0
2getlcare 0 170 39 496 0 704 0
EmpNurs 0 75 14 312 0 402 0
Simbase 0 1932 498 1392 0 3 822 0
EUprimeCare 0 4 669 1260 8279 0 14 208 0
EUprimeCare 6ner6 0 1289 347 0 0 1636 0
SIMIGRA 0 931 248 4326 0 5 506 0
Sehgovia projekt 0 145 33 776 0 954 0
EHR-Q Eus projekt (IRF) 0 2 362 648 32 0 3042 0
EHES PILOT 0 0 0 1 3843 3843 0
MVSP-ETI spanyol projekt 0 0 0 1 0 1 0
OSSZESEN - Nemzetkozi projektek 0 22 364 5916 23 306 3843 55 429 0
MINDOSSZESEN 9 907 360 57 751 15132 | 2038424 18935| 12037 603 818 764
PROJEKT BEVETELEK RESZLETEZESE OSSZEG

NFU megtéritett bevétel, el6leg 11 270 897

Onkormanyzattél maradvany atvétel, atadas 285 476

Egyéb bevétel (bankgarancia, tender dokumentacio) 57 003

Ebbdl: vallalkozo altal fizetett joteljesitési biztositék 11 390

Forditott afa beemelése 1 880 681

BEVETEL OSSZESEN: 13 494 057
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6.) Vagyongazddlkodds, az immateridlis javak és tdrgyi eszk6z6k

dllomanyanak alakulasa

A GYEMSZI m(ikodését szolgdlo targyi eszkozok nettd értékének valtozasat szemlélteti az
aldbbi tablazat. A korhazi projektek koltségvetése terhére beszerzett nagy-értékd
eszkozoket a tablazat nem tartalmazza. Ezek 6sszértéke 9,907.360 E Ft.

Tdrgyi eszk6zok és az immateridlis eszk6z6k allomanyanak alakuldsa

2012. év (E Ft)

Gépek,
Megnevezés Imrr;:::;iélis Ingatlanok z::::;‘::té;':: Jarmiivek | Osszesen
atadott eszk6z6k
Nyitd nettd 350349| 2850214 411 045 19583 | 3631191
Allomanynévekedés 165 103 69 689 167 097 148 407 550 296
Alloméany csokkenés 150 61 337 47 397 995 109 879
Ertékcsokkenés 220 266 46 317 211 059 32498 510 140
Zaro nettod 295036| 2812248 319 685 134 497 | 3561466

A nullara leirt eszk6zok brutto értéke 1,335.533 E Ft, ez a teljes brutto érték (6,288.416 E Ft)
21 %-a. Az 550.296 E Ft-os allomanynovekedésben az alabbi tényez6k jatszottak szerepet:

e Szellemi termékek és vagyoni érték(i jogok beszerzése 44.013 EFt
e GYEMSZI telephelyein ingatlan feldjitas 69.689 E Ft
e Szamitastechnikai eszk6zok és tartozékok beszerzése 63.341 E Ft
e Egyéb gép, berendezés, felszerelés vasarldsa 64.868 E Ft
e Gépjarmlivek vasarlasa (23 db) 143.844 E Ft
e |RF szekszardi telephely eszkdzeinek atvétele OTH-tol 50.559 E Ft
e Egyéb novekedés 113.982 E Ft

A gépjarmivek beszerzése a 2011. évi elfogadott felmentési kérelmiink alapjan tortént
athuzoédo kifizetésként.

Az egyéb novekedésbdl 100.800 E Ft értékben szerepel aktivalds a jogel6d intézetben
koltségként elszamolt informatikai fejlesztés értékének allomanyba vételeként ellendri
jelentés alapjan.

7.) Tulajdonosi részesedések

A 347/2010. (XI1.28.) ,a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezetek

III

rabizott vagyonnal kapcsolatos éves beszamolo készitési és konyvvezetési kételezettségérd
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sz6l6 Korm. rendelet hatdlya ald tartozé vagyonrdl elkiilonitett nyilvantartdst vezetiink a

szamviteli torvény szerinti kettés konywvitel rendszerében, ezért a részesedések adatai, a

rabizott vagyon allomanyi

értékei

szerepelnek.

Az aldbbi tdblazat a GYEMSZI tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd gazdasdgi tarsasagok

nem a GYEMSZI

adatait tartalmazza az allami tulajdoni hanyad megjel6lésével.

koltségvetési

beszamoldjaban

SS;:;‘ Gazdasagi Tarsasag neve Gazdasagi Tarsasag volt tulajdonosa Ré::::::és A cc-’:tgélj;(eégjzzett Datum
1. | Albert Schweitzer Kérhdz-RendelGintézet Egészségligyi Szolgdltats Hatvan Varos Onkorményzata 100% 10000 000 | 2012.05.01
Nonprofit Kdzhasznu Kft.
2. Dombdvari Szent Lukacs Egészségligyi Nonprofit Kft. Dombévar Varos Onkormanyzata 100% 6000 000 | 2012.05.01
3. Dorogi Szent Borbala Szakkdrhaz és Szakorvosi Rendel6 Nonprofit Kft. Dorog Varos Onkormanyzata 100% 6000 000 | 2012.05.01
4. Egészségligyi Hattérszolgéltato Zrt.( Debrecen) Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat 100% | 4021700000 | 2012.01.01
5. Egészséguigyi Szolgaltato Zrt Févarosi Onkormanyzat 100% 434000000 | 2012.01.01
6. Hévizgyogyfurdg és Szent Andras Reumakdrhaz Nonprofit Kft. Héviz Varos Onkormanyzata 26% 500 000 000 | 2012.05.01
7. ﬁ;ip’:ﬁﬂ klz‘f:.'szo'”ok Megyei Egészséglgyi Szolgaltatd Kozhasznd Kunhegyes Véros Onkorméanyzata 100% 3000000 | 2012.05.01
8. Komloi Egészségcentrum Nonprofit Kft. Komlé Varos Onkormanyzata 100% 10 100 000 | 2012.05.01
9. Kérmendi Vagyongazdélkodasi és Ingatlanhasznositasi Kft. Kérmend Varos Polgédrmesteri Hivatala 100% 10000 000 | 2012.05.01
10. x::(;iteZZ;en"Eé(j]':sé:nng:t“égE'gyi Szolgéltaté Nonprofit Heves Megyei Onkorményzati Hivatal 100% 10000 000 | 2012.01.01
11. Z:;";‘t‘;:i;";;‘;;:a;g:;:’;'ft";fttu“ Egészségligyi Szolgaltatd Mez6tur Véros Onkormanyzata 100% 3000000 | 2012.05.01
12. gﬂlits:t'é'\If:r';‘;';i'j:;zrfoef:‘t"’;fi;'g”éc Egészséglgyi Kozpont és Egyetemi |\ ).\ 1 Megyei Jogil Viros Onkormanyzat 100% | 10 647 770 000 | 2012.05.01
13. Misszid Egészségligyi K6zpont Nonprofit Kft. Veresegyhdaz Varos Onkormanyzata 100% 210000000 | 2012.05.01
14. Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Szolgaltaté Kézhasznt Nonprofit Kft. Oroszlanyi Onkormanyzat 100% 50 000 000 | 2012.05.01
15. Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft. Kiskunhalas Varos Onkormanyzat 100% 500 000 | 2012.05.01
16. Siklési Kérhaz Human-Egészségiigyi Szolgaltaté Kézhasznd Nonprofit Kft | Siklés Varos Onkormanyzata 25,556% 17 100 000 | 2012.05.01
.|t i o ey i e s Sl | s S Moy
18, i:te.nt Erzsébet Korhaz Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit K6zhasznu Jszberény Varos Gnkorményzata 100% 30000000 | 2012.05.01
19. SzigetvarMed Nonprofit Kft. Szigetvar Varos Onkormanyzata 100% 4100000 | 2012.05.01
20. Tapolcai Kérhaz Egészségtigyi Nonprofit Kft. Tapolca Varos Onkorményzat 100% 85560000 | 2012.05.01
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21, | Toldy Ferenc Kérhaz-RendelGintézet Egyszemélyes Nonprofit Cegléd Véros Onkorményzata 100% 2000000 | 2012.05.01
Kozhasznu Kft.
22. \Z/rats Megyei Markusovszky Kérhaz, Egyetemi Oktaté Korhdz Nonprofit |\ o\ ot & nkormanyzati Hivatal 100% 20000000 | 2012.01.01
23. Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Zrt Veszprém Megyei Onkormanyzat 100% | 1683500000 | 2012.01.01
24. Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyégyfird6korhaz Nonprofit Kft. Harkany Onkormanyzat 60% 200 000 000 | 2012.01.01
25. Kérmendi Egészségligyi Szolgaltatdé Nonprofit Kft. Kérmend Varos Polgdrmesteri Hivatala 100% 3000000 | 2012.05.01
MARGIT KORHAZ PASZTO 2% 60 000
KOCH ROBERT KORHAZ ES
RENDELOINTEZET 3% 90000
Kérhéz-Informatika 2000 * Nonprofit Kft SATORALIAUJHELYI ERZSEBET KORHAZ 6% 180 000
DR. KENESSEY ALBERT KORHAZ -
RENDELOINTEZET 9% 270000
BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI 960 000
26. KORHAZ ES EGYETEMI OKTATO KORHAZ 32%
GROF TISZA ISTVAN KORHAZ 9% 260 000
Reg-Eiilnfo Eszak-alféldi Regionalis Edi. Informatikai Nonprofit KATAI GABOR KORHAZ 8 67% 260 000
Kézhasznd KFT. - -
JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI 360000
27. HETENYI GEZA KORHAZ-RENDELGOINTEZET 12%
. PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ-
28, | S7entKozma Patika RENDELGINTEZET ES BALESETI KOZPONT 50% 500000
29. | Kortex Kft FEJER MEGYEI SZENT GYORGY KORHAZ 13,95% 658 600,00
30. | Opticenter Kft FEJER MEGYEI SZENT GYORGY KORHAZ 25% 750 000
31, | Pulmocenter Kft FEJER MEGYEI SZENT GYORGY KORHAZ 20% 600 000
32. | » Ugyelet” Nonprofit Kézhasznd Kft KESZTHELYI KORHAZ 48% 1440 000
) S DR. RETHY PAL KORHAZ -
33, Csabai Foglalkozasegészségugyi Kft RENDELGINTEZET 50% 1500 000
o S JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
34, Hetényi Géza Foglalkozas-Egészségligyi Kft HETENY! GEZA KORHAZ-RENDELGINTEZET 50% 1500 000
PETZ ALADAR MEGYEI OKTATO KORHAZ,
GYOR 80% 21400 000
Eszak-Dunantuli Regionalis Mosoda KFT LUMNICgER S,ANDOR KOR,HAZ' 300 000
RENDELOINTEZET KAPUVAR 10%
35, KAROLINA KORHAZ - RENDELOINTEZET 10% 300000
36. | Heim Szolgaltato Kft HEIM PAL GYERMEKKORHAZ 100% 3000 000
A ) SOMOGY MEGYEI KAPOSI MOR OKTATO
37. Medicopus Nonprofit Kft KORHAZ 100% 5000 000
R ) SOMOGY MEGYEI KAPOSI MOR OKTATO
38 Somogyi Esély Nonprofit Kft KORHAZ 33% 1629 000
SOMOGY MEGYEI KAPOSI MOR OKTATO
30, Carenet Kft KORHAZ 43% 1320 000
40. | TRANSHUMAN Fuvarozé és Eii.Szoc.Szolg. Kft. ZALA MEGYEI KORHAZ 99,17% 14 370 000
Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa 0
41. Ceranet Np. Kft Janos Kérhaz 24%
42. Rontgentechnika Kft Szent Lazar Megyei Kérhaz 13,33% 3000000
A43. Kérhdz-Informatika 2000 " Nonprofit Kft Szent Lazar Megyei Kérhaz 8% 3000 000
" , , .. , , , , ;
8.) A kbvetelések és kotelezettségek dllomdnydnak alakuldsa
Kovetelések allomanyanak alakulasa
A 2012. év nyité kovetelésdllomanya 207.785 E Ft volt, erre a megel6z6 években

mindosszesen 4.589 E Ft értékvesztést szamoltunk el.
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Vevéi szamlak értékvesztés-elszdmolasanak gyakorlata:

A mérlegkészités napjdig be nem folyt és elismert koveteléseket a targyév végén mérleg
fordulénappal értékeltiik.

Az egy évet meghalado, tartds kovetelések esetében csoportokat képeztiink a lejarat napja
szerint és ennek megfelel6en szamoltuk el az értékvesztést:

A fizetési hatarid6 lejartat kovetden eltelt | Ertékvesztés
napok szamla kulcsa

0-365 0%

366-730 20%

731-1095 40%

1096-1460 60%

1461-1825 80%

2012.12.31-i fordulénappal mindosszesen 16.018 E Ft 6sszegben szamoltunk el a vevdi
kiegyenlitetlen szdmlakra értékvesztést.

A kovetelések dllomanyaban bekovetkezett valtozasok:

A targyévben elbirt vevGkovetelés 7.507.275 E Ft volt, az erre jutd allomanycsdkkenés
(pénzligyi teljesités vagy szamla storndzas, ill. helyesbités okan) pedig 7.530.185 E Ft-ot tett
ki.

A novekedések és csokkenések értékének alakulasat negyedévenkénti bontdsban az aldbbi
tablazat szemlélteti (adatok E Ft-ban):

2012.01.01-i nyit6 2012.12.31-i zar6
allomany allomany
(értékvesztés (értékvesztés
nélkiil) Negyedév | Alloméanynovekedés Allomanycsokkenés nélkil)
207 785 1. 1647 632 1175 467 -
2 1225 347 1471980 -
3. 980 989 1147 455 -
4 3653 307 3735282 184 876
Osszesen 7 507 275 7 530 185

Devizds kovetelések év végi értékelése:

A GYEMSZI szamviteli politikdjaban meghatarozottak szerint a devizaban nyilvantartott
koveteléseket a Magyar Nemzeti Bank mérleg forduldénapi hivatalos devizaarfolyaman
szamitottuk at forintra és 2012.12.31-ével elszdmoltunk 3.535 E Ft drfolyamnyereséget.

A 2012.12.31-i allapotnak megfeleléen a kovetelések &allomanya korositas szerint a
kovetkez6képpen alakult:
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Kovetelések alakulasa (E Ft)
nem lejart 3714
1-30 nap kozott lejart 19 054
31-60 nap kozott lejart 664
61-90 nap kozott lejart 1347
91-180 nap kozott lejart 3194
181-365 nap kozott lejart 91175
365 napon tul lejart 49 832

Bevételek beszedése, behajtas érdekében tett intézkedések

2012-ben két alkalommal kildtiink a partnereinknek fizetési felszélitast, valamint év végén a
koltségvetési beszdmolo elkészitését megeldz6en pedig folydszamla-egyeztetst.

A féléves zdarast kovetden, 2012 juliusdban minddsszesen 376.505 E Ft 6sszegben kildtiink ki
fizetési felszolitast a lejart kovetelésekre.

Azon esetekben, ahol a fizetési felszélitas kézhezvételét kovetd 30 napon belil nem tortént
el6relépés, a koveteléseket atadtuk a GYEMSZI Jogi F6osztalyara minddsszesen 237.655 E Ft
Osszegben. A két szervezeti egység munkdjanak kdoszonhetéen a vevGink 161.229 E Ft-ot
utaltak at a szamlaik kiegyenlitésére valamint tovdbbi 53.062 E Ft Osszegben keriiltek a
szamlak rendezésre. Ez utdbbi tétel nagyrészt mar kordbban befolyt, de azonositatlan
bevételként nyilvantartott befizetések beazonositasa volt, egy kis résziik pedig szamldk
storndzdasabol adodott.

2012 novemberében tovabbi fizetési felszolitasokat kiildtlink ki az djonnan keletkez6 lejart
kovetelésekre mindosszesen 17.792 E Ft 6sszegben. Ennek hatasara vevGink 9.865 E Ft-ot
pénziigyileg teljesitettek, tovabbi 6.126 E Ft 6sszegben pedig rendezésre kerliltek a szamlak.

2013 janudrjaban Osszesen 185.806 E Ft Osszegben kildtiink partnereinknek folyészamla-
egyeztetGket, melynek eredményeképpen 29.572 E Ft 6sszegli vevGi szamla kiegyenlitésre

kerlilt és tovabbi 5.282 E Ft 6sszegben pedig rendezésre keriiltek a kiallitott szamlak.

2012-ben behajthatatlannak mindsitve nem irtunk le kovetelést.

Kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A szdllitéi kotelezettségek nyitd és zard értéke valamint az allomanyvaltozds 2012-ben a
kovetkez6képpen alakult (adatok E Ft-ban):

2012.01.01-i nyito 2012.12.31-i zaré
allomany negyedév | dllomanynévekedés allomanycsékkenés allomany
122 960 1. 405 801 479 188
2 1058 895 984 065
3. 1230124 1194 495
4 1466 043 1454873 171202
Osszesen 4160 863 4112 621
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9.) A letéti szamla pénzforgalma

Letéti szamlan nem bonyolitottunk forgalmat.

10.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

E Ft-ban
Jogcim megnevezése Osszeg
Intézményi tébbletbevétel befizetése 866
Vallalkozasi tevékenység eredménye utani befizetési kdtelezettség teljesitése 16 002
Osszesen 16 868
11.) Egyéb, az intézmény dltal lényegesnek tartott informdciok

A GYEMSZI intézményfenntartdi feladatainak magas szintl ellatdsat két - rajta kival allé -
korilmény akadalyozza. Kiemelten kezelendé téma az intézmény elhelyezése és a
létszamhelyzet.

Az intézmény elhelyezése

A GYEMSZI megalakuldsa ota a kordbbi EMKI székhelyén és a beolvadd intézmények
telephelyein m(ikodik. A széttagoltsag komoly problémakat okoz a m(ikddésben, az egységes
Ugyvitel kialakitdsaban, a szervezeten belili és kiils6 kommunikaciéban. Az (j szervezeti
egységek elhelyezése érdekében irodahelységek bérletére kényszeriltink.

A GYEMSZI hasznalataban |évé ingatlanokban és a bérleményekben tovabbi munkatdrsak
elhelyezésére nincs lehet6ség, az egyes telephelyeken nem all rendelkezésre a
munkavédelmi szempontoknak is megfelel6 teriilet. A helyzet megoldasara vonatkozéan
tobbszor is javaslattal éltink.

Allaspontunk szerint a GYEMSZI miikddése szempontjabdl a legjobb megoldds egyértelmiien
a végleges, egy telephelyen torténd elhelyezés lenne, amelyre vonatkozdéan az igényt
tobbszor is benyujtottuk az MNV Zrt. felé, és jeleztik a problémat minden férumon, de
elfogadhato, érdemi javaslat még nem sziiletett a targyban.

A megoldas egy minden szempontbdl megfelelS ingatlan kijelolése lenne a GYEMSZI részére,
amely alkalmas a budapesti telephelyek 6sszevondsara.

Létszamhelyzet
A MOKtv., és a Ttv altal delegalt tobbletfeladatokra tekintettel 2012. év soran, a 2013. évi
koltségvetés tervezésének elémunkalatai részeként az engedélyezett |étszamot 694 fében

javasoltuk megallapitani. Az Uj statuszok személyi juttatasi és jarulék fedezetét a tervezett és
realizalt sajat bevételi tébblet biztositja.
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A 2013. évi koltségvetési keretszamitashan ez a létszdm megjelenik, felligyeleti szerviink
engedélyezte, koltségvetésiinkben a fedezet rendelkezésre all, a 1166/2010. (VIII. 4.) Korm.
hatarozat médositdsaban azonban nem jelent meg a 694 f6 engedélyezett [étszamként.

A GYEMSZI l1étszamanak kialakuldsat szemlélteti az alabbi tablazat:

Létszam | Aktualis
valtozdsa | létszam
Datum Létszam valtozas oka Atvett feladat fé6 fé

GYEMSZ| megalakuldsa, beolvadé
2011.04.12 | intézetek létszama 4 intézmény Gsszevonasa 514
1166/2010. Korm rend
madositasa, engedélyezett
létszam megdllapitdsa GYEMSZI (j | Semmelweis Tervben
2011.04.29 | feladatai miatt megfogalmazott feladatok 62 576
2011.11.01 | OTH-nak 1 6 statusz atadasa Atadott feladat -1 575
58 koltségvetési intézmény és 12
tarsasag atvétele, 281 milliard

Mok tv alapjan forintos kéltségvetéssel, referensi

2012.01.01 | 6nkormanyzatoktdl atvett |étszam | rendszer kialakitasa 44 619
1004/2012. Korm. hatérozat

2012.01.18 | végrehajtasa, 9 f6 leépitése Koéltségvetési hidnycél teljesitése -9 610

35 koltségvetési szerv, 18 tarsasag
Ttv. alapjan varosi intézmények atvétele 58 milliard forintos

2012.05.01 | atvétele koltségvetéssel 0 610
Intézményfenntartdi,
kozépiranyitdi feladatok, TESZK-ek

2012.01.01 létrejotte 0 610
Tulajdonosi joggyakorlassal jaré

2012.05.01 feladatok 0 610

A fentiekbél is egyértelmiien l4thatd, hogy a GYEMSZI létszama a MOKtv., illetve a Ttv.
alapjan 2012. januar 1. és 2012. majus 1. napjat kovetSen a tulajdonosi és fenntartdi
feladatkorhoz kapcsolodoan atvett tobbletfeladatok okdan nem valtozott.

A fenntartott intézményekkel foglalkozd szervezeti egységek munkavégzése a végsdkig
feszitett, Uj munkatarsak alkalmazasa nélkiil a minéségi feladatellatas nem teljesithetd.

Budapest, 2013. aprilis 24.
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Dr. Torék Krisztina ./ Miklés Péterné
Féigazgato™ . Gazdasagi féigazgatd-helyettes
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