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|.BEVEZETES

Az Europai Uniénak az alapszerzédések altal el6irt feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran
elémozditsa a nok és férfiak kdzotti egyenléséget. A nemek kézotti egyenléség az EU egyik alapvetd
értéke, alapvetd jog és a szocialis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve.

WAZ egyenlbségkdzpontu Unié megteremtése” ciml 2020 és 2025 kozotti nemi esélyegyenléségi
strategia kidolgozésa és elfogadasa azon elkdtelezett eréfeszitések egyike, amelyeket a Bizottsag egy
egyenltsegkozpontld Unié megteremtése érdekében tesz. A stratégidban megfogalmazott szakpolitikai
célkitlizések és intézkedések azt szolgaljak, hogy a tagallamok 2025-ig jelentts elérelépést tegyenek a
nemek kodzotti egyenldség megvaldsulasa felé.

Fentiecknek megfeleléen az Orszagos Korhazi Féigazgatosag (tovabbiakban:  OKFO)
Szandéknyilatkozat aladirasaval kotelezte el magat, hogy a stratégidban foglaltaknak megfeleléen
intézményi szintli Nemi Egyenl6ségi Stratégiat (tovabbiakban: Stratégia) készit.

1. A Stratégia kidolgozasanak Gtemezése

1.1 Szandéknyilatkozat el6készitése és felterjesztése alairasra.
1.2 Stratégiai Keretterv elkészitése és felterjesztése alairasra.
1.3 Stratégia elkeészitése a Stratégia Kerettervben foglaltaknak megfeleléen.

2. A Strategia kidolgozasanak szervezeti feltételei

Nemi Egyenléségi Munkacsoport (tovabbiakban: Munkacsoport) feldilitasa. A 07/2022. szamu
Féigazgatdi Utasitas keretében meghatarozott eljarasrend alapjan a nevesitett feladatok ellatasa, a
Munkacsoport 6 feladataként a Stratégia kialakitasa.

[I.STRATEGIAI KERETTERV

A Munkacsoport az eljarasrendben szabdlyozott folyamatok figyelembe vételével az aldbbi fejezetek
kidolgozasaval késziti el a Stratégiat.

1. Horizon Europe Guide el§irdsainak attekintése

A négy k8telezd, tolyamatokhoz kapcsolodd kévetelmények meghatarozasa, tovabba az utmutatdban
nevesitett tartalmi (tematikus) teriiletek kivalasztasa, mely figyelembe vételre keriil a Stratégia
kidolgozasa soran.

2. Altaldnos célok, etikai elvek meghatérozasa

Azon irdnyelvek meghatarozasa, melyek mentén az OKFO m(ikédni fog.

3. A Stratégia alapelveinek meghatarozasa

A nemi egyenl&ségi célok megvaldsuldsa és monitorozasa soran kdvetendd alapelvek meghatdrozasa.
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4. Jogi kdrnyezet dttekintése

A nemzetkozi és unids szabdlyozasok, illetve a magyar jogrend attekintése mellett az OKFO belss
szabalyzdinak vizsgalata.

A Stratégia létrehozdsa, megvaldsitdsa és megvalGsulasdnak monitorozdsa sordn mind a hazai, mind
az unios jogszabalyok és elSirasok betartdsa sziikséges, melyek a Stratégia szovegének és
végrehajtdsdnak kereteit kell képezzék. Tovabba betartasra kell keriiljenek az OKFO szervezeti és
mkddési szabdlyzatdnak rendelkezései és minden egyéb, foglalkoztatottat érint6 intézkedések.
Ugyanakkor a szabalyzatokat és intézkedéseket harmonizalni sziikséges a nemi egyenl@ség alapelvével
és a Stratégiaban foglalt célokkal.

5. Hattérelemzések

1. Az OKFO-ben mar megvalésult, tovabba mikdds, csaldadok és a gyermekvallalas tamogatasat
érint6 intézkedések attekintése.

2. OKFO &llomanyanak elemzése: a nemi egyenl6ség megvalosulasdnak jelenlegi dllapotanak
attekintése; a Kit-es és Mt-s munkaviszony elkiilonitésével létszamadatok elemzése; nemek
kozotti bérszakadék vizsgdlata, kiilonos tekintettel a vezetSi pozicidkban betdltottek ardnyara.

3. Kérd8ivelemzés: a Stratégia megalapozdsdhoz az alkalmazottak véleményének,
tapasztalatainak megismerése céljabol anonim kérdGiv készités hét f6 kérdéscsoportra
fokuszalva; tobbek kozdétt a munka és magdanélet egyensulydt elSsegité intézkedések
hatékonysaganak felmérése, a munkavallalék nemi sztereotipidkra vonatkoz6 attit(idjeinek és
érzékenységének, a szexizmus, nemi alapu erdszak, diszkriminacio lehetséges eseteinek
kivizsgdlasi folyamatainak attekintése; elektronikus kérdGivre adott valaszok értékelése.

6. Javasolt intézkedések meghatarozasa

A rendelkezésre &ll6 adatok, illetéleg a foglalkoztatotti vélemények alapjan — a hazai és az eurdpai
unids szabdalyozasokat is figyelembe véve — azon teriiletek meghatarozasa, melyet az OKFO fejleszteni
kivan. A teriiletekhez kapcsolédé célkitlizések nevesitése mellett felel§sok, hatarid6k, el6rehaladdst
méré mutatok, indikatorok kijellése.

A Stratégiaban foglaltak nyomon kovetésének meghatarozasa fellilvizsgdlati id6 nevesitésével az
esetleges korrekcidk biztositasahoz.

Budapest, 2023. () /(;
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