2. melléklet

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi

- munkavégzésiik,

- munkaerd-piaci részvételt elsegité programban, képzésben vald részvételiik,

- nappali rendszert iskolai oktatasban,

- anappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban,

- felsOoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételiik,

- betegségiik vagy

- egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

Egy¢éb ok lehet kiilondsen

a) akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilalld vagy idéskor személy nevel,

c) akinek a sziilgje, térvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasarol nem tud
gondoskodni.

A gyermekek napkdzbeni elladtdsanak formai a gyermekek életkoranak megfelelden:
a) bolcsddei ellatas (bolesdde, mini bolesdde, csaladi boleséde, munkahelyi bolesdde);
b) napkdzbeni gyermekfeliigyelet;
) alternativ napkozbeni ellatas.

Bolcsddei ellatas (3 év alatti gyermekek ellatasa)

A bolcsddei ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat kell
biztositani.

2017. januar 1-jét61 2 intézményi (bdlcsdde, mini bdlcsdde) és 2 szolgaltatasi (csaladi bolcsdde,
munkahelyi bdlcsdde) formdban biztositott a gyermekek napkozbeni ellatdsa. Bolcsddei
ellatasban a gyermekek 20 hetes kortol 3 éves korukig részesiilhetnek, kivéve, ha a gyermek a
harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja. Ebben az esetben a gyermek
negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhato, valamint ha a
gyermek sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult — ebben az
esetben a hatodik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig részesiilhet bolcsddei ellatasban.

A bolcsédei nevelés-gondozés célja a csalddban nevelkedd kisgyermek szaméra a csaladi
nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaganak és
jollétének megteremtésével, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasadnak tiszteletben
tartasaval, identitasanak erdsitésével, kompetenciajanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtdsdval eldsegiteni a
harmonikus fejlodést.

A bolcsodei, mini bolcsédei felvétel soran elonyben kell részesiteni



a) ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kdvetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és
b) a védelembe vett gyermeket.

A bolcsodei felvételre iranyulé kérelem

A bolesédei felvételi kérelem benytjtasara tobbnyire egész évben van lehetdség a szabad
férohelyek fiiggvényében, de a nevelési év kezdetére esd (szeptemberi) felvételi igény esetén
altalaban egy kiilon felvételi iddszak alatt (altalaban marcius-méjusban) adhat6 be kérelem. A
kivalasztott intézmény, szolgaltatds honlapjan (ideértve a fenntartot is) érdemes eldzetesen
tajékozddni a jelentkezési nyomtatvanyokrol.

A tavaszi felvételt megel6zden — a jarvanyhelyzet fliggvényében — a bolesédékben nyilt napokat
rendeznek, ezzel segitve a sziiloket a bolcsdde kivalasztdsiban.

A bolesddei felvétel okat igazoldé dokumentum (pl. munkaltatédi igazolas, hallgatédi jogviszony
igazolasa, munkaiigyi kozpont igazolasa stb.) leadasa sziikséges. A felvételkori elényben
részesitésre vald jogosultsdg (pl. jegyzOi, birdsdgi hatdrozat, igazolas csaladi potlék
folydsitasardl stb.) is a jogszabalyban foglaltak szerint alatdmasztando.

A sziil6/torvényes képviseld lakcimkartyaja, valamint a gyermek lakcimkartyaja és TAJ
kartydja is sziikséges a dokumentacio teljessége érdekében.

TAJ kartya igényléséhez tovabbi informacid6 a kovetkez6 oldalon talalhato:
http://www.neak.gov.hu/felso menu/lakossagnak/ellatas magyarorszagon/jogosultsag az ell
atasra/ellatasra jogosultsag igazolasa/taj kartya

Az aldbbiakban olvashatd a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének allasfoglaldsa a bolcsddei
beszoktatast megel6zd orvosi igazolasokrol:
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/%C3%8111%C3%A1sp%C3%A1ly%C3%Alza
t/ll__sfoglal__sa_az_orvosi_igazol__ssal_kapcsolatban.pdf

Nem magyar allampolgarsagi kérelmezd és/vagy gyermek esetében a felvételi kérelem
leadésakor kérhetik tovabba:
- a sziilé/torvényes képviseld ¢€s a gyermek jogszerli tartdozkodasat igazolo
dokumentumot,
- agyermek magyar nyelvii sziiletési anyakonyvi kivonatat.

Az egyéb kiilon igényeket is megfeleld igazoldssal kell aldtdmasztani a felvételt nyert
gyermekek esetében a bolcsddei ellatasra iranyuld megallapodas megkotésekor (pl. ingyenes,
kedvezményes gyermekétkeztetés, téritési dij megfizetése aloli kedvezmény).

A sziilének, torvényes képviselonek tdjékoztatast kell kapnia a szolgéltatdsok rendjérdl és
tartalmarol, a gyermekrdl vezetett nyilvantartasokrol, a fizetend6 téritési dijrol, a panaszok
gyakorlasanak modjarol, a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrodl és a
hazirendrol.
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Bolcsode

A Dbolcséde intézményes komplex szolgaltatds. Egy bolcsédei csoportban 2 {6
kisgyermekneveld és egy bolcsddei egységben — 1 vagy 2 csoport — 1 f6 bolesddei dajka latja
el a gyermekek nevelését-gondozasat. Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek
nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a
masodik életévét — ez esetben 14 gyermek —, valamint ha a bolcsédei csoportban sajatos
nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermeket is ellatnak. Sajatos
nevelési igényl gyermek bolcsddei ellatas keretében valo nevelése, gondozasa torténhet a nem
sajatos nevelési igényl gyermekekkel k6zos csoportban vagy specialis bolesddei csoportban.

Mini bolcséde

A mini bolcséde olyan bolcsddei ellatast nydjtd intézmény, mely a bolcsdéde intézményéhez
képest kisebb létszamu csoportban, egyszeriibb személyi, targyi és mukodtetési feltételek
mellett nyajt szakszerli gondozast €s nevelést. Az 1) intézménytipus bevezetésével lehetdség
nyilik arra, hogy amennyiben a telepiilésen legfeljebb 7 kisgyermek — ha valamennyi gyermek
betoltotte a masodik életévét, akkor 8 6 — ellatasara jelentkezik igény, abban az esetben egy, a
bolcsddétol  egyszertibb 1étesitési €s milkddtetési format hozzon l1étre a telepiilési
onkorményzat. Ha a bolcsddei csoportban sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermeket is ellatnak, legfeljebb 5, illetve 3 f6 kisgyermek nevelhetd,
gondozhat6 a sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszdmatdl fiiggéen. A mini bolesédében
csoportonként sziikséges 1 f6 kisgyermekneveld és 1 f6 bolcsddei dajka alkalmazasa.

Munkahelyi bolcséde

A munkahelyi bolcséde olyan bolcsddei ellatast nyjtd szolgaltatds, melyet a foglalkoztatd —
vagy a foglalkoztatdval kotott megallapodas alapjan mas fenntart6 — tart fenn elsdsorban a nala
keresdtevékenységet folytatd személyek gyermekei részére. A szolgaltatés jellegli munkahelyi
bolcsdde elsdsorban a munkavégzés helyéiil szolgalo épiiletben, a foglalkoztatod tulajdonaban
allo ingatlanban, vagy a foglalkoztat6 altal e célra bérelt ingatlanban miikodhet. Az ellathato
gyermekek szama egy munkahelyi bolcsddei csoportban legfeljebb 7 {6 lehet (ha minden
gyermek betoltotte a masodik évét, 8 f6). Az ellatas biztositasahoz 1 6 szolgaltatast nyujto
személy vagy kisgyermekneveld sziikséges, amennyiben pedig 6tnél tobb gyermek ellatasa
torténik, sziikséges plusz 1 fo segitd személy alkalmazasa is, azonban az alkalmazas
feltételeiben a fenntartd6 maga donthet. A segitd személy munkaidejét a gyermekek
napirendjéhez igazitottan kell meghatarozni. A munkahelyi bdlcs6dében tobb csoport is
miikodhet. Létrehozatala egyszerlibb, mint az intézményesitett bolcsédei formaé. A
foglalkoztatd, mint fenntartdé donthet tgy, hogy a bolcsddei ellatast ingyenes juttatasként
biztositja dolgozoinak (a foglalkoztatd szamara is elonyds, hiszen a bdlcsédei ellatas
adomentes). Munkahelyi bolcsddét tart fenn tobb egészségligyi szolgaltato is, de dolgozoi igény
alapjan Gjabb szolgaltatasok, illetve a meglévé munkahelyi bolesddéken beliil tjabb csoportok
is 1étesithetdek.

Csaladi bolcsode

Csaladi bolesddében is 20 hetes koratol 3 éves koraig nevelhetd, gondozhato a kisgyermek. A
csaladi bolcsdde — szolgaltatasi jellegébdl adodéan — az intézményi ellatasoktol sokkal
egyszeriibben, gyorsabban kialakithato; akar a szolgaltatast nytjt6 sajat otthonaban, vagy mas
e célra kialakitott helyiségben. Csaladi bolcsddében legfeljebb 5 gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha a bolcsédei szolgaltatast nyujté személy mellett segitd személyt is
alkalmaznak — ebben az esetben a meghatarozott 1étszamon feliill még 3 gyermek ellatasa
biztosithatd. A csaladi bolcsddében két munkakor 1étesithetd, a szolgaltatast nyujtd személy,
aki egy 100 oras tanfolyam keretében szerezheti meg a szolgaltatds nyujtasara jogositd



tanusitvanyt, vagy a kisgyermekneveld munkakor, amelynek képesitési eldirasait jogszabaly
hatarozza meg.

A bolcsédei ellatasért fizetendo téritési dij

A jogszabalyban meghatarozottak alapjan a bolcsOdei ellatasért és a gyermekétkeztetésért
téritési dijat kell fizetni. Az intézmény, illetve a szolgaltatas vezetdje a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja a kotelezettet a személyi téritési dij 6sszegérol.

A bolcsédében ¢és a mini boles6dében a fenntartd dontésétdl fligg, hogy a gondozasra
megallapit-e téritési dijat vagy kizardlag a gyermekétkeztetésért kell fizetni.

A személyi téritési dij megallapitasanal a csalad egy fore esé havi jovedelmét kell figyelembe
venni.

Az egy fore jutd havi jovedelem szdmitasakor az aldbbi személyek jovedelmét kell figyelembe
venni:
e asziild, a sziil6 hazastarsa vagy élettarsa,
e a 20 évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd gyermek,
e a 23 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytaté gyermek,
e a 25 ¢évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, felsdoktatisi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermek, valamint
e korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartdsan beteg, illetdleg a fogyatékos gyermek,
e afenti pontokba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra iranyado szabalyai alapjan a sziilé vagy
hazastarsa altal eltartott rokon.

A torvény szabalyai szerint a bolcsédei, mini bolcsddei személyi téritési dij 6sszege étkezéssel
egylitt nem haladhatja meg a csalad egy fore esd nettd jovedelmének a 20%-4t, étkezés nélkiil
a 25%-at, munkahelyi bolcsdde és csaladi bolesdde esetén az 50 %-at, a gyermekek egyéb
napkozbeni ellatasi formai esetén a 20 %-at.

A sziild, mas torvényes képviseld foglalkoztatdja részben vagy egészben atvallalhatja a téritési
dij megfizetését.

Bolcsddében, mini bolesddében téritésmentesen biztositando az aldbbi gyermekek gondozasa:
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek,
e aharom- vagy tobbgyermekes csaladok gyermekei,
e atartosan beteg, vagy fogyatékos gyermekek,
e az atmeneti gondozasban 1évd, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél, vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermekek,
e avédelembe vett gyermekek.

A kedvezményezetti koron kiviil esé csaladok esetében pedig jovedelemaranyosan allapitjak
meg a személyi téritési dijat, tehat a szabdlyozéds figyelemmel van a sziillok jovedelmi
helyzetére. A jogszabaly értelmében az dnkormanyzati fenntartonak lehetdsége van arra is,
hogy az intézményi téritési dijnal alacsonyabb mértékben allapitsa meg a személyi téritési dijat,
illetve egyedi esetekben elengedje. A személyi téritési dij Osszege 6nkormanyzati intézmény
esetén a fenntartd rendeletében, mas fenntartd esetén a fenntartd képviseletére jogosult testiilet,



személy irasbeli dontésében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett
jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik.

Bolcsddében, mini bolcsddében a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell megallapitani,
tehat az adott honap nyitvatartasi napjainak fiiggvényében. A bolcsddei gondozas személyi
téritési dijat — a fenntarto eltéré dontése hianyaban — abban az esetben is teljes honapra kell
megallapitani, ha a gyermek az ellatast a hdnap nem minden napjan veszi igénybe. Ez azt
jelenti, hogy a megallapitott és a kotelezett altal eldre befizetett személyi téritési dijbol a
gyermek hidnyzdsa esetén nem jar vissza a kiillonbozet, kivéve, ha a fenntartd eltérden
rendelkezik.

A gondozasra megallapitott bolcsddei téritési dij atlagosan havi 8 000 forint.

A csaladi bolcs6dékben atlagosan havonta 40-100 ezer forint a becstilt téritési dij 6sszege, amit
a szililoknek kell fizetni.

2022. december 31-ig nyitva all6 kérelmezési hataridével a Magyar Allamkincstarnal vissza
nem téritendd tamogatast lehet igényelni a kisgyermeket neveld sziildk munkaerdpiaci
visszatérésének tadmogatasa céljabol (,,Kisgyermeket nevelok munkaerdpiaci visszatérésének
tamogatasa” GINOP-5.3.11-18 projekt). A csaladi bolesdde, munkahelyi bolcséde, nem
onkormanyzati fenntartasi bolcsdde/mini bolcsdde és — 2021 szeptemberétdl — a napkozbeni
gyermekfeliigyelet személyi téritési dijahoz — a palyazati felhivasban foglalt feltételek
teljesiilése esetén — igénybe vehetd maximum havi 40 ezer Ft 6sszegli timogatas folyositasa az
orszag egész teriiletén biztositott. A kevésbé fejlett régiokban 6sszesen 2739 telepiilés estében,
a Kozép-magyarorszagi régié 188 telepiilése koziil pedig 168 esetében Onkormanyzati
fenntartasu féréhely hianya miatti elutasitd hatarozat nélkiil is igényelhetd e tdmogatas. Ezen
telepiilések listaja és az igényléshez sziikséges tovabbi tajékoztatas az alabbi oldalakon
olvashat6:

Tajékoztatdé Kozlemény 2021.09.30..pdf (gov.hu)
http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/lakossagi-ugyfelek/bolcsodei-tamogatas

A Dbolcsodei ellatas keretében az alapellatason tul — szolgaltatasként — specialis tanacsadas,
1d6szakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel mukodtetése vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgéltatasokat a gyermek hatodik életévének betoltéséig
lehet igénybe venni. Az alapellatason tili szolgaltatas, az idészakos gyermekfeliigyelet kiilon
eljaras nélkiil kezdeményezhetd az intézményvezetoknél. Az idészakos gyermekfeliigyelet a
gyermek szamara a sziild altal igényelt alkalommal és idétartamban, az e célra kialakitott
csoportban vagy a jarvanyhelyzet fiiggvényében a bolesddei ellatast nyujtd bolesddei csoport
iires féréhelyein nyujthatd szolgaltatas. Ha a bolcsddei csoport iires férdhelyein nyajtjak a
szolgaltatast, a bolcsddei ellatast és az iddszakos gyermekfeliigyeletet azonos iddben igénybe
vevo gyermekek szdma nem haladhatja meg az e rendeletben meghatéarozott, egy bolcsédei
csoportban ellathatd gyermekek maximalis szamat.

A bolesodei étkezésrol informacid a https://csalad.hu/tamogatasok/bolcsodei-ellatas oldalon
olvashato.

Vonatkoz6 jogszabalyok:
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl

e a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet



