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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 

Zala Vármegyei Szent Rafael Kórház 

8900 Zalaegerszeg, Zrínyi M. u. 1. 

főigazgatói  

munkakör 

   

 egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására. 

 

Munkáltató: az Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pont és (8) bekezdés alapján az alapvető és az egyéb 

munkáltatói jogokat az országos kórház-főigazgató gyakorolja, a vezetői megbízás adása és a vezetői 

megbízás visszavonása az egészségügyi miniszter jogkörébe tartozik, az országos kórház-főigazgató 

javaslatára. 

 

Munkakör: főigazgató  

 

A jogviszony időtartama: határozatlan 

 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 5 éves határozott idő 

 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony 

 

A munkavégzés helye: Zala Vármegyei Szent Rafael Kórház 

   székhelye és telephelyei 

 

A főigazgató feladata: A főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény 

Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek 

ellátásának, valamint az intézmény működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben 

foglaltaknak, illetve az irányító szervek által meghatározott követelményeknek és feltételeknek 

megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi képviseletét, illetve az egyszemélyi 

felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat.  

Munkabér: 

Az illetmény megállapítására az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a 

továbbiakban: Eszjtv.), az egészségügyi szolgálati jogviszony 2020. évi C. törvény végrehajtásáról 

szóló 528/2020. (XI.28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 

 

- egyetemi szintű végzettség (mesterképzés - MA/MSc vagy osztatlan mesterképzés)1, 

- mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítéssel vagy egészségügyi 

(szak)menedzseri képesítéssel vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési 

szakon szerzett képesítés2 (a továbbiakban együtt: egészségügyi menedzser képesítés), 

- legalább ötéves vezetői gyakorlat3 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett 

felsővezetői vagy középvezetői gyakorlat), 

 
1 A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai Uniós jogi normák szerinti, külföldi 

államban kiállított oklevél esetén szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, 

avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. 

törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása. 
2 E követelmény tekintetében felmentés adható, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek 

öt éven belül történő megszerzését.  
3 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt 

elfogadható. 
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Valamint: 

- büntetlen előélet,  

- cselekvőképesség, 

- Eszjtv-ben előírt alkalmazási feltételeknek4 való megfelelés. 

 

A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. 

törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  

- fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz, 

- motivációs levél, amely bemutatja a pályázó vezetői megbízás ellátásával kapcsolatos 

motivációját, azok okait, valamint az intézmény küldetése, tevékenysége iránti igazolható 

elkötelezettségét, maximum 2 oldal terjedelemben, 

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, maximum 5 oldal terjedelemben, 

különös tekintettel a jelenlegi helyzet tényekkel, adatokkal bemutatott elemzésére, azokra a 

mérföldkövekre, melyeknél vállalja, hogy változást mutató új pénzügyi és szakmai fajlagos 

mutatókat elér, 

- végzettséget igazoló okiratok másolatai, 

- a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása5, 

- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, 

továbbá, hogy vele szemben az Eszjtv. 2. § (4) - (6) bekezdésben meghatározott kizárási okok6  

nem állnak fenn,  

- hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez, 

- nyilatkozat, hogy hozzájárul a teljes pályázati anyagának a véleményezők és a döntéshozók 

részére történő sokszorosításához, továbbításához,  

- egészségügyi menedzser képesítés megszerzésének vállalására vonatkozó nyilatkozat, 

amennyiben ilyen képesítéssel nem rendelkezik. 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: A pályázat elbírálását követően azonnal. 

A pályázat benyújtásának határideje: A Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 

napon belül.  

 

A pályázatok benyújtásának módja:  

  

• elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail címre. 

  

A pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus 

úton beérkezett a megadott címre. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

 

A pályázati eljárás lefolytatására az Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak megfelelően kerül sor. Az 

Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás 

visszavonása az egészségügyi miniszter jogkörébe tartozik 

A pályázat elbírálásának határideje:  

Tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 60 napon belül. 

 

 

 
4 Mellékletben (Melléklet_pályázati kiírás_alkalmazási feltételek és kizárási okok) érhető el a 

https://okfo.gov.hu/Palyazatok_allashirdetesek/palyazatok oldalon 
5 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata. 
6 Mellékletben (Melléklet_pályázati kiírás_alkalmazási feltételek és kizárási okok) érhető el a 

https://okfo.gov.hu/Palyazatok_allashirdetesek/palyazatok oldalon 
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A pályázati kiírás közzétételének helye: 

A pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi Közlönyben és az OKFŐ 

honlapján. 

 

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, a humanpolitika@okfo.gov.hu e-

mail címen.  

 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Zala 

Vármegyei Szent Rafael Kórház honlapján szerezhetnek. 

 

Sikertelen pályázat esetén a pályázó teljes pályázati anyaga a pályázat elbírálási határidejétől számított 

3 hónapon belül megsemmisítésre kerül. 
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